DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Historia administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow I

Kod przedmiotu Al

Liczba punktéw ECTS 5

. . Wyktfad: egzamin
Forma zaliczenia L ] ) )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr E. Paziewska

Prowadzacy zajecia dr E. Paziewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Znajomosc historii administracji.

Interpretacja tekstow zrddtowych z zakresu historii administracji.

Znajomosc terminologii z obszaru, ktérym zajmuje sie historia administracji oraz podstawowej
terminologii z obszaru wybranych nauk spotecznych.

Znajomosc¢ podstawowych modeli i struktur administracji publicznej w ujeciu historycznym.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji przedmiotu.
Przedmioty poprzedzajace

Student powinien wykazywac otwartosc i che¢ skonfrontowania sie z proponowanymi sytuacjami i
zadaniami. Powinien mie¢ wiedze z zakresu historii na poziomie szkoty licealnej.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

K_Wo02
K_wo01 podstawowe terminy i pojecia z zakresu historii

K_Wo03 administracji Egzamin ustny w

K_WO05
K_wWo04 podstawowe zagadnienia i problemy z historii Egzamin ustny
K_WO05 administracji
K_W03 o . . £
K_Wll podstawowe kompendia i teksty Zzrodtowe. Ocena sytuacji W, C
W zakresie umiejetnosci student potrafi:

K_U02
K_U07 . . . . . ., . .. £
K_U09 analizowac tekst Zrédtowy i stawiaé pytania badawcze | Ocena sytuac;ji C
K_U11
K_U03 przygotowa¢ omoéwienie wybranego zagadnienia z Prezentacje 2
K_U14 obszaru historii administracji ustne i udziaf w ¢
K_U13 dyskusji

W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_KO01 ) . Udziatw .
K_K09 wspotpracowania w zespole dyskusii C
K_KO02
K_K06 postepowania zgodnie z normami etycznymi Ocena sytuacji ¢
K_K12

kreatywnie analizowac¢ przestrzen spoteczng, .

. . . .. Udziat w .
K_K03 wykorzystujgc wiedze z zakresu historii dyskusii C
administracji

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wykiad 0,8 20
2. Cwiczenia 0,2 5
3. Analiza tekstéw Zzrodtowych 3,52 88
4. Dyskusja 0,08 2
5. Prezentacja multimedialna 0,08 2
6. Prezentacja ustna 0,04 1




7. Konsultacje 0,2 5
8. Egzamin ustny 0,08 2

suma 125
5 (1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Historia administracji — znaczenia i pojecia

Administracja publiczna doby oswiecenia

Zadania administracji; prawo administracyjne — zrdédta
Administracja centralna — podstawowe zasady organizacji
Samorzad terytorialny i autonomie

Cwiczenia z tekstami zrédtowymi

ok wnN e

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru 2. Prace kontrolne

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:
o W. Witkowski, Historia administracji w Polsce 1764-1989
e W. Cwik, Historia administracji od potowy XVIII wieku, Warszawa 2005

e P.Blau, Teoriai rozwdj demokracji, w: Socjologia lektury, red. P. Sztompka, M. Kucia,
Krakéw 2006

G. GOrski, Historia administracji, Warszawa 2002
N. Machiavelli, Ksigze, Warszawa 1987
J. Malec, Historia administracji i mysli administracyjnej, Krakéw 2003

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Nauka o administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow I

Kod przedmiotu A2

Liczba punktéw ECTS 7

. . Wyktfad: egzamin
Forma zaliczenia L ] ) )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr hab. L. Krélikowski

Prowadzacy zajecia mgr Klimaszewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Wyktady realizowane w ramach przedmiotu majg zapoznaé studentéw z gtdwnymi pojeciami oraz
koncepcjami administracji publicznej. Maja one pokazac¢ im jakie ma ona zadania i cele w Polsce XXI
wieku, w konkurencji globalnej oraz zmianach gospodarczych i politycznych na swiecie

Cwiczenia audytoryjne maja za zadanie:

zapoznac studentéw z gtdwnymi terminami opisujgcymi administracje publiczng,

zapoznac studentdw z wyznaniami przed jakimi stoi administracja publiczna w Polsce dzis i w
przysztosci.

Cwiczenia pozwalajg studentowi na samodzielng analizg zagadnien oraz ocene podstawowych
wyzwan z jakimi spotka sie pracownik administracji publicznej (aparat administracyjny) w Polsce.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Elementarna wiedza o spoteczenstwie, gospodarce, panstwie, o wspdtczesnych zmianach
politycznych Polski (zakres XX i XXI wiek).




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
terminy z zakresu nauki o administracji, potrafi
K_Wo01 5 Lt inologii z dziedzi dministracii Praca W
K W02 u ywac grmmo ogii iedziny administracji kontrolna
publicznej
K_W11 . .. .. Praca
K W07 modele i struktury administracji kontrolna w
K_WO07 wyzwania i potrzeby publiczne przed jakimi Praca
K_wW09 stojg organy administracji publicznej i rozumie w
kontrolna
K_Wi11 czym sg one powodowane
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
rozpozna¢ kwestie i potrzeby spoteczne b
.. .. 12 o race Z
K_uo7 dotyczgce administracji, okresli¢ ich przyczyny C
. kontrolne
oraz skutki.
zastosowac wiedze z zakresu nauki o
K U01 administracji do rozwigzania problemu Prace ¢
- wiasciwego dla okreslonego szczebla organu kontrolne
publicznego
zrozumiec i dostrzec rézne kwestie i problemy
. . Postawa na p
K_uo7 spoteczne, gospodarcze i polityczne dotyczace zajeciach C
funkcjonowania administracji publiczne;.
poszerzac swoje umiejetnosci i wiadomosci
. . .. .. Postawa na .
K_U05 dotyczgce funkcjonowania administracji zajeciach C
publicznej.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
do uczestnictwa w sprawach zwigzanych z
K_Ko04 . . . . Postawa na £
zyciem publicznym, funkcjonowaniem . C
K_KO09 . .. zajeciach
administracji.
samodzielnie przedstawi¢ propozycje
K KO7 rozwigzania problemdw zwigzanych z zyciem Postawa na ¢
- spotecznym przy pomocy instytucji publicznych zajeciach
(sSrodkow administracyjnych)
wyszuka¢ nowe pomoce do pracy, informacje,
K_K13 zrédfa dotyczace zagadnien zwigzanych z Postawa na ¢
- yezq & azany zajeciach

administracjg publiczna.




4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN

. Wyktad

. Cwiczenia

. Warsztaty

. Moderowana dyskusja

. Samodzielna praca studenta do ¢wiczen, samoksztatcenie
. Konsultacje z wyktadowca

. Praca witasna studenta (czytanie literatury, obserwacja)

. Egzamin ustny

ONOULL A WN

0,8

0,16
0,16
0,08
2,2

0,08
3,44
0,08

20
4
4
2
55
2
86
2

suma

175
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Wyktad

1. Zasady pracy na zajeciach. Nauka administracji — gtéwne pojecia i zakres przedmiotu.
2. Rozwdj administracji (jej zadania i celow): administracja scentralizowane;j,

zdecentralizowana.
3. Przeksztatcenia administracji w Polsce.

4. Wyzwania dla administracji w XXI wieku (UE, globalizacja, migracje, kryzysy gospodarcze).

Cwiczenia

1. Podstawowe pojecia zwigzane z administracjg: dobro publiczne, interes publiczny, paistwo,

panstwo totalitarne, autorytarne, demokratyczne.

2. Rolaiznacznie instytucji w administracji scentralizowanej i zdecentralizowanej.
Administracja a ustrdj polityczny/doktryny polityczne: doktryna neoliberalna,

interwencjonizmu panstwa,

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat

zaktadanych efektéw ksztatcenia.




Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Praca kontrolna 2. Prace kontrolne

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

G. Kotodko, Wedrujacy swiat, Prészynski i S-ka, Warszawa 2008.

E. Knosala, Zarys nauki administracyjnej, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010.

H. lzdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna zagadnienia ogdlne, Warszawa 1999.

J. Sowa, Fantomowe ciato krdla. Peryferyjne zmagania z nowoczesng forma, Krakéw 2011, s.7-350.
W. Witkowski, Historia administracji w Polsce 1764-1989, PWN, Warszawa 2007, s. 283-455.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Prawo administracyjne

Kategoria przedmiotu/MODUL

Podstawowy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

Kod przedmiotu

A3

Liczba punktéw ECTS

6

Forma zaliczenia

Wyktfad: egzamin
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

Dr hab. A. Gotebiowska

Prowadzacy zajecia

Dr hab. A. Gotebiowska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

W wyniku nauczania student nabywa usystematyzowang wiedze z zakresu pojec teorii prawa
administracyjnego. Uzyskuje takze wiedze w zakresie organizacji, funkcjonowania oraz form
aktywnosci administracji publicznej, jak rowniez zdobywa umiejetnos¢ swobodnego poruszania sie
po aktach normatywnych z zakresu prawa administracyjnego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

W wyniku zorganizowanego procesu nauczania studenci powinni posiada¢ podstawowe wiadomosci
z zakresu czynnikéw ksztattujgcych administracje publiczng, zrédet prawa i budowy aparatu
administracyjnego.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol)) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W02 . . . .
K WO5S instytucje i konstrukcje prawne z zakresu Egzamin W
K_Wlo prawa administracyjnego, krajowego i unijnego pisemny
relacje miedzy strukturami i instytucjami )
K_W03 i . . . Egzamin
K W05 spotecznymi (i ich elementami) w skali krajowej, pisemny w
- miedzynarodowej i miedzykulturowej
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
< oo formutowac wnioski de lege lata i postulaty de lege Egzamin W

_ ferenda; pisemny
K_U03 L, . . .

- postugiwac sie orzecznictwem sadowym, literaturg Egzamin .
K_U13 . . . W, C
K U1l o charakterze dogmatycznym i bazami danych pisemny

] ] . Dyskusja,
K_U02 rozwigzywa¢ problemy (kazusy) wymagajgce analiza ¢

11 o . . y :
K_U zastosowania wiedzy interdyscyplinarnej Kazusdw
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_KO03 pracowac samodzielnie przejawiajac inicjatywe i Postawa na ¢
K_K12 wykazujgc sie elastycznoscig zajeciach
do pogtebiania wiedzy i nadgzania za zmianami

K_K10 Pog FIZ; ) X y b 3 o i Postawa na ¢
K_U13 prawa. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zajeciach

zycie

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
Analiza tekstoéw z dyskusjg, wyktad, rozmowa kierowana, 1,4 35
dyskusja (wyktad i ¢wiczenia) 1,6 40
Praca wtasna — studiowanie literatury, przygotowanie do zaje¢, 2,84 71
zaliczenia i egzaminu
Konsultacje 0,08 2
Egzamin 0,08 2
suma 6 150
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Wyktady:

1.

WO NOUMAEWN

[
W N RO

Pojecie i podziat prawa administracyjnego.

Krajowe i unijne Zzrdodta prawa administracyjnego.
Administracja publiczna — podstawowe pojecia.
Podmioty realizujgce zadania administracji publicznej.
Stosunki administracyjnoprawne — pojecie i rodzaje.
Podziat terytorialny dla celéw administracji publicznej.
Prawne formy dziatania administracji publiczne;j.
Kontrola administracji.

Pracownicy administracji.

. Centralna administracja rzgdowa.

. Administracja rzgdowa w wojewddztwie.

. Samorzad terytorialny pojecie, zadania, wiadze.

. Wybrane zagadnienia materialnego prawa administracyjnego.

¢wiczenia:
1.
2.

©oNDU AW

Podmioty realizujgce zadania administracji publicznej.

Dostep do informacji publicznej: podmiotowy i przedmiotowy zakres dostepu do informacji
publicznej, sposdb udostepniania informacji publicznej.

Ponowne wykorzystanie informacji bedgcych w posiadaniu administracji publiczne;j.

Prawo telekomunikacyjne

Prawo farmaceutyczne

Ochrona danych osobowych.

Mniejszosci narodowe.

Podpis elektroniczny.

Prawo o cudzoziemcach.

10. Obywatel prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza.

6. Warunki zaliczenia

1.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.




4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru 2. Prace kontrolne
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Duniewska Z., Jaworska-Debska B. i inni, Prawo administracyjne, Difin, Warszawa 2009
2. Wierzbowski M. (red.) , Prawo administracyjne, LexisNexis, Warszawa 2006
3. Bod¢l. (red.), Prawo administracyjne, Kolonia Limited, Wroctaw 2010

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1.
2.

3.

J. Stugocki, Prawo administracyjne, Warszawa 2007
Z. Niewiadomski, Prawo administracyjne, Warszawa 2005

E. Ochedowski, Prawo administracyjne, Torun 2004




4. E. Stawicka, Prawo administracyjne, Warszawa 2010

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Postepowanie administracyjne

Kategoria przedmiotu/MODUL Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow \Y

Kod przedmiotu A4

Liczba punktéw ECTS 6

Forma zaliczenia \{Vy'kfad:'egzarT\in .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr Joanna tukaszyk

Prowadzacy zajecia dr Joanna tukaszyk

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi
postepowania administracyjnego, jak rowniez przedstawienie im obowigzujgcych regulacji w tym
zakresie. Student w ramach zajeé uzyskuje podstawowg wiedze w zakresie poznania i zrozumienia
procedur administracyjnych oraz stosowania ich w praktyce

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Brak.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_wW02 . L d ¢ . .
W0 | nistracyinego pisemny w
K_WO05 yjneg p y
K_Wo02 L . - . egzamin
K_Wo4 pojecie i strukture postepowania administracyjnego pisemny W
. . . . egzamin
K_Wo07 przebieg postepowania administracyjnego pisemny W
K W07 mozl'lvs'/e rozsjcrzygnle;aa w postepowaniu egzamm W
administracyjnym pisemny
K_W03 znaczenie podstawowych instytucji postepowania egzamin
. . . W
K_ W10 administracyjnego pisemny
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_u01 dokonac klasyfikacji instytucji procesowych, rozlxlza)uz:o}l\\/jme
K_U03 posiada umiejetnos¢ postugiwania pojeciami analiza ’ C
K_U02 wtasciwymi dla procedury administracyjnej przypadku
prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ tresc¢
K_U07 regul'aql prawnych oraz ich wptyw na zakre§ d'2|a’far.1' rozwiazywanie
podejmowanych  przez organy administracji . £
K_U09 . .. .. . .. ) kazusow, C
publicznej i sgdy administracyjne, a takze instytucje .
K_U10 S . dyskusja
administrujace, zwigzane z procedura
administracyjng
aktywnos¢ na
K U10 rozpoznawac i porzagdkowaé podstawowe rodzaje zajeciach, ¢
- naruszen przepisOw procesowych rozwigzywanie
kazuséw
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Weryfikacja
K_K12 do wyboru witasciwych rozwigzan i dostosowuje je Y . ) <
. tekstow C
K_KO07 do realnych problemoéw .
Zrodtowych
Podejmowanie
K_K07 o s . . .
K KO8 mysle¢ i dziata¢ aktywnie, wyszukujgc optymalne decyzji w ¢
K_K03 sposoby osiggania zaktadanych celéw ramach pracy
- grupowe;j
B -
K_K13 Dba o samodzielne, systematyczne poszerzanie uc.j'ovx'/anle . p
. relacji z innymi C
K_K10 wiedzy '
- studentami

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie




FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Metoda nauczania teoretycznego w formie wykfadu 0,8 20
polegajgcego na przekazaniu studentom informacji z zakresu
postepowania administracyjnego.
2. Dyskusja i rozwigzywanie problemow z zakresu 1 25
postepowania administracyjnego.
3. Praca samodzielna polegajgca na rozstrzyganiu kwestii 3,96 929
problemowych z dziedziny postepowania administracyjnego —
rozwigzywanie kazusow
4. Konsultacje 0,16 4
5. Egzamin 0,08 2
suma 6 150
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

© 0N U EWwN R

Zakres obowigzywania kodeksu postepowania administracyjnego.
Zasady ogdlne postepowania administracyjnego.

Organy administracji publicznej prowadzgce postepowanie.
Strony i inne podmioty postepowania.

Postepowanie dowodowe, srodki dowodowe.

Rozstrzygniecia organu | instancji.

Postepowanie odwotawcze przed organem Il instancji oraz rodzaje rozstrzygniec

Skutki wzruszenia ostatecznych decyzji administracyjnych
Postanowienia i zazalenia w postepowaniu administracyjnym

10. Ugoda administracyjna

6. Warunki zaliczenia

1.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat

zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat

przynajmniej w 50 — 59%.




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

8. wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru 2. Prace kontrolne

9. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Barbara Adamiak, Janusz Borkowski Postepowanie administracyjne i sadowo
administracyjne, LexisNexis, Warszawa 2010

2. Marek Wierzbowski, Marek Szubiakowski, Aleksandra Wiktorowska, Postepowanie
administracyjne — ogdlne, podatkowe, egzekucyjne i przed sgdami administracyjnymi, C.H.
Beck, Warszawa 2008

3. Celinska-Grzegorczyk Katarzyna, Hauser Roman, Sawczyn Woijciech, Skoczylas Andrzej,
Postepowanie administracyjne, sgdowoadministracyjne i egzekucyjne, LexisNexis, Warszawa
2011

4. Barbara Adamiak, Janusz Borkowski, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz.
Warszawa 2003

5. E. Ochendowski, Postepowanie administracyjne — o0gdlne, egzekucyjne i
sgdowoadministracyjne, Torun 2005




Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Organizacja i zarzagdzanie w administracji publicznej

Kategoria przedmiotu/MODUL

Podstawowy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

Kod przedmiotu

A5

Liczba punktéw ECTS

5

Forma zaliczenia

Wyktfad: egzamin
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr E. Paziewska

Prowadzacy zajecia

dr E. Paziewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zapoznanie studentdw z podstawami wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, strukturami
organizacyjnymi administracji publicznej w Polsce i w Unii Europejskie;j.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Zaliczony przedmiot nauka o administracji

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektéw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie ) ) o . Metody
do Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla weryfikacji
kierunkowego przedmiotu osiggnigcia
efektu zamierzonych

Forma
realizacji zajec
dydaktycznych

(symbol)




uczenia sie efektow uczenia
(symbol)) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
« Wil istote zarzgdzania, koncepcje i metody
K W03 zarzadzania, z zakresu budowy struktur Egzamin pisemny
- organizacyjnych
K Wil uwarunkowania ksztattujgce sposoby
K_W04 dziatania organizacji i najnowsze tendencje w | Egzamin pisemny
- zarzadzaniu publicznym,
K_wW09 procesy podejmowania decyzji, kierowania E .
K_W03 ludzmi i zarzgdzania zasobami ludzkimi gzamin pisemny
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisui | Praca w zespole
K_U02 prostej analizy struktur organizacyjnych w badawczym,
administracji publicznej (opracowanie
K_U02 na podstawie zebranych informacji dokona¢ ankiet,
K_U09 analizy i opisa¢ wyniki przeprowadzonych | przeprowadzenie
K_U07 projektéw badawczych dot. funkcjonowania badan i
K _U13 administracji publicznej podsumowanie
o iy . . L wynikow w
K U09 sIedZ|' na .blezaco zmlanY w zakresie dziatan ramach pracy
K_U10 orga'nl'zacyjr.\ych , pode'zjmowanych przez wiasnej
- administracje panstwowa i samorzagdowa studenta).
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_K13 kontynuowat'f poszer'zanie posiadanej wiedzy z Praca w grupie
zakresu administracji
Umiejetnosé
formutowac¢ opinie i sady o kwestiach czytania ze
K KO3 dotyczacych podstawowych zagadnien w | zrozumieniem i
- zakresie  zarzadzania ~w  administracji | samodzielnego
publicznej korzystania ze
Zrodet.
komunikuje sie z otoczeniem i przekazuje zdobyta
K_KO05 wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania w Praca w grupie
administracji publicznej, osobom nie majacym je;j.
4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE

PRZYPISANA LICZBA

PKT ECTS GODZIN

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem

- wyktfady 0,8 20
- ¢wiczenia 0,48 12
2. Godziny pracy wtasnej studenta 3,56 89
3. Konsultacje 0,08 2
4. Egzamin 0,08 2

suma 5 125

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Wyktady:

1 Funkcje i proces zarzadzania organizacja.

2 Rodzaje organizacji a skutecznosé dziatania we wspdtczesnym swiecie.

3 Charakterystyka najwazniejszych szkét w rozwoju organizacji i zarzagdzania.

4 Podstawowe cechy struktury organdw administracji publicznej i jej dziatania.
5. Statuty, regulaminy, dziatalno$¢ prawotwadrcza administracji publicznej.

6. Dobre praktyki organizacyjne w administracjach réznych panstw.

7. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Planowanie kadr. Dobdr i rozwdj pracownikéw. Ocenianie
pracownikéw.

8 Pragmatyki urzednicze i zarzgdzanie wewnatrz urzedu.

9 Infrastruktura etyczna i jej rola w administracji publicznej

10. Rola kontroli w administracji publicznej.
Cwiczenia:
1. Charakterystyka otoczenia organizacji. Istotne parametry oddziatywania zewnetrznego na

wybrang organizacje z punktu widzenia realizacji procesu zarzadzania i wykonywania funkgcji
kierowniczych.

2. Identyfikacja problemu i jego struktura, wskazanie rodzaju decyzji. Wady i zalety
indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji.

3. Organizowanie i budowanie struktur organizacyjnych w administracji publicznej. Rdéznice
pomiedzy rodzajami struktur organizacyjnych. Struktura urzedu gminy - studium przypadku

4. Motywowanie pracownikéw administracji. Hierarchia potrzeb Maslowa i teoria
dwuczynnikowa Herzberga (wybrane przyktady motywatordw i antybodzcow). Gratyfikacja
finansowa i pozafinansowa - studium przypadku ,,Regulamin premiowania". Instrumenty
motywowania.

5. Kontrolowanie proceséw pracy. Etapy procesu kontroli, zastosowanie ich w praktyce
(przyktady sytuacyjne).
6. Proces komunikacji w administracji publicznej. Studium przypadkéw (projektowanie

procesdw komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej).

6. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru 2. Prace kontrolne

7. Literaturaiinne materiaty




LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa:
1. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami Warszawa 1997.

2. Kozuch B., Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Warszawa 2004.

Literatura uzupetniajgca:
Kiezun W. Sprawne zarzadzanie organizacjg, Warszawa 1997.
Kisielnicki J., Zarzadzanie, Warszawa 2008.
Stoner J. A. F., Freeman R. E., D. R. Gilbert, Kierowanie, Warszawa 2001
B. Kuc, Zarzadzenie doskonate, Warszawa 1999.
R. Quinn, S. Faerman, M. Thompson, M. McGrath. Profesjonalne zarzgdzanie, Warszawa 2007

G. Gierszewska, Zarzgdzanie strategiczne, Warszawa 2000

N o s~ w N oE

H. Bieniok, Metody sprawnego zarzadzania. Planowanie, Organizowanie, Motywowanie,
Kontrola, Warszawa 2001

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Publiczne prawo gospodarcze

Kategoria przedmiotu/MODUL Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow v

Kod przedmiotu Ab

Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia \{Vy'kfad:'egzarT\in .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr K. Ofdak - Jaczyriska

Prowadzacy zajecia dr K. Ofdak - Jaczyriska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami dotyczgcymi funkcjonowania
publicznego prawa gospodarczego w sferach zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej; zapoznanie z podstawowymi instytucjami regulujgcymi publiczno-
prawng pozycje przedsiebiorcow w systemie prawa RP; przedstawienie procesu organizowania i
oddziatywania panistwa na procesy gospodarcze, w tym funkcji paistwa oraz zadan poszczegdlnych
organdw panstwowych.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Brak.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektodw uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
pojecie i zasady publicznego prawa gospodarczego
K_W02 )
- oraz podstawy ustroju gospodarczego RP
K W03 na czym polega reglamentacja w gospodarce i
- potrafi wymieni¢ mechanizmy reglamentacji
pojecie dziatalnosci gospodarczej i umie wskazac jej
K_W03 . L - .
K_W08 cechy, a takize objasni¢ pojecie przedsiebiorcy i W
- rozne formy organizacyjne przedsiebiorcéw test wyboru
2
E_m1 podziaty funkcjonalne przedsiebiorcdw oraz umie W
K:W08 scharakteryzowac obowigzki przedsiebiorcow
K_ W02 | czym jest gospodarka komunalna, a takze zna W
pojecie prywatyzacji posredniej i bezposredniej
K_W12 zagadnienia zwigzane z ochrong konkurencji. W
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U11 dokona¢ rozrdinienia pomiedzy poszczegdlnymi | aktywnos$é na .
. .. . C
K _U10 formami reglamentacji zajeciach
K_U11 poprawnie okresli¢ czy dany podmiot spetnia | aktywnos¢ na ¢
K _U10 kryteria przedsiebiorcy zajeciach
K_U13 dokonywaé oceny zachowan przedsiebiorcéw z | rozwigzywanie ¢
K_U09 perspektywy ochrony konkurencji kazusow
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Podejmowanie
K_K01 do wyboru wtasciwych rozwigzan i dostosowuje je decyzjiw ¢
K_KO3 do realnych probleméw ramach pracy
grupowej
formutowania opinii i sgdéw o kwestiach Budowanie
K_KO03 dotyczacych podstawowych zagadnien | relacji zinnymi C
administracyjnych studentami
dostrzegac potrzebe ciggtego ksztatcenia, Podejmowanie
K_K13 pogtebiania swoich umiejetnosci oraz potrafi decyzji w ¢
K_K10 uzupetniac i doskonalié¢ nabytg wiedze i ramach pracy
umiejetnosci grupowe;j

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN




1. Metoda nauczania teoretycznego w formie wyktadu 0,8 20

polegajgcego na przekazaniu studentom informacji z zakresu

publicznego prawa gospodarczego.

2. Dyskusja i rozwigzywanie problemdw z zakresu publicznego 1 25

prawa gospodarczego.

3. Praca samodzielna polegajgca na rozstrzyganiu kwestii 2,04 51

problemowych z dziedziny publicznego prawa gospodarczego —

rozwigzywanie kazusow

4. Egzamin 0,08 2

5. Konsultacje 0,08 2
suma 4 100

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Pojecie publicznego prawa gospodarczego.
Zasady publicznego prawa gospodarczego.
Konstytucyjne podstawy ustroju gospodarczego.
Administracja gospodarcze — struktura i ujecia.

vk N e

pienigdza.

Mechanizmy reglamentacji: koncesja, zezwolenie, licencja, rejestry dziatalnosci regulowane;.

Narodowy Bank Polski. Funkcje i organy Narodowego Banku Polskiego. Istota i funkcja

Pojecie dziatalnosci gospodarczej. Cechy dziatalnosci gospodarcze;j.

6
7. Samorzad gospodarczy. Samorzad zawodowy.
8
9

Pojecie przedsiebiorcy. Formy organizacyjne przedsiebiorcow.

10. Przedsiebiorca zagraniczny. Osoba zagraniczna.
11. Oddziat przedsiebiorcy zagranicznego.

12. Podziaty funkcjonalne przedsiebiorcow.

13. Obowigzki przedsiebiorcow.

14. Formy podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez panistwo.

15. Pojecie i zakres gospodarki komunalnej.
16. Pojecie przedsiebiorstwa.
17. Komercjalizacja.

18. Procedura prywatyzacji posredniej. Zasady i sposdb prywatyzacji bezposrednie;j.

19. Pomoc publiczna. Specjalne strefy ekonomiczne.

20. Ochrona konkurencji. Porozumienia ograniczajgce konkurencje oraz naduzywanie pozycji

dominujgce;j.
21. Ochrona konsumentéw.




6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru 2. Prace kontrolne/ kazus
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1.

2.

H. Gronkiewicz-Waltz i M. Wierzbowski (red.), Prawo gospodarcze. Zagadnienia
administracyjnoprawne, LexisNexis, Warszawa 2009.
K. Strzyczkowski, Prawo gospodarcze publiczne, Warszawa 2009.




3. C. Kosikowski, Publiczne prawo gospodarcze Polski i Unii Europejskiej, Warszawa
2007.

4. J. Ciechanowicz — McLean, Prawo gospodarcze publiczne, Warszawa 2003.

5. C. Banasinski, Prawo gospodarcze, Warszawa 1998.

6. J. Kufel, W. Siuda, Prawo gospodarcze dla ekonomistow, Poznar 1998.

7. W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistéw, Poznan 1999.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Prawo cywilne z umowami w administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow Il

Kod przedmiotu A7

Liczba punktéw ECTS 5

. . Wyktad: zaliczenie
Forma zaliczenia L ] ] )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr K. Ofdak-Jaczynska

Prowadzacy zajecia dr K. Ofdak-Jaczynska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu
Celem zajec jest przyswojenie przez studentéw wiedzy z zakresu prawa cywilnego oraz nabycie
umiejetnosci dokonywania wyktadni przepisdw prawa cywilnego celem stosowania ich w praktyce

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Brak.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla Metody Forma
do przedmiotu weryfikacji realizacji zajec




kierunkowego osiagniecia dydaktycznych
efektu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_Wo02 . . . .
- podstawowe instytucje prawa cywilnego Egzamin ustny W
K_W10
K_W02 prawa rzeczowe Egzamin ustny W
K_Wo02 . .
K_W03 na czym polega stosunek cywilnoprawny Egzamin ustny W
K_W02 reguty ’ dokonywania ' c'zynnosa' préwnyc,h ze Egzamin ustny W
szczegbdlnym uwzglednieniem zawierania umoéw
K W02 I:la’ czym polega s'fosunek zobowigzaniowy, okresla Egzamin ustny W
zrédfa zobowigzan
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K U03 dokonac¢ klasyfikacji instytucji prawa cywilnego, | rozwigzywanie
K_U14 posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie aparatem kazusow, ¢
- pojeciowym wtasciwym dla prawa cywilnego dyskusja
K_U01 prawidtowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ tres¢ | rozwigzywanie ¢
K _U11 przepiséw prawnych z zakresu prawa cywilnego kazusoéw
K UO3 wskaza¢ istotne elementy umoéw w obrocie | aktywno$¢ na ¢
- prawnym. zajeciach
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Weryfikacja
K_KO07 do wyboru witasciwych rozwigzan i dostosowuje je Y . ) <
. tekstow C
do realnych probleméw .
Zrodtowych
Podejmowanie
mysle¢ i dziata¢ aktywnie, wyszukujac optymalne decyzji w .
K_KO3 . . ) C
sposoby osiggania zaktadanych celéw ramach pracy
grupowe;j
Budowanie
K_K13 . L . . £
- na samodzielne, systematyczne poszerzanie wiedzy | relacji zinnymi C
K_K10 .
studentami

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

1. Metoda nauczania teoretycznego w formie wykfadu 0,8 20

polegajacego na przekazaniu studentom informacji z zakresu

prawa cywilnego.

2. Dyskusja zwigzana z:

- rozwigzywaniem problemodw z zakresu prawa cywilnego, 0,2 5

- prezentacjg opracowanych zagadnien przez grupe studentow, 0,2 5

Zaliczenie - rozwigzywanie kazuséw

3. Praca samodzielna polegajgca na rozstrzyganiu kwestii 2,56 64

problemowych z dziedziny prawa cywilnego — rozwigzywanie

kazusow.




4. Praca studentédw w grupach, przygotowanie prezentacji na 1 25
wylosowany temat
4. Zaliczenie
5. Konsultacje 0,08 2
0,16 4
suma 5 125
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)
5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

L 0o N WN e

o e T g
o Ul d WN LR O

. Umowa jako Zrédto stosunku zobowigzaniowego, podstawowe podziaty umoéw.

. Zasada swobody umow i jej ograniczenia.

. Wykonanie zobowigzan. Skutki niewykonania zobowigzan.

. Czyny niedozwolone.

. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza. Bezpodstawne wzbogacenie.

. Umowy zobowigzaniowe. Charakterystyka umoéw nazwanych.

. Zagadnienia do opracowania i prezentacji przez 5 grup studentéw: Zachowek, Przyjecie i

Pojecie prawa cywilnego. Zrédta prawa. Systematyka kodeksu cywilnego.

Prawo podmiotowe. Podmioty i przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych.

Pojecie czynnosci prawnej. Rodzaje czynnosci prawnych

Wady os$wiadczenia woli.

Tre$é czynnosci prawnej.

Przedstawicielstwo ze szczegdlnym uwzglednieniem petnomocnictwa i prokury.
Przedawnienie, obliczanie biegu przedawnienia.

Prawo rzeczowe: wtasnosé, stuzebnosci, zastaw, hipoteka, uzytkowanie, posiadanie.
Pojecie zobowigzania. Przepisy ogdlne dotyczace zobowiazan. Zrédta zobowiazan.

odrzucenie spadku, Odpowiedzialnos¢ za dtugi spadkowe, Ochrona spadkobiercy,
Dziedziczenie gospodarstw rolnych.

6.

Warunki zaliczenia

1.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty zaliczeniowe 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng 2. Prace kontrolne
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

N

Aleksander Wolter, Jerzy Ignatowicz, Krzysztof Stefaniuk, Prawo cywilne. Zarys czesci
ogolnej, LexisNexis, Warszawa 2001

Zbigniew Radwaniski, Adam Olejniczak, Prawo cywilne — czes¢ ogdlna, C.H. Beck, Warszawa
2005

Adam Brzozowski, Wojciech J. Kocot, Elzbieta Skowrorniska-Bocian, Prawo cywilne. Czes¢
ogolna, LexisNexis, Warszawa 2010

Edward Gniewek, Prawo rzeczowe, C.H. Beck, Warszawa 2003

Zbigniew Radwaniski, Janina Panowicz-Lipska, Zobowigzania- cze$¢é szczegdtowa, C.H. Beck,
Warszawa 2005

J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo rzeczowe, Warszawa 2009

Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentéw administracji, Zakamycze 2005

E. Skowronska — Bocian, Prawo spadkowe, Warszawa 2008




9. J.Ignatowicz, M. Nazar, Prawo rodzinne, Warszawa 2006

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Prawo pracy i prawo urzednicze

Kategoria przedmiotu/MODUL

Podstawowy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

Kod przedmiotu

A8

Liczba punktéw ECTS

6

Forma zaliczenia

Wyktfad: egzamin
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr K. Ofdak - Jaczynska

Prowadzacy zajecia

dr K. Ofdak - Jaczynska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Poznanie podstawowych instytucji prawa pracy. Wskazanie miejsca prawa urzedniczego w systemie prawa

pracy. Szczeg6étowe omowienie konstrukcji prawa urzedniczego.

Celem zajec jest prezentacja podstawowych zagadnien dotyczacych zatrudnienia pracownikéw
samorzgdowych, cztonkdw korpusu stuzby cywilnej i pracownikdéw urzeddw panstwowych. Zakres zajec¢
obejmuje dokonanie analizy poréwnawczej regulacji zawartej w Kodeksie pracy i w tzw. ,,pragmatykach

pracowniczych”

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Znajomosé podstawowych poje¢ prawnych po zajeciach z podstaw prawa pracy

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_Wo2 terminologie prawa pracy W
K_WO05
K W02 podstawowe instytucj‘e prayva 'pracy, takie jak
K_W05 stosunek prac'y, prawa i obowigzki stron, czas pracy, Test W
- wynagrodzenie
E‘wgg charakter i rodzaj'e wiezi praW|"1ych tworzonych W
K:W06 przez prawo pracy i prawo urzednicze
W zakresie umiejetnosci student potrafi:

K U1l okresli¢ rodzaj aktu prawnego odnoszac go do )
K_U10 analizowanego zdarzenia lub sytuacji w stosunkach C

- pracy

K U06 prawidtowo zastosowac przepisy prawa pracy do

K_U09 analizy i oceny konkretnego zdarzenia lub sytuacji w kazus ¢
K_U11 stosunkach pracy

E 382 okresli¢ i prawidtowo stosowaé¢ obowigzki i )

K U1l upra‘w'nienia.l' pracowr.1iko'w samorzgdowych oraz C
K_U12 administracji rzadowej

W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:

K K13 do doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze Relacje z ]
K_KIO zmiennoscig uwarunkowan i rozwigzan prawnych innymi C

- w zakresie prawa pracy studentami

K_K02 Weryfikacja

K_KO09 analizowac i rozumiec potrzeby innych tekstow ¢
K_KO6 zrédtowych

Relacje z

K_Ko04 . L . " . . £

K K09 do budowania wtasciwych relacji w zespole innymi C

- studentami

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

1. Wyktad problemowy. 0,80 20

2. Cwiczenia obejmuja zagadnienia mieszczace sie w programie 0,40 10

przedmiotu, rozwigzywanie kazusdw z zakresu prawa pracy i prawa

urzedniczego, sporzgdzanie pism z zakresu prawa pracy (umowy o

prace, oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy), poznawanie

najnowszego orzecznictwa sgdow.

3. Analiza tekstéw zrédtowych 1,20 30

4. Praca semestralna na wybrany temat z programu przedmiotu. 3,36 84




5. Konsultacje 0,12 3
6. Egzamin 0,12 3

suma 6 150

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Wyktady:
1. Pojecie, zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy
Pojecie pracownika i pracodawcy w prawie urzedniczym
Zasady prawa pracy
Pojecie i cechy stosunku pracy oraz jego rodzaje
Nawigzanie stosunku pracy
- na podstawie Kodeksu pracy
- w administracji samorzadowej
- w stuzbie cywilnej
6. Zmiany stosunku pracy
- wedtug Kodeksu pracy: wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy, jednostronna zmiana
warunkéw pracy i pfacy
- zmiany stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych
- zmiany stosunku pracy cztonkdw korpusu stuzby cywilnej
7. Rozwigzanie stosunku pracy
- wedtug Kodeksu pracy
- rozwigzanie stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych
- rozwigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej
- roszczenie pracownikow w zwigzku z wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy
8. Wygasniecie stosunku pracy
- wedtug Kodeksu pracy
- w pragmatykach pracowniczych
9. Uprawnienia pracownikéw
- wedtug Kodeksu pracy
- w pragmatykach
10. Odpowiedzialnos¢ pracownikéw
- porzgdkowa
- materialna
- dyscyplinarna
11 Rozstrzyganie spordw na tle stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych i cztonkdéw korpusu
stuzby cywilnej
Cwiczenia:
1. Pojecie pracownika i pracodawcy
- wedtug Kodeksu pracy
- pracownicy samorzadowi
- cztonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracodawcy w stuzbie cywilnej
2. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy.
3. Wynagrodzenie za prace ( w tym w prawie urzedniczym)
4. Pracownicy samorzadowi w $wietle ustawy z 21 listopada 2008 roku
5. Odpowiedzialnos¢ prawna cztonkdw korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw samorzadowych

Vo w N




6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru 2. Kazus
1. Tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
2. Protokoty zaliczenia i egzaminu

3. Lista obecnosci z dokumentacjg aktywnosci na zajeciach.

8.

Literatura i inne materiaty




LITERATURA | INNE MATERIALY:

T. Liszcz (red.), Prawo urzednicze, Warszawa 2005

L. Florek, T. Zielinski, Prawo Pracy, Warszawa 2005

H. Szewczyk, Zatrudnienie w stuzbie cywilnej, Bydgoszcz — Katowice 2005
E. Ura, Prawo urzednicze, Warszawa 2011

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Finanse publiczne i prawo finansowe
Kategoria przedmiotu/MODUL Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow 1"

Kod przedmiotu A9

Liczba punktéw ECTS 6

. . Wyktfad: egzamin
Forma zaliczenia L ] ) )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr P. Kozielski

Prowadzacy zajecia dr P. Kozielski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest ogdlne zapoznanie studentdw z problematyka finanséw publicznych i prawa
finansowego obowigzujacego w Polsce, wraz z przekazaniem praktycznych umiejetnosci dot.
poszukiwania, czytania oraz interpretowania regulacji z zakresu finanséw publicznych.

Zakfada sie takze rozwijanie umiejetnosci tworzenia korespondencji w zakresie objetym tematyka
przedmiotu.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Podstawowa wiedza nt. zasad funkcjonowania panstwa oraz funkcjonowania gospodarki, z zakresu
przedmiotow Konstytucyjny system organdw panstwa oraz Mikro- i Makroekonomia.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
podstawowe pojecia z zakresu problematyki
K_W02 . . .
- finanséw publicznych
K W03 ngV\{ne cele i zasady okreslajace system finanséw
- publicznych
kompetencje, mechanizmy i instytucje zwigzane z
K W11 flnan’saml publltfznym. . .WIQZ? dZ|a’f'aInc‘Jsc Test wyboru W
okreslonych organéw administracji z zadaniami z
zakresu finanséw publicznych
efektywnosci dziatan i polityki realizowanej w
K_Wi11 . , . . . w
obszarze finanséw publicznych i prawa finansowego
K W11 !nstrume'nty prawne z zakresu finansdw publicznych W, ¢
i prawa finansowego
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wyszukiwaé informacje Zzrédtowe z zakresu finanséw . ¢
ublicznych i prawa finansowego, w tym zwigzane z Obserwacja w
K_U03 publicznych 1p 80, Wiy 3 trakcie dyskusji
funkcjonowaniem systemu podatkowego, banku | | .
K_U02 . , . i aktywnosé na
- centralnego, budzetu panstwa, budzetéw L.
. zajeciach
samorzgdu terytorialnego
logicznie wnioskowac oraz interpretowac ogdlne | Obserwacja w ¢
K_U09 normy prawa finansowego, w tym zakresie | trakcie dyskusji
K_Uo4 redagowac i sporzadzac korespondencje, dobierac | iaktywnosé na
elementy niezbedne w uzasadnieniach zajeciach
tworzy¢ budzet, w tym w szczegdlnosci budzet | Obserwacja w ¢
K_U12 zadaniowy, w jednostkach administracji publicznej. | trakcie dyskusji
K _UO01 Rozumie problematyke zwigzang z podatkami, ctami | i aktywnos$¢ na
oraz wybranymi procedurami celnymi zajeciach
K U12 na podstawie posiadanej wiedzy potrafi | Obserwacjaw
- interpretowad decyzje w zakresie polityk z obszaru | trakcie dyskusji p
K_U08 . . . . I . C
K U02 finanséw publicznych (np. polityki monetarnej, | i aktywnos¢ na
- polityki fiskalnej, polityki budzetowej) zajeciach
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéow:
do tworczej analizy nowych sytuacji i problemoéw Obserwacja w ¢
K_K11 student foeru’ru'ey ro oyz c'g rath ch)n ch , trakcie dyskusji
K_KO03 o J€ propozycje praktyczny i aktywnosé na
- rozwigzan .
zajeciach
do zaangazowanego wykorzystania wiedzy i Obserwacja w ¢
K_KO3 umiej tnogs',ci z zakreiu fina?'llso'wy ublicznych w 2yciu trakcie dyskusji
K_KO05 .JQ P 4 4 i aktywnosé na
- codziennym .
zajeciach
Obserwacja w ¢
K_K13 aktualizowac, uzupetniaé i doskonali¢ nabyta trakcie dyskusji
K_K10 wiedze i umiejetnosci i aktywnos$¢ na

zajeciach




sie formutowac i prezentowac konstruktywnych
opinii w zakresie finansdw publicznych i prawa
finansowego

Obserwacja w

trakcie dyskusji

i aktywnos¢ na
zajeciach

(@)

4.

Stosowane metody dydaktyczne i catkowity nakfad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN

Metoda nauczania teoretyczno-praktycznego, w formie ¢éwiczen
z elementami wykfadu polegajgcego na przekazaniu studentom
informacji z zakresu finanséw publicznych i prawa finansowego.
W ramach zaje¢ prowadzacy zastosuje metody:

1.

Elementy tradycyjnego wyktadu - tresci przekazywane
studentom przy wsparciu technik wizualnych
(prezentacja w programie PowerPoint) i wykorzystaniu
elementdw graficznych

Elementy wyktadu problemowego wraz z dyskusjg - w
oparciu o przedstawione konstrukcje teoretyczne,
dyskusja nt. aspektéw praktycznych i studia
przypadkéw,

Cwiczenia w zakresie wyszukiwania, czytania,
interpretowania zapiséw aktéw prawnych zwigzanych z
finansami publicznymi i prawem finansowym, dyskusja
nt. znaczenia wybranych przepiséw dla sytuacji
gospodarczej kraju, przedsiebiorstwa, gospodarstwa
domowego. Materiaty z zajeé sg udostepniane
studentom.

Duze ukierunkowanie wyktadéw na cele poznawcze i
pragmatyczny, zwracanie uwagi na aspekt
praktycznego wykorzystania omawianych rozwigzan
Praca samodzielna studentéw polegajgca na analizie i
probie oceny implikacji wybranych regulacji zwigzanych
z tematyka zajed.

Zajecia kazdorazowo zakonczone szerszg dyskusjg
inicjowanga i kierowanga przez prowadzgcego,
koncentrujacy sie wokét problematyki omawianej na
danych zajeciach.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie egzaminu ustnego.
Dopuszczenie do egzaminu na podstawie obecnosci i
aktywnosci na zajeciach

Konsultacje

0,4

0,32

0,2

0,48

4,24

0,16

0,04

0,16

10

12

106

4

suma

150
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Zagadnienia ogdlne finanséw publicznych i prawa finansowego (wyktad 6 godz.)
Budzet panstwa i planowanie budzetowe (wyktad 5 godz., éwiczenia 2 godz.)
Finanse samorzadu terytorialnego (wyktad 4 godz., ¢wiczenia 2 godz.)
Dyscyplina finanséw publicznych (wykfad 2 godz.)

Podatki i system fiskalny (wyktad 4 godz., ¢wiczenia 2 godz.)

Elementy prawa celnego (wyktad 2 godz., éwiczenia 2 godz.)

Bankowos¢ i system pieniezny (wyktad 4 godz., éwiczenia 2 godz.)

Wybrane aspekty finanséw publicznych Unii Europejskiej (wyktad 2 godz.)
9. Podsumowanie materiatu i egzamin (wykfad 1 godz.)

PN R LD =

tacznie: wyktad 30 godz., ¢wiczenia 10 godz.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.




Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

8. wyktad ¢wiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru

9. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa:
1. S. Owsiak, Finanse publiczne, Warszawa 2000
2. Majchrzycka — Guzowska A., Finanse i prawo finansowe, Warszawa 1999.

Literatura dodatkowa:

A. Borodo, Finanse publiczne Rzeczypospolitej Polskiej, 1990

W. Wéjtowicz, Zarys finansdw publicznych i prawa finansowego, Warszawa 2011
M. Wypych, Finanse i instrumenty finansowe, £édz 2001

Mastalski R., Fojcik-Mastalska E., Prawo finansowe, Warszawa 2011.

ouvkw

Witryny internetowe:

Ministerstwo Finansow RP — www.mf.gov.pl
Narodowy Bank Polski - www.nbp.gov.pl

www.finansepubliczne.pl

Ministerstwo Skarbu Panstwa RP - www.msp.gov.pl

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zamowienia publiczne

Kategoria przedmiotu/MODUL

Podstawowy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

Kod przedmiotu

A10

Liczba punktéw ECTS

5

. . Wyktfad: egzamin
Forma zaliczenia L ] ) )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr hab. A. Gotebiowska

Prowadzacy zajecia dr hab. A. Gotebiowska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem zajec¢ prowadzonych w ramach przedmiotu Zamoéwienia publiczne jest zapoznanie studentéw
z podstawowymi zasadami udzielania zamdwien publicznych, stosowaniem procedur przetargowych
ujetych w ustawie ,Prawo zamdwien publicznych”, wdrozeniem umiejetnoscia przygotowania
dokumentacji (specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia, ogtoszenia, wzory umow, protokoty
itp.) oraz przekazaniem zasad odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia ustawy i mozliwosci
zastosowania przez wykonawcow srodkéw odwotawczych.

Student uzyska wiedze w zakresie podstawowych rozwigzan normatywnych prawa polskiego i Unii
Europejskiej regulujgcych proces udzielania zamdwien publicznych oraz o zasadach polskiego i
unijnego prawa zamodwien publicznych i ich roli w przygotowywaniu, udzielaniu i wykonywaniu
zamoéwien publicznych. Nabedzie umiejetnosci w zakresie identyfikowania i okreslania funkgji
podstawowych dokumentéw sporzadzanych i przedktadanych w toku postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego. Uzyska wiedze o podstawowych elementach konstrukcyjnych trybow
udzielania zamdwien publicznych oraz o podstawach wnoszenia srodkéw ochrony prawnej interesu
wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamdwienia. Student bedzie potrafié¢ przygotowad oraz
przeanalizowac wybrane elementy dokumentacji w postepowaniu o udzielenie zamédwienia
publicznego.




Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Podstawowy zasdb stownictwa zwigzany z instrumentami tworzenia i stosowania prawa omawiany
na przedmiocie Podstawy prawoznawstwa.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K W02 pods‘tawowe pojecia i zasady dotyczace zamédwien Praca pisemna W
publicznych
K_W02 prezentacja
K_WO09 rozne tryby udzielania zaméwien publicznych, multimedialna W
K W11 /referat
prezentacja
K_Wo03 . . L . . .
- schemat udzielenia zamdwienia publicznego multimedialna W
K_W10
- /referat
K_WO05 q doi . . .
K W11 zz:éxiegioa pp:zz\cl\;izlgz i zmiany umowy w sprawie | , pisemna W
K_W03
K_WO05 ma wiedz o S$rodkach ochron rawnej .
- . @ v p | Praca pisemna W
K _ W12 przystugujacych oferentom
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
analizowaé i zastosowal wiasciwy tryb udzielenia Praca £
K_Uo1 o . . L C
zamdwienia publicznego w konkretnych okolicznosciach kontrolna
interpretacja
K_U02 interpretuje poprawnie przepisy z zakresu prawa P , ) £
Lo A tekstow C
K U03 zamowien publicznych (kazusy) ,
- zrédtowych
K_Uo1
weryfikowa¢ postepowanie w sprawie udzielenia Praca £
K_Uo07 L . X . L C
K U1l zamoéwienia publicznego pod katem nieprawidtowosci, kontrolna
K_Uo1 rzygotowac i przeprowadzi¢ postepowanie w sprawie prezentacja
K_U04 przygotow. przeprow postepow W spraw multimedialna C
zamdwienia publicznego
K_U13 /referat
interpretacja
K_U02 potrafi rozwigzywa¢ problemu prawne w zakresie P . ) 2
C ) tekstow C
K _U07 zamowien publicznych o
- zrédtowych
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéow:
obserwacja w .
K_K13 do statego doksztatcania sie i aktualizacji wiedzy, J C

trakcie zajec




K_KO02 do wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnoéci w obserwacja w ¢
K_K12 pracy zawodowej, trakcie zajec
K_K02 ) ) ] ] ] obserwacja w .
do pracy w instytucjach sektora finanséw publicznych, . ., C
K_KO05 trakcie zajec
interpretacja
K_KO03 uzasadni¢ swoje poglady, potrafi wystepowaé publicznie tekstéw ¢
zrédtowych
4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie
FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu przedstawiajgcego 0,64 16

studentom zagadnienia prawa zamoéwien publicznych.
Podczas wyktadéw wykorzystane zostang prezentacje
multimedialne. Poszczegdlne zagadnienia problemowe
beda ilustrowane w formie kazuséw.

2. Prowadzenie zaje¢ w formie ¢wiczen opierac bedzie sie na
samodzielnym opracowywaniu przez studentéw 0,56 14
prezentacji pisemnych/ustnych. Cwiczenia bedg réwniez
poswiecone analizie i interpretacji przepiséw prawa
zamoéwien publicznych.

3. Samodzielna praca studenta polegajgca na przygotowaniu

do poszczegdlnych zaje¢, opracowaniu prezentacji 3,6 90
multimedialnych lub prac pisemnych oraz utrwalaniu
wiedzy.
4. Praca kontrolna 0,08 2
5. Konsultacje 0,12 3
suma 5 125

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Podstawy zaméwier publicznych. Zrédta prawa zamdwien publicznych. Zakres
przedmiotowy i podmiotowy stosowania zamdwien publicznych. Zasady udzielania zamdwien
publicznych. Ustugi priorytetowe i ustugi nie priorytetowe - wyktad 2 godziny

2. Komisja przetargowa jako organ pomocniczy kierownika zamawiajgcego. Opis przedmiotu
zamoéwienia. Szacowanie wartosci zamdwienia - ¢wiczenia 2 godziny
3. Podstawowe dokumenty przygotowywane w ramach zamodwienia publicznego - Specyfikacja

Istotnych Warunkdw Zamdwienia, ogtoszenia o zamodwieniach publicznych. Wadium. Formy
wnoszenia wadium - wyktad 3 godziny

4. Podstawowe tryby udzielania zamdwienia: przetarg nieograniczony i ograniczony.
Negocjacje z ogtoszeniem - éwiczenia 2 godziny




5. Oferenci w zaméwieniu publicznym. Konsorcjum. Podwykonawcy. Korzystanie z potencjatu
podmiotéw trzecich. Warunki udziatu w postepowaniu - wyktad 3 godziny

6. Dialog konkurencyjny. Negocjacje bez ogtoszenia. Zamdwienie z wolnej reki. Zapytanie o
cene. Licytacja elektroniczna - ¢wiczenia 2 godziny

7. Wybor oferty najkorzystniejszej. Uniewaznienie postepowania. Protokot postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego. Obowiazki archiwizacyjne - wyktad 2 godziny

8. Wykluczenie wykonawcy z postepowania. Odrzucenie oferty. Uzupetnienia i wyjasnienia
oferty. Poprawianie oczywistych omytek - éwiczenia 2 godziny

9. Umowy w sprawie zaméwien publicznych. Terminy zawarcia umowy. Okres, na jaki umowy

w sprawie zamowien publicznych sg zawierane. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.
Zmiana umowy - wyktad 2 godziny

10. Organy wiasciwe w sprawie zamodwien publicznych - ¢wiczenia 2 godziny

11. Kary umowne w umowach o zaméwienia publiczne. Dochodzenie roszczen za
niewykonywanie i nienalezyte wykonanie umowy. Realizacja umowy - wyktad 2 godziny

12. Podsumowanie samodzielnej pracy studentéw. Materiat powtdrzeniowy - éwiczenia 2
godziny

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Praca kontrolna 2. Prace kontrolne

8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Ustawa Prawo zamdwien publicznych, tekst jednolity Dz. U. 2013 r., poz. 907
2. Justyna Olszewska-Stompel, Jarostaw Rokicki, Zamdwienia publiczne nie sq trudne,
Warszawa 2012

3. E. Ptacheta [red], Prawo zamdwien publicznych ze skorowidzem, Krakéw 2006

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Postepowanie egzekucyjne w administracji

Kategoria przedmiotu/MODUL Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow \Y

Kod przedmiotu All

Liczba punktéw ECTS 5

Forma zaliczenia \{Vy'kfad:'egzarT\in .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr hab. A. Gotebiowska

Prowadzacy zajecia dr hab. A. Gotebiowska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu
Celem zajec jest zapoznanie studentdw z problematyka dotyczgcg postepowania administracyjnego
i postepowania egzekucyjnego w administracji.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, Podstawy prawoznawstwa.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie | Opis efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla Metody Forma
do przedmiotu weryfikacji realizacji zajec




kierunkowego osiagniecia dydaktycznych
efektu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_WO02 podstawowe pojecia i zasady postepowania .
- E
K_Wo04 egzekucyjnego gzamin ustny
K_W03 zakres ob'OW|azywan|a' p‘osteprwanla Egzamin ustny
egzekucyjnego w administracji
K_Wo03 najwazniejsze regulacje w sferze postepowania Eezamin ustn
K_Wo04 egzekucyjnego & 4
ptaszczyzne aksjologiczng postepowania
K_Wo7 . . - s .
K_W10 egzekucyjnego w administracji i potrafi jg odnalez¢ Egzamin ustny W
- w praktyce.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
. .. I 2 . . . Egzamin ustny,
analizowac i okresli¢ wzajemne relacje miedzy A .
. . . g interpretacja .
K_U02 podmiotami postepowania egzekucyjnego . C
dministracji tekstow
wa ) #rédtowych
Ocena
K_U02 interpretuje poprawnie normy z zakresu prawa w | wynikajaca z ¢
K_Uo03 zakresie egzekucji obserwacji w
trakcie zajec
Ocena
K_U06 rozwigzywaé problemy interpretacyjne w zakresie | wynikajaca z ¢
K_U07 postepowania egzekucyjnego obserwacji w
trakcie zajec
Egzamin ustny,
K_U01 ., . . . ) .
K_U03 przedstawi¢ zasady obowigzywania postepowania | interpretacja ¢
- egzekucyjnego w polskim systemie prawnym tekstow
K_U11 .
_ zrédtowych
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Ocena
do wybierania odpowiednich rozwigzania i wynikajaca z .
K_K07 . . . L . C
- dostosowywania ich do rzeczywistych probleméw aktywnosci w
trakcie zajec
12 i
KK do wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w ngamm usfcny,
K_K13 zawodowej oraz dostrz otrzebe dalsz Interpretacja ¢
K KOS pracy avY ' wej oraz dostrzega potrzebg dalszego |\ ..
- ksztatcenia sie .
zrédtowych
e e L T
K K07 P yroryczny yczacy studentami

podejmowanych w pracy administracyjnej

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wyktady 0,40 10




2. Cwiczenia 0,40 10

3. Konsultacje 0,20 5

4. Godziny pracy wtasnej studenta 3,92 98

5. Egzamin 0,08 2
suma 5 125

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

LN EWN R

Zagadnienia wstepne.

Zakres stosowania postepowania egzekucyjnego w administracji.

Organy egzekucyjne i inne podmioty uczestniczace.

Srodki egzekucji administracyjnej.

Srodki egzekucji naleznosci pienieznych.

Srodki egzekucji obowigzkéw niepienieznych.

Przebieg postepowania egzekucyjnego.

Zasady postepowania egzekucyjnego.

Odpowiednie stosowanie Kodeksu postepowania administracyjnego w postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

10.
11.
12.
13.
14.

Wszczecie i tok postepowania.
Zbieg egzekucji.
Koszty egzekucji.
Postepowanie zabezpieczajace.
Udzielanie pomocy obcemu panstwu oraz korzystanie z jego pomocy przy dochodzeniu

naleznosci pienieznych.

15.

Srodki prawne i $rodki nadzoru w postepowaniu egzekucyjnym.

6. Warunki zaliczenia

1.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng 2. Projekt, prezentacja studenta
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Warszawa
2009.

2. M.

Wierzbowski, M. Szubiakowski, A. Wiktorowska, Postepowanie administracyjne - ogdlne,

podatkowe, egzekucyjne przed sagdem administracyjnym, Warszawa 2005.

w

B. Adamiak., Kodeks postepowania administracyjnego, 1996.

4. E.Ochendowski, Postepowanie administracyjne —ogdlne, egzekucyjne i sadowo
administracyjne, Torun 2005.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Techniki negocjacji i mediacji w administracji

Kategoria przedmiotu/MODUL Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow VI

Kod przedmiotu Al2a

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia \{Vy'k’fad:'zalicz'enie .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr R. Btaut

Prowadzacy zajecia dr R. Btaut

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zajecia majg forme konwersatorium. Pogtebienie wiedzy oraz zwiekszenie umiejetnosci i
kompetencji studentdw w obszarze negocjacji i mediacji w administracji. Wobec powyzszego beda
udostepnione i zanalizowane najwazniejsze kwestie (negocjacji i mediacji) mieszczace sie w limicie
godzin dotyczgcych tresci przedmiotu.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Powinien mie¢ podstawowag wiedze z zakresu psychologii i socjologii

(w tym komunikacji interpersonalnej).




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektéw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych osiagniecia dydaktycznych
efektu dla przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K W02 Prezentacja
- terminologie przedmiotu komunikacja spoteczna multimedialnai W
K_W03 .
- dyskusja
Prezentacja
K_Wo03 strategie i techniki negocjacyjne multimedialna i W
dyskusja
zasady i procedury przygotowania i prowadzenia Prezentacja
K_Wo03 e ocYacF: y przye P multimedialna i w
godjad dyskusja
K_Wi0 uwarunkowania skutecznych negocjacji/mediacji Koricowe
K_wWo07 y goqad ) zaliczenie ustne
K W10 relacje prawno- administracyjne obywatel-urzad i Koncowe
- reguty wptywu spotecznego zaliczenie ustne
K_WO09 . . . Koncowe
K_W07 metody rozwigzywania konfliktéw spotecznych Jaliczenie ustne
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
analizowac i oceniac rézne zrodta informacji Prezentacia
K_U02 naukowych dotyczacych negocjacji i mediacji . . ) £
, . , . . multimedialna, C
K U1l dostosowac sie do wymogodw korzystania z nich
- - . . i case study
w administracji publicznej
K_U11 doskonali¢ techniki negocjacji i mediacji oraz Aktyyvne
P - . uczestnictwo w p
K_U02 wykorzystywaé je w aktywnosci zawodowej zajeciach C
K_U03 pracownika administracji publicznej dyskusja
K_U09 sprawd?ac fUI’TkCJOI’lUJace |_orocedur'y tngdllacyjne, Kofcowe )
tworzy i wdraza nowe projekty, objasniac . . C
K_Uo07 _ - o zaliczenie ustne
- strategie i techniki negocjacyjne
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Poziom
K_KO02 . ., - £
K_KO3 prezentowad i uzasadnia¢ efekty swojej pracy merytorycznego C
- przygotowania
pod§1m9w§n|a optyma.l'lnych decYZJI' Analiza i ocena
K_KO08 przejawiania motywacji ulepszania wtasnych L £
L e . - - materiatéw C
K_KO7 umiejetnosci i rozwigzywania konfliktow .
. . zrédtowych
miedzyludzkich
K_KO06 wspodtdziatania z grupg i utrzymywania Jakos¢ relacji z
K_K04 prawidtowych relacji spotecznych; jest innymi




przygotowany do uczestnictwa w zespole
negocjacyjnym

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wykfady konwersatoryjny 0,16 4
2. Cwiczenia/dyskusje w grupach 0,16 4
3. Prezentacje 0,08 2
4. Zaliczenie 0,04 1
5. Konsultacje 0,20 5
6. Analiza i interpretacja tekstow zrédtowych. 2,36 59
suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Wyktady:
1. Negocjacje i mediacje jako rozwigzywanie konfliktéw spotecznych oraz

dochodzenie do korzystnego rozwigzania dla obu stron.

2 Procedury rozwigzywania konfliktéow: indywidualne reagowanie na konflikt, metody ich
wygaszania i usuwania konfliktéw

Cwiczenia:
1. Style, techniki, etapy i putapki negocjacji.

2. Strategie negocjacyjne: harvardzki model negocjacyjny, pojecie i sktad zespotu negocjacyjnego;
przygotowanie negocjacji

3. Rozumienie mediacji: zasady postepowania mediacyjnego — burza mézgdw.

4. Charakterystyka mediacji rodzinnych i gospodarczych.

5. Techniki mediacji w administracji publicznej: rola i cechy dobrego negocjatora — praca w grupach.

6. Umiejetnosci negocjacyjne: znaczenie komunikowania spotecznego w procesie negocjacji — praca
w grupach.




6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty zaliczeniowe 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru 2. Prace kontrolne
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

R. Rzadca, Negocjacje, Warszawa 1998.

R. Fisher(red.), Dochodzqc do Tak. Negocjowanie bez poddawania sie, Warszawa 1991.
A. Winch, Negocjacje, Warszawa 2005.

G. I. Nierenberg, Sztuka kreatywnego myslenia, Warszawa 1996

M. Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa 2009.

S. Borkowska, Negocjacje zbiorowe, Warszawa 1997




Zatwierdzit




DOKUMENTACJA REALIZACJI PRZEDMIOTU - ,,SYLABUS”

1. Informacje ogoélne

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologia konfliktu

Kategoria przedmiotu Podstawowy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studiow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow Vi

Kod przedmiotu A12b

Liczba punktow ECTS 3

Forma zaliczenia \{Vy.k’rad:‘zalicz‘enie )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr A. Goracy

Prowadzacy zajecia dr A. Goracy

2. Opis zaje¢ dydaktycznych

Zalozenia i cel przedmiotu

Zajecia maja forme konwersatorium. Punktem wyjscia jest pytanie "Co to jest konflikt?" - jak
rozumiane jest pojecie konfliktu potocznie i w réznych koncepcjach psychospotecznych. Nastepnie
prezentowany jest przeglad niektérych koncepcji psychologii spotecznej, ktdre wyjasniaja
mechanizmy funkcjonowania ludzi w sytuacjach konfliktowych. Na ostatnich zajeciach omoéwione s3
konflikty na poziomie grupowym - takze te o zasiegu globalnym oraz tzw. konflikty trudno
rozwigzywalne.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Podstawy psychologii




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod

weryfikacji zamierzonych efektow uczenia sie oraz form realizacji zajec

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego Opis efektow uczenia sie osiagniecia | dydaktycznych
efektu zdefiniowanych dla przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sie efektow
(symbol) uczenia sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
teorie psychologiczno - spoteczne
K_WO01 umozliwiajace analize i diagnoze W
konfliktow zaliczenie
mechanizmy psychologiczne i spoteczne, | pisemne, test
K_WO01 . L . . .
ktore warunkujg zrédta, przebieg i W, C
K_W03 : o
eskalacje konfliktow
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wskaza¢ rézne rodzaje konfliktu oraz o
rozumie ich wzajemne relacje | CW!c#enia
K_U08 warunkujace dynamike sytuacji pzjfackzor.]e z ¢
K_U09 konfliktowej zarowno na poziomie sf; dlljjjr:
konfliktéw interpersonalnych  jak i orzypadku
miedzygrupowych
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
obserwacja
postawy
K KO1 pomagac w rozwigzywaniu prostych studenta ¢
- konfliktow i sporéow merytorycznych podczas
zajec,
dyskusji

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny

do osiagniecia zatlozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA
PKT ECTS LICZBA GODZIN

1. Wyktady konwersatoryjny 0,16 4

2. Cwiczenia, dyskusje, praca w grupach 0,16 4




3. Prezentacje, pokaz, case study 0,08 2
4. Zaliczenie 0,04 1
5. Konsultacje 0,20 5
6. Analiza i interpretacja tekstow zrodtowych. 2,36 59
3 75
suma (Tpkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU
Gtowne grupy zagadnien omawiane na zajeciach:

Zapoznanie studentéw z programem przedmiotu (sylabusem) i formami zaliczenia
przedmiotu

1. Konflikt - problemy definicyjne.

2. Gra eksperymentalna jako model sytuacji konfliktowej. Teoria gier jako normatywny i
opisowy model konfliktu.

3. Wspotzaleznosc spoteczna jako zrodio sytuacji konfliktowych.

4. Dynamika i eskalacja konfliktu Czynniki powodujace eskalacje konfliktu Koto konfliktu -
koncepcja Moore'a

5. Style dziatania w konflikcie.

6. Procesy postrzegania w sytuacji konfliktowej - konflikt danych i konflikt relacji.

7. Procesy komunikacji w konflikcie.

8. Wtadza a konflikt.

9. Konflikty miedzygrupowe.

10.Konflikty na poziomie globalnym (globalne dylematy spoteczne).

11. Konflikty trudni rozwigzywalne.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej
z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia sie student nie
zrealizowat zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiagzujacy materiat przynajmniej w 50 — 59%.




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z
trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujacy materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujacy materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowiazujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiagnietych efektow uczenia sie

protokot zaliczeniowy
prace pisemne studentéw

8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

* Co to jest konflikt? S. Chetpa, T. Witkowski, Psychologia konfliktow”, UNUS 1999, r. IV
Jstota konfliktu”, s. 141 - 152;

* Rywalizacja i wspotpraca, M. Deutsch,, r. ,Rywalizacja i wspdtpraca”, w: red. M. Deutsch, P.
T. Coleman, ,Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka”, Krakéw 2005, s. 21 - 35;

* Postrzeganie w sytuacji konfliktu (konflikt danych), B. Wojciszke, ,Cztowiek wsrdd ludzi.
Zarys psychologii spotecznej”, Warszawa 2002, r.2 ,Wiedza i sady o Swiecie spotecznym”, s.
57 - 68 oraz s. 80 — 98;

* Konflikt miedzygrupowy, R. J. Fisher, r. 8 ,Konflikt miedzygrupowy”, w: red. M. Deutsch, P.
T. Coleman, ,Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka”, Krakéw 2005, s. 166 — 180;




* Globalne dylematy i konflikty, D. T. Kenrick, S. L. Neuberg, R. B. Cialdini, Psychologia
spoteczna”, Gdansk 2002, r. 13 ,Globalne dylematy spoteczne”, s. 649 — 696;

* Trudne konflikty, P. T. Coleman, r. 21 ,Konflikt trudno rozwigzywalny”, w: red. M. Deutsch,
P. T. Coleman, ,Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka”, Krakow 2005, s. 424 — 443;

* Kalisz A., Zienkiewicz A. Polubowne rozwigzywanie konfliktdw w pomocy spotecznej.
Komunikacja, psychologia konfliktow, negocjacje i mediacje socjalne. Oficyna Wydawnicza
Humanitas, Sosnowiec 2020. - Moore Ch.

* Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktéw. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2016. — Chetpa S., Witkowski T.

* Psychologia konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami. Wyd. Bez Maski, Warszawa
2015. — Coser L.A.

* Funkcje konfliktu spotecznego. Wyd. Nomos, Krakéw 2015. 3 — Deutsch M., Coleman P.
(red.) Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka. Wyd. UJ. Krakow 2005.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Ustréj samorzadu terytorialnego

Kategoria przedmiotu/MODUL

Podstawowy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

Kod przedmiotu

Al13

Liczba punktéw ECTS

5

Forma zaliczenia

Wyktfad: egzamin

Koordynator przedmiotu

Dr hab. L Krolikowski

Prowadzacy zajecia

Mgr K. Klimaszewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Przekazanie i utrwalenie podstawowej wiedzy z zakresy tradycji polskiego samorzgdu
terytorialnego, jego wspodfczesnosci oraz przewidywanych kierunkéw ewolucji. Wyrobienie
umiejetnosci postugiwania sie ustawami dotyczgcymi samorzadu terytorialnego. Uksztattowanie
postaw wspierajgcych rozwéj spoteczenistwa obywatelskiego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Przed rozpoczeciem nauki studenci powinni mie¢ podstawowg wiedze o systemie politycznym
Polski oraz podziale administracyjnym kraju. Powinni umie¢ analizowac i interpretowac zjawiska
spoteczno-polityczne w Polsce i na Swiecie.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W02 ¢ q o -
K_W04 ;vaoéem/ésdazrl?orza owe: gminng, powiatowa oraz Egzamin ustny W
K_WO07 ! 2
K_W02 zna podstawowe cechy i specyfike ustawy .
- E
K_Wo04 warszawskiej gzamin ustny w
K_Wo4 sposoby finansowania samorzadu terytorialnego
K_W11 P y . . &l y 8 Egzamin ustny W
oraz prawa i obowigzki pracownika samorzagdowego
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_Uo1 odnalezé przepisy prawne dotyczace okreslonego Weryflkaqa
K_Uo03 roblemu z zakresu samorzadu terytorialnego tekstow w
- P adutery & srédtowych
K_U02 rozgraniczyé kompetencje samorzadu
K_Ul1 graniczyc competenc] . 9 Egzamin ustny w
terytorialnego i administracji rzgdowej
K_U06
K_U02 rozgraniczy¢ kompetencje samorzadu gminnego, .
- E
K_U11 powiatowego i wojewddzkiego gzamin ustny w
W zakresie kompetencji spotecznych:
K_K13 jest zdolny do uzupetniania wiedzy z zakresy Weryflk’aqa
. .. . tekstow w
K_K10 administracji samorzadowej. -
zrédtowych
K K1l Prezentacja
K_KO05 jest zorientowany prospotecznie isemnaJ W
K_KO09 P
K_KO05 jest wrazliwy na wartosci spoteczeristwa Prezentacja
. . w
K_K11 | obywatelskiego pisemna

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wyktady 0,56 14
2. Dyskusja 0,4 10
3. Przygotowanie do prezentacji pisemnej 0,64 16
4. Studiowanie zalecanych materiatéw na wyktady 0,6 15
5. Studiowanie zaleconych lektur 1,48 37
6. Przygotowanie do egzaminu 1,28 32
7. Egzamin 0,04 1
suma 5 125
(1pkt ECTS = 25 godZz.
naktadu pracy studenta)




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

WYKLADY

Przekonanie studentéw do postrzegania samorzadu terytorialnego, jako czesci wiekszego zjawiska
spotecznego. Przekazanie im wiedzy o europejskiej i polskiej tradycji samorzadu terytorialnego oraz
opisanie na tym tle obowigzujgcego w Polsce systemu samorzadu terytorialnego i jego specyfiki, a
takze praw nim rzadzacych.

Wyrobienie umiejetnosci postugiwania sie ustawami. Analiza probleméw samorzgdowych
podawanych w srodkach masowego przekazu, a takze przytaczanych przez studentéw

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie




1. Protokoty egzaminacyjne
2. Egzamin koncowy, ustny — tres¢ pytan + ocena

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. lzdebski Hubert, Samorzqd terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, wydanie 3.
Wyd. LexisNexis, Warszawa 2003,

2. Dolnicki Bogdan, Samorzgd terytorialny, Krakéw 2003
Paziewska Elzbieta, Samorzad terytorialny wczoraj i dzis, Warszawa 2011,

4. Bukowski Zbigniew, Ustrdj samorzadu terytorialnego, Torun 2003,

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Podstawy prawoznawstwa
Kategoria przedmiotu/MODUL Inne tresci nauczania
Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow I

Kod przedmiotu B1

Liczba punktéw ECTS 6

. . Wyktfad: egzamin
Forma zaliczenia L ] ) )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr hab. A. Gotebiowska

Prowadzacy zajecia dr hab. A. Gotebiowska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zajecia stuzg zaprezentowaniu gtéwnych zagadnien prawoznawstwa, a zwtaszcza przedstawienie
podstawowych regut tworzenia, stosowania oraz obowigzywania prawa. Celem zajec jest
przyblizenie studentom podstawowych kategorii pojeciowych, terminologii i specyfiki jezyka
prawnego i jezyka prawniczego, a ponadto: zapoznanie sie z zasadami wyktadni prawa, jej
dyrektywami interpretacyjnymi i inferencyjnymi, podstawami na temat racjonalnego
prawotwodrstwa i sgdowego stosowania prawa, przedstawienie sposobu rekonstruowania norm
prawnych z przepiséw prawa i roli zasad prawa.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Brak.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagnigcia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W02 pojecie ,,prawa”, zna podstawowe koncepcje prawa
. w
K_W05 oraz typologizacje nauk prawnych
K_wWo04 jakie sg zwigzki panstwa i prawa, zna cechy oraz W
funkcje panstwa
K_W02 pojecie jezyka prawnego i prawniczego, normy W
K_W05 postepowania oraz budowe norm prawnych
K W03 rozmc.e pomle;'dzy norrr)a a przepisem prawnym, zna W
rodzaje norm i przepiséw oraz budowe
K_wWo03 budowe aktu normatywnego, pojecie i rodzaje
. praca W
K_W02 systemow prawa Kontrolna
K_Wo06 funkcje prawa, na czym polega przestrzeganie, W
tworzenie oraz stosowanie prawa
K_W02 pojecie, cele oraz podziaty wyktadni prawa i wie, W
czym sg reguty inferencyjne oraz topiki prawnicze
K_Wo2 ojecie, przedmiot, tres¢ i rodzaje stosunkdow
prawnych
K_Wo04 czym jest odpowiedzialnos¢ prawna i W
sprawiedliwos¢ oraz co to sg rzady prawa
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K U1l dokonac rozrdznienia pomiedzy normg moralng a | aktywnos$¢ na ¢
- normag prawng zajeciach
K_U11 poprawnie stosowac i rozpoznawa¢ w konkretnych | aktywnos$¢ na p
. . ) _ C
K_U10 przypadkach jezyk prawny i jezyk prawniczy zajeciach
K U11 wskazac elementy normy prawnej praca ¢
K_U04 ¥ yp ) kontrolna
. - praca .
11
K_U stosowac reguty kolizyjne kontrolna C
K_U03 stosowa¢ podstawy dokonywania wykfadni prawa aktyyvnpsc na ¢
zajeciach
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Weryfikacja
K_KO03 do wyboru witasciwych rozwigzan i dostosowuje je Y . J <
. tekstow C
do realnych problemoéw .
Zrodtowych
Podejmowanie
K_KO03 formutowac opinie i sady o kwestiach dotyczacych decyzji w ¢
K_K02 podstawowych zagadnien administracyjnych ramach pracy
grupowe;j
K K13 dostrzegac potrzebe ciggtego ksztatcenia, Podejmowanie
- pogtebiania swoich umiejetnosci oraz potrafi decyzji w 2
K_K10 . ., . . C
uzupetniac i doskonalié¢ nabytg wiedze i ramach pracy
umiejetnosci grupowe;j




4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

1. Metoda nauczania teoretycznego w formie wykfadu 0,8 20

polegajgcego na przekazaniu studentom informacji z zakresu

podstaw prawoznawstwa.

2.Praca zaliczeniowa - prezentacja pracy na wybrany temat. 0,2 5

3. Dyskusja.

4. Test sprawdzajacy w formie odpowiedzi zamknietych z jedna 0,16 4

poprawng odpowiedzia. 0,04 1

5. Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

6. Konsultacje 4,6 115

7. Egzamin 0,16 4

0,04 1

suma 6 150

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Pojecie prawa oraz koncepcje prawa.

2. Rodzaje systemow normatywnych.

3. Prawo jako zjawisko spoteczne. Normy spotfeczne i ich rola w spoteczenstwie.

4. Metody badawcze w prawoznawstwie.

5. Normy prawne, moralne, obyczajowy i religijne. Normy prawne a moralne.

6. Pojecie kultury prawnej.

7. Prawo w procesie sprawowania wtadzy. Panstwo i nardd. Zwigzki paistwa i prawa.
8. Jezyk prawny a prawniczy — poréwnanie.

9. Rodzaje norm i przepiséw prawnych.

10. Pojecie i rodzaje systemow prawa. Zréznicowanie systemoéw prawa.

11. Funkcje prawa. Tworzenie, stosowanie i przestrzeganie prawa.

12. Wyktadnia prawa. Przyczyny dokonywania wyktadni prawa. Teorie wykfadni prawa.
13. Stosunki prawne — pojecie, przedmiot, tresé, rodzaje.

14. Odpowiedzialnos$¢ prawna. Odpowiedzialnos¢ karna i cywilna.

15. Idea sprawiedliwosci i jej znaczenie w procesie stanowienia prawa.

16. Pojecie rzaddéw prawa. Gwarancje rzgdéw prawa.




6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Praca kontrolna 2. Prace kontrolne
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa, Torun 2009.

2. K.
Un

Cebul, R. Zenderowski, Wstep do nauki o polityce, panstwie i prawie. Wydawnictwo

iwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2006;

3. S. Wronkowska, Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa, Poznan 2005.




E. Zielinski, Nauka o panstwie i polityce, Elipsa, Warszawa 2006

T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2003.
S. Korycki, J. Kucinski, Z. Trzcinski, J. Zaborowski, Zarys prawa, Warszawa 2008

M. Droba, Podstawy prawa, Plansze Becka, Warszawa 2008.

J. Krukowski, Wstep do nauki o panistwie i prawie, Lublin 2004.

L © N o &

J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, Krakéw 2002

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Konstytucyjny system organoéw parnstwa

Kategoria przedmiotu/MODUL

Inne tresci nhauczania

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

Kod przedmiotu

B2

Liczba punktéw ECTS

6

Forma zaliczenia

Wyktfad: egzamin
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr hab. A. Gotebiowska

Prowadzacy zajecia

dr hab. A. Gotebiowska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Przyswojenie przez studentéw wiedzy zwigzanej ze strukturg i funkcjonowaniem organdéw

panstwowych na gruncie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci:

- przyswojenie niezbednej wiedzy teoretycznej.

- zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.

- zdobycie umiejetnosci oceniania zgodnosci norm prawnych z Konstytucja RP.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Podstawy prawoznawstwa




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
W02 | O e komeayauermych arganow praca W
K_Wo06 , ) ytueyiny & kontrolna
panstwowych;
K_Wo03 mechanizmy spoteczne odnoszace sie do praca
K_W05 funkcjonowania ogdlnie rozumianej administracji; kontrolna
K W04 najwazniejsze regulacje w sterze konstytucyjnych praca
- organdw panstwowych; kontrolna
ptaszczyzne aksjologiczng konstytucyjnych organéw praca
K_W10 ) . . )
- panstwowych i potrafi je odnalezé w praktyce. kontrolna
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U02 praktycznle? korzystac’ z Ywedzy dotycz‘ac'ej aktywnosé na )
K_U03 konstytucyjnych organdéw panstwowych, opisuje . C
. . zajeciach
mechanizmy decyzyjne;
wyszukiwaé informacji z tekstdw Zrdodtowych, | aktywno$¢ na 2
K_U07 . . . C
przepisow Konstytucji RP; zajeciach
U0z | areie Pyt ma sebie cett agari |~ P23 ¢
K_Uo07 P . grupie przyl Ja, ¢ kontrolna
z powierzonego zakresu zadan;
samodzielnego doksztatcania sie, poszukiwania .
. . o . . aktywnosé na 2
K_U05 informacji oraz pogtebiania wiedzy pozyskanej w .. C
L zajeciach
toku zajeé
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Weryfikacja
K_K13 do uczenia sie przez cate zycie; tekstow ¢
Zrodtowych
racowac samodzielnie przejawiajac inicjatywe i Budowanie
K_ko2 \F/)v kazujac sie elast cznops'ci J " T relacji z innymi ¢
4 JAC SIS ¥ v studentami
. . A . Weryfikacja
K_K13 Exip;e'zf::\ory;'l doskonalenia nabytej wiedzy i tekstow ¢
Jetnosa; srédtowych
Podejmowanie
K_KO07 formutowac opinie w waznych sprawach decyzji w 2
C
K_K10 spotecznych. ramach pracy

grupowe;j




4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity nakfad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie
FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Udziat w wykfadach i ¢wiczeniach. 1,8 45
2. Samodzielna praca studenta (studiowanie literatury) 1,6 40
3. Praca wtasna studenta do wyktadu i ¢wiczen
4. Przygotowanie sie do egzaminu 1,24 31
5. Konsultacje 1,2 30
6. Egzamin 0,08 2
0,08 2
suma 6 150
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)
5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Wyktady:

1.

©oNOU A WN

Wprowadzenie do nauki o panistwie i organach wtadzy panstwowe;.
Konstytucja Rzeczypospolitej — ogdlna charakterystyka paristwowosci.
Sejm i Senat jako organy wiadzy ustawodawcze;j.

Organy wfadzy wykonaweczej i administracja rzgdowa

Konstytucyjne zasady organizacji i funkcjonowania sgdownictwa.
Podstawy prawne i organizacja Trybunatu Konstytucyjnego.

Pozycja ustrojowa i organizacja Trybunatu Stanu.

Organy kontroli paistwowej i ochrony prawa

Pozycja ustrojowa, zadania i obowigzki Rzecznika Praw Dziecka.

10 Niezalezne od rzadu organy regulujgce (NBP, KRRiT)
11. Funkcje i zadania Krajowej Rady Sadownictwa.
12. Zadania i struktura prokuratury.

¢wiczenia:

1.

©oNOU A WN

Organizacja wewnetrzna i funkcje parlamentu.

Zgromadzenie Narodowe - tryb pracy, organizacja wewnetrzna i funkcje
Pozycja ustrojowa, funkcje i zadania Prezydenta RP.

Skfad, organizacja oraz tworzenie i dymisja Rady Ministrow.

Sady powszechne i sady szczegdlne

Zadania i sposdb zorganizowania Najwyzszej Izby Kontroli.

Zadania Rzecznika Praw Obywatelskich i sposéb ich realizacji.

Funkcja i zadania Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

Ustréj i organy Narodowego Banku Polskiego.

10 Prawa i obowigzki prokuratoréw
11. Podsumowanie samoksztatcenia




6. Warunki zaliczenia

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

8. wyktad

¢éwiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne
2. Praca kontrolna

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Prace kontrolne

9. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
2. P. Chmielnicki (red.), Konstytucyjny system wtadz publicznych, LexisNexis, Warszawa 2009.

3. P.Sarnecki, Ustroje konstytucyjne panstw wspdfczesnych, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.




4. M. Granat, M. Zubik, Prawo konstytucyjne. Wybdr aktéw prawnych, LexisNexis, Warszawa
2009.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1. P. Sarnecki, Polskie prawo konstytucyjne Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2005.

2. M. Grzybowski (red.), Prawo konstytucyjne, Temida 2, Biatystok 2009.

3. A. Bitgorajski, Prawo konstytucyjne i ustréj organdw ochrony prawnej dla praktykow.
Objasnienia, wzory pism, kazusy i pytania, Wolters Kluwer, Warszawa 2012

Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Makro- i mikroekonomia
Kategoria przedmiotu/MODUL Inne tresci nauczania
Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow 1"

Kod przedmiotu B3

Liczba punktéw ECTS 4

. . Wyktfad: egzamin
Forma zaliczenia L ] ) )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr M. Pytlak

Prowadzacy zajecia dr M. Pytlak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu
Wyktady prowadzone w ramach przedmiotu majg na celu zasygnalizowanie i scharakteryzowanie
podstawowych poje¢ dotyczgcych ekonomii, w zakresie czesci ogdlnej makro i mikroekonomii.

Cwiczenia prowadzone w ramach przedmiotu ,makro i mikroekonomia” maja na celu utrwalenie i
pogtebienie wiedzy zdobytej przez Studentéw na wyktadach z tego przedmiotu. Cwiczenia
obejmujg najwainiejsze zagadnienia tzw. cze$ci ogdlnej ekonomii. Cwiczenia stwarzaja Studentowi
mozliwos¢ nabycia umiejetnosci sprawnego wykorzystania wiedzy w prowadzeniu ekonomii
gospodarstwa domowego. Zatozeniem ¢wiczen jest zapoznanie Studentéw z zasadami ekonomii
oraz wskazanie praktycznych rozwigzan dotyczacych stosowania tych zasad w zyciu prywatnym i w
pracy. Studenci zostang zapoznani z mozliwosciami, ktore stwarza wspétczesna ekonomia dla
kazdego w XXI wieku.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Podstawowy zasdb stownictwa oraz instrumenty stosowania ekonomii, a takze zasady logiki,
omawiane na wczesniejszych przedmiotach. Podstawy ekonomii oraz prawa ekonomiczne jak
rowniez logika zastosowania wiedzy w praktyce.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W05 pqutawowe E{OJQCIB z zakresu makro i W
mikroekonomii Praca kontrolna
K_Wo01 prawa ekonomiczne i
K_Wo03 podstawowe zasady gospodarki rynkowej Obserwacja w W
K_W11 trakcie dyskusji
K W08 roznice rynkowe i potrafi je odniesé¢ w praktyce Sprawdzenie
Cwiz wiedzyna | W
- zajeciach
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
interpretowac prawa makro i mikroekonomii Obserwacja w 2
K_U09 . .. C
trakcie dyskusji
K_U10 rozwigzywaé problemy ekonomiczne w zakresie .
L . Obserwacja w £
K U08 omawianej tematyki . .. C
— trakcie dyskusji
K_U07
ocenié konstrukcje i znaczenie pism .
. . Sprawdzenie
specjalistycznych  dotyczgcych ekonomii oraz . <
K_Uo07 . o , wiedzy na C
ekonomicznych baz danych (réwniez w jezyku .
zajeciach
obcym)
K_U09 zauwazy¢ btedy stosowania okreslonych rozwigzan Weryfikacja ¢
K_U03 samodzielnie udowodni¢ potrzebe zastosowania tekstow ¢
K_U08 ekonomii w praktyce zrédtowych
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
wybiera¢ odpowiednie rozwigzania ekonomiczne i Weryfikacja
K_K03 dostosowuje je do rzeczywistych problemdéw tekstow ¢
Zrodtowych
K_KO03 wypowiadac sie na temat okreslonych rozwigzan w | Aktywnosc na ¢
poszczegdlnych sprawach z zakresu ekonomii zajeciach
K_K01 do rozwigzywania problemoéw swoich oraz innych Projekt ¢
K_K04 do rozumienia potrzeb innych Relacje ze‘ ¢
studentami

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie




FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Metoda nauczania teoretycznego w formie wyktadu 0,4 10
polegajgcego na przekazaniu studentom informacji z zakresu
makro i mikroekonomii.
W trakcie wyktadu prowadzacy stosuje metody:
a) wyktadu konwencjonalnego — tres$¢ przekazywana
studentom ze skryptu, w formie prezentacji
multimedialnej Power Point,
b) wyktadu problemowego — zilustrowanie problemu

naukowego lub praktycznego
2. W ramach ¢éwiczen prowadzone s3: 0,48 12
a) gra symulacyjna dotyczgca ekonomii gospodarstwa
domowego
b) analiza zestawienia finansowego
c) analiza wykorzystania mozliwosci rynkowych w praktyce
d) rozwigzywanie innych zadan, w tym podawanych przez
studentéw ,z zycia”
3. Duze nastawienie na cel aksjologiczny i pragmatyczny zajeé,
poprzez zwracanie uwagi na istniejgce wartosci w ekonomii 0,32 8
oraz aspekt praktycznego wykorzystania omawianych
rozwigzan
4. Samodzielne studiowanie 1,84 46
5. Przygotowanie do egzaminu 0,8 20
6. Udziat w egzaminie 0,08 2
7. Konsultacje 0,08 2

suma 4 100
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Wprowadzenie do ekonomii. Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii. Podziat na ekonomie
pozytywng i normatywna. Prawa ekonomiczne i kategorie ekonomiczne. Metody i narzedzia analizy
ekonomicznej. Systemy gospodarcze. Geneza i rozwdj gospodarki rynkowej. Rynek, popyt, podaz,
cena. Elastycznosc popytu i podazy. Teoria wyboru konsumenta.

2. Teoria przedsiebiorstwa. Rodzaje marketingdw. Koszty produkcji i zysk w przedsiebiorstwie:
koszty state i zmienne, catkowite, przecietne i kraficowe i ich wzajemne funkcjonowanie zaleznosci,
zysk, jednostkowy i catkowity, ksiegowy i ekonomiczny, normalny i nadzwyczajny. Prég rentownosci
przedsiebiorstwa: mierniki ptynnosci finansowej i zyskownosci przedsiebiorstwa.

3. Analiza instrumentdw finansowych gospodarstwa domowego. Praktyczne zrozumienie pojec:
aktywa, pasywa, dochdd, koszty, dochdd pasywny, dochdd aktywny.

4. Makroekonomiczne zagadnienia ekonomii. Gtéwne szkoty makroekonomii, systemy
ekonomiczne. Gtéwne problemy ekonomiczne: inflacja, bezrobocie, interwencjonizm panstwowy.
Dochéd narodowy: mierniki dochodu narodowego, produkt krajowy brutto a dochdd narodowy,
sktadniki popytu globalnego.




5. Sytuacja na rynku globalnym i krajowym zobrazowana przez mierniki makroekonomiczne.
6. Pienigdz i wspdtczesny system bankowy: historia pienigdza, inflacja, wptyw inflacji na
oszczedzanie, utrata sity nabywczej, produkcja pieniedzy, obracanie pieniedzmi, pozyczanie
pieniedzy, sptata zadtuzenia, denominacja.

7. Ztote zasady gospodarowania majgtkiem. Praktyczne i skuteczne metody budowania i

zabezp

ieczania majatku.

8. Gra symulacyjna dotyczgca gospodarstwa domowego. Sprawdzenie umiejetnosci i kreatywnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy studentéw nabytej na wyktadach i éwiczeniach

6.

Warunki zaliczenia

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7.

Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad

¢éwiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Praca kontrolna 2. Prace kontrolne

3. Projekt




8.

Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1.

2.
3.
4

U

Begg D., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2003

Begg D., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2003

Nasitowski M., System rynkowy. Podstawy mikro- i makroekonomii, Warszawa 2006
Grabowski T., Podstawy teorii ekonomii (mikro- i makroekonomii), Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2000

Marciniak S., Makro i mikroekonomia — podstawowe problemy, PWN Warszawa 2005

Hall R. E., Taylor J. B., Makroekonomia. Teoria, funkcjonowanie i praktyka, PWN, Warszawa
2002

Czarny B., Rapacki R., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2002

Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2005

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Podstawy statystyki zdemografia

Kategoria przedmiotu/MODUL Inne tresci nauczania

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow A%

Kod przedmiotu B4

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia \{Vy'k’fad:'zalicz'enia .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr P. Kozielski

Prowadzacy zajecia dr P. Kozielski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zapoznanie z podstawami teoretycznymi statystyki i demografii. Poznanie podstawowych miar
statystycznych stosowanych do opisu préby oraz badania wspétzaleznosci cech. Poznanie metod
prezentacji danych. Praktyczne zastosowanie narzedzi statystycznych do analizy danych
ekonomicznych pochodzacych z urzedéw administracji samorzgdowej, badan spotecznych i
demograficznych.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Umiejetnos$é wykonywania obliczen w arkuszu kalkulacyjnym.

Technologia informacyjna, Informatyka w administracji.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_wo01 podstawowe pojecia statystyczne i etapy badania Zaliczenie
statystycznego. ustne
K_wo01 podstawowe miary statystyczne oraz badania Zaliczenie
K_WO05 | wspdtzaleznosci cech. ustne
K W05 podstawowe pojecia demograficzne, teorie i Dyskusja
_ L . _ 7ali .
K W03 wskazniki demograficzne aliczenie W
- ustne
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_Uo07 stosowaé¢ podstawowe narzedzia statystyczne w
K_U09 analizie przyktadowych danych. Dyskusja C
K_Uo07 interpretowad uzyskane wyniki analizy Praktyczne
K_U09 statystyczne;j. sprawdzenie C
poprzez
prezentowaé otrzymane wyniki w postaci tabel i wykony,wanle
. zadan na
wykresow. - .
K Uo4 ¢wiczeniach w
— matych grupach p
K_U13 oraz C
samodzielna
praca studentow
w domu.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_Ko04 wspotpracowac w niewielkim zespole i budowaé w Praktyczne ¢
K_KO09 nim wtasciwe relacje. sprawdzenie
podejmowaé dziatania pozwalajgce na wspding, poprzez
zespofowa? reaIiz'atfje; ceIo’vY zwigzanych z analizg i wykonywanie
prezentacjg wynikow badan. sadar na
¢wiczeniach
K_K08 w matych ¢
K_K09 grupach oraz
samodzielna
praca

studentow w
domu.




4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1.Wyktady. 0,4 10
2.Cwiczenia w pracowni komputerowe;. 0,36 9
3.Indywidualne wykonanie zadan przez studentéw. 0,8 20
4.Konsultacje. 0,2 5
5.Praca wtasna studenta — przygotowanie do ¢éwiczen. 1,16 29
6. Zaliczenie. 0,08 2
suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Wyktady

Podstawowe pojecia statystyczne. Metody badan statystycznych. Metody prezentacji danych
statystycznych (tabelaryczne i graficzne). Podstawowe miary statystyczne (Srednie: $rednia,
dominanta, kwantyle; zmiennosci: wariancja, odchylenie standardowe, wspotczynnik zmiennosci)
oraz ich znaczenie i interpretacja. Metody analizy wspétzaleznosci dwéch cech (korelacja liniowa
Pearsona, wspodtczynnik korelacji rangowowej Spearmana, test Chi-kwadrat). Podstawowe pojecia i
rozwdj teorii demografii na przestrzeni dziejéw. Zrédta i zakres informacji demograficznej. Metody
analizy demograficznej. Wskazniki demograficzne. Teoria przejscia demograficznego. Struktura
ludnosci w Polsce i na $wiecie w réznym ujeciu. Liczba i rozmieszczenie ludnosci. Ruch naturalny i
wedréwkowy ludnosci. Miary reprodukcji ludnosci. Prognozy demograficzne.

Cwiczenia

Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w analizie statystycznej. Obliczanie miar statystycznych i ich
interpretacja — miary Srednie, miary zmiennosci. Obliczanie korelacji i regresji miedzy zmiennymi —
korelacja liniowa Pearsona, korelacja rangowa Spearmana, test Chi-kwadrat. Prezentacja
uzyskanych wynikéw w tabelach i na wykresach. Prognozowanie oparte o uzyskane réwnania
regres;ji.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty zaliczeniowe 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Tres¢ pytan z ocena 2. Tres¢ pytan z oceng
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1.

3.

Augustyniak H. (2003). Statystyka opisowa z elementami demografii. Wydanie Ill. Wyd. Ars
boni et aequi. Poznan.

Sigma kwadrat. Czwarty Lubelski Konkurs Statystyczno-Demograficzny. Materiaty
dydaktyczne. http://sigma.wszia.edu.pl/materialy-dydaktyczne/

H. Kossyk-Rokicka, Statystyka nie jest trudna, Warszawa 2001

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Prawo karne i prawo wykroczen

Kategoria przedmiotu/MODUL Inne tresci nauczania

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow \Y

Kod przedmiotu B5

Liczba punktéw ECTS 5

Forma zaliczenia \{Vy'kfad:'egzarT\in .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr hab. A. Gotebiowska

Prowadzacy zajecia dr hab. A. Gotebiowska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem jest zaprezentowanie i przyblizenie zagadnien obejmujgcych prawo karne i prawo wykroczen
z réwnoznacznym potozeniem nacisku na wypracowanie przez studentdw umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej przy rozwigzywaniu problemdéw prawnych w praktyce. Gtdwnym
zatozeniem przedmiotu jest ukazanie studentom prawniczego sposobu rozumowania i utatwiania
zrozumienia zagadnien z zakresu prawa karnego i prawa wykroczen - zainteresowanie
przedmiotem.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Brak




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
podstawowe pojecia i zasady rzagdzace prawem Egzamin
K_W02 . . . w
karnym i prawem wykroczen. pisemny
zakres obowigzywania oraz hierarchie zrédet prawa Egzamin
K_Wo02 . . . w
karnego i prawa wykroczen, pisemny
K_W03 zna podmioty prawa karnego i prawa wykroczen Egzamln W
pisemny
K_wWo03 regulacje prawa karnego i prawa wykroczen, Egzamin
) w
K_Wo04 pisemny
ptaszczyzne aksjologiczng prawa karnego i prawa Egzamin
K_W10 L i . ; W
wykroczen i potrafi jg odnaleZé w praktyce. pisemny
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
analizowac i okres$lic wzajemne relacje miedzy Egzamin
K U02 podmiotami prawa karnego i prawa wykroczen, pisemny,
- interpretacja ¢
K_U07 .
- tekstow
zrédtowych
interpretowaé poprawnie normy z zakresu prawa Egzamin
K UO3 karnego i prawa wykroczen, ' plsemny,_ )
- interpretacja C
K_U11 |
- tekstow
zrédtowych
rozwigzywaé problemy interpretacyjne w zakresie Ocena
K U1l prawa karnego i prawa wykroczen, wynlkajac'é z ¢
obserwacji w
trakcie zajec
przedstawi¢ zasady obowigzywania norm prawa Ocena
karnego i prawa wykroczed w polskim systemie | wynikajgcaz £
K Wil .. C
prawnym. obserwacji w
trakcie zajec
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
¢ K13 do statego doksztatcania sie i aktualizacji wiedzy, Obserwacja
K:K 10 E)O('jcza.? C
cwiczen
K KO2 do wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w Relacje z
- pracy zawodowej, innymi ¢
studentami
K K02 budowac ptaszczyzne aksjologiczng w zyciu Relacje z
K_KO 6 innymi C

studentami




4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wyktady 0,64 16
2. Prezentacja multimedialna, ustna 0,16 4
3. Konsultacje 0,16 4
4. Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 3,96 100
5. Egzamin 0,08 1
suma 5 125

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Pojecie prawa karnego i prawa wykroczen.

Pojecie i struktura wykroczenia.

Przedmiot i podmiot wykroczenia.

Formy popetnienia wykroczenia.

Kary i srodki karne.

Zasady wymiaru kary i sSrodkéw karnych.
Zbieg znamiona przestepstwa i wykroczenia.

LN EWNR

N
N = o

Zasady postepowania w sprawach karnych.
Dowody i $Srodki przymusu procesowego.
Postepowanie w sadzie | instancji.
Postepowanie odwotawcze.

Nadzwyczajne srodki zaskarzenia

N
vk w

Zasady postepowania w sprawach o wykroczenia.

Funkcje i miejsce prawa karnego i prawa wykroczen w systemie obowigzujgcego prawa.
Zrédfa i zasady stosowania prawa karnego i prawa wykroczen.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat

zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat

przynajmniej w 50 — 59%.




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty zaliczeniowe 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Oceniony egzamin pisemny 2. Prace pisemne
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

A
A

L.

. Marek, Prawo wykroczen (materialne i procesowe), C. H. Beck 2008.
. Marek, Prawo karne, Wydawnictwo C. H. Beck 2008.
Gardocki, Prawo karne, C. H. Beck 2009.

T. Bojarski, Polskie prawo karne, Warszawa 2012
T. Bojarski, Polskie prawo wykroczer, Warszawa 2012

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Fundusze UE

Kategoria przedmiotu/MODUL Inne tresci nauczania

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow v

Kod przedmiotu B6

Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia \{Vy'kfad:'egzarT\in .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr P. Kozielski

Prowadzacy zajecia dr P. Kozielski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z gtdwnymi zasadami wdrazania funduszy Unii Europejskiej w
Polsce oraz gtéwnymi programami wspétfinansowanymi ze srodkéw UE w latach 2014-20.
Przekazanie praktycznych umiejetnosci poszukiwania informacji nt. mozliwosci pozyskania
dofinansowania dla gtéwnych rodzajow beneficjentéw (jednostek samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorstw, organizacji pozarzagdowych).

Zatozeniem jest praktyczne rozwijanie umiejetnosci tworzenia dokumentacji aplikacyjne;j i
rozliczeniowej.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Podstawowa wiedza nt. zasad dot. finanséw publicznych, funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych oraz funkcjonowania JST, z zakresu przedmiotéw Finanse publiczne i prawo
finansowe, Prawo gospodarcze oraz Ustréj samorzadu terytorialnego.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
podstawowe pojecia z zakresu problematyki
K_W02 . . . e
K_W04 zwigzanej funduszami UE, a w szczegdlnosci z ich W
- wykorzystaniem w Polsce.
geneze i gtéwne cele funduszy UE, a takie
K_Wo02 . . .
- mechanizmy ich wykorzystania w gospodarkach W
K_W03 ., X o .
- krajéw UE, za szczegdlnym uwzglednieniem Polski.
K Wil kluczowe  kwestie zwigzane z celami i| Testwyboru
- wykorzystaniem $rodkéw UE w Polsce, w W
K_Wa07 o . o
odniesieniu do gtéwnych grup beneficjentéw.
K_W03 programy, mechanizmy i instytucje zwigzane z
K_W11 wykorzystaniem srodkéw UE, w szczegdlnosci w W
K_Wo07 Polsce.
K_W11 programy pomocowe funkcjonujgce w Polsce inne L
K_Wo07 niz finansowane ze srodkéw UE (tj. fundusze EFTA), Aktyyvnpsc na W
. . zajeciach
oraz ich geneze i gtdwne zasady.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wyszukiwaé informacje nt. programoéw | Obserwacja w
K_U03 pomocowych finansowanych ze s$rodkéw UE, | trakcie dyskusji £
K_U07 przeznaczonych na réznego rodzaju projekty. i aktywnosé na
zajeciach
odrdznié¢ akty prawne zwigzane z funduszami UE,
K_Uo1 obowigzujace na réznych »poziomach”
K_U03 implementacji tych srodkdéw. Potrafi identyfikowac | Egzamin ustny ¢
w szczegdlnosci akty prawne istotne z perspektywy
potencjalnego beneficjenta.
K_U06 wyszukiwaé oraz czyta¢ ze zrozumieniem tekst
K_Uo07 dokumentacji konkursowych programow ¢
wspotfinansowanych ze s$rodkéw UE. Potrafi
identyfikowa¢ zapisy o kluczowym znaczeniu.
K UO3 sformutowac i skierowac do wtasciwych adresatéw
- zapytania dotyczace szczegdtowych warunkéw i | Obserwacjaw p
K_U12 . . .. C
K U13 zasad wykorzystania funduszy UE w ramach danego | trakcie dyskusji
— programu. i aktywnos¢ na
stworzy¢ prostg dokumentacje aplikacyjng / zajeciach.
rozliczeniowg / ewaluacyjng, zainicjowac prace nad
K_U06 bardziej ztozong dokumentacjg oraz sformutowac ¢
K _U13 oczekiwania dot. ew. opracowania takiej

dokumentacji przez ekspertéw zewnetrznych (wraz
z oceng przygotowanej w ten sposéb dokumentacji).




prowadzi¢ dziatania promocyjne zwigzane z
wykorzystaniem $rodkéw UE.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
twérczej analizy nowych sytuacji i problemoéw
K_KO3 . ) 2
- student formutuje propozycje praktycznych C
rozwigzan.
zaangazowanego wykorzystania wiedzy i
K_K04 o L . . £
- umiejetnosci z zakresu funduszy UE w Zyciu | Obserwacjaw C
zawodowym. trakcie dyskusji
K_K13 aktualizowaé, uzupetniaé i doskonali¢ nabytg wiedze | i aktywnosé na ¢
i umiejetnosci. zajeciach
formutowac i prezentowaé konstruktywne opinie w
K_KO5 ., ) o .
zakresie srodkéw UE. Weryfikuje i krytycznie £
K_KO3 . . . . C
analizuje wymogi aplikacyjne w programach
pomocowych.

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

Metoda nauczania teoretyczno-praktycznego, w formie ¢wiczen z
elementami wyktadu polegajacego na przekazaniu studentom
informacji z zakresu funduszy UE. W ramach zaje¢ prowadzacy
zastosuje metody:

— elementy tradycyjnego wyktadu - tresci przekazywane studentom
przy wsparciu technik wizualnych (prezentacja w programie
PowerPoint) i wykorzystaniu elementéw graficznych.

- elementy wyktadu problemowego wraz z dyskusjg - w oparciu o
przedstawione konstrukcje teoretyczne, dyskusja nt. aspektow
praktycznych i studia przypadkdw,

- ¢wiczenia w zakresie wyszukiwania, czytania, interpretowania
zapiséw aktéw prawnych zwigzanych z funduszami UE, dyskusja nt.
mozliwosci wykorzystania funduszy i skutkdw tego procesu na
poziomie gospodarki kraju, firmy, JST, organizacji pozarzgdowej.
Materiaty z zajeé s udostepniane studentom.

Duze ukierunkowanie na cele poznawczy i pragmatyczny, zwracanie
uwagi na aspekt praktycznego wykorzystania omawianych rozwigzan

Praca samodzielna studentéw polegajaca na analizie i prébie oceny
implikacji wybranych regulacji zwigzanych z tematyka
zajec.

Zajecia kazdorazowo zakorniczone szerszg dyskusjg inicjowang i
kierowang przez prowadzacego, koncentrujgca sie wokot
problematyki omawianej na danych zajeciach.

0,24 6
0,16 4
0,32 8
3,16 79




Zaliczenie przedmiotu na podstawie egzaminu ustnego. Dopuszczenie
do egzaminu na podstawie obecnosci i aktywnosci na zajeciach.

Konsultacje 0,08 2
Egzamin 0,04 1
suma q 100

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Tematyka poszczegdlnych zajeé:

1. Polityka spojnosci Unii Europejskiej (wyktad 2 godz.)

2. Fundusze UE w Polsce w perspektywach finansowych 2007-13 i 2014-20 (wyktad 2 godz.)
3. Szczegdtowa analiza wybranego programu na lata 2014-20 (wyktad 1 godz., ¢wiczenia 3
godz.)

4. Aplikowanie o dofinansowanie projektéow - aspekty teoretyczne i praktyczne (wyktad 1
godz., ¢wiczenia 3 godz.)

5. Realizacja i rozliczanie projektéw - aspekty teoretyczne i praktyczne (wyktad 1 godz.,
¢wiczenia 3 godz.)

6. Promocja i ewaluacja projektéw (wyktad 1 godz., ¢wiczenia 1 godz.)

7. Fundusze pomocowe krajéw EFTA (wyktad 1 godz.)

8. Podsumowanie materiatu i egzamin (wykfad 1 godz.)

tacznie: wyktad 10 godz., ¢wiczenia 10 godz.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.




4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe

2. Test wyboru 2. Obserwacja w trakcie dyskus;ji i

aktywnos¢ na zajeciach
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

4.

Tkaczynriski J., Swistak M., Encyklopedia polityki regionalnej i funduszy europejskich,
Warszawa 2012.

Kasprzak R., Fundusze Unijne, Gliwice 2009

Kedziora H., Wyodrebniona ewidencja ksiegowa $rodkéw unijnych z wzorcowym
planem kont, Gdarisk 2007

Ciamaga L., (i in.), Unia Europejska, Warszawa 1998.

Witryny internetowe:

O

O
O
O

Portal Funduszy Europejskich - www.funduszeeuropejskie.gov.pl
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju RP - www.mir.gov.pl
Portal EuroFundsNews - www.eurofundsnews.eu
witryny programéw i instytucji wdrazajgcych fundusze UE w Polsce, np.:
. www.mazovia.eu
. wWww.parp.gov.pl
. www.arimr.gov.pl
. www.eog.gov.pl




Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Podstawy psychologii
Kategoria przedmiotu/MODUL Inne tresci nauczania
Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow I

Kod przedmiotu B7

Liczba punktéw ECTS 3

. . Wyktad: zaliczenie
Forma zaliczenia L ] ] )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr A. Goracy

Prowadzacy zajecia dr A. Goracy

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z gtdwnymi zagadnieniami psychologii; mechanizmami

zachowania i dziatania cztowieka. Ksztattowanie motywacji do autentycznego zainteresowania
wiedza psychologiczng oraz umiejetnego jej wykorzystania w aktywnosci zawodowe].

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Powinien mie¢ podstawowe wiadomosci z nauki o cztowieku ze szkoty sredniej.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K WO1L terminologie przedmiotu obejmujgcg m. in. procesy
K_W05 poznawcze: spostrzeganie, myslenie, uczenie sie, Zaliczenie W
- emocje i motywacje w procesach regulacji ustne
zachowania, strukture osobowosci
K_W05 procesy psychiczne, mechanizmy motywacji do Zaliczenie
dziatania ustne
K WOL mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy w Zaliczenie
- zakresie proceséw psychicznych ustne
metody i procedury badawcze oraz techniki i 7aliczenie
K_W05 narzedzia pozyskiwania danych wfasciwe dla ustne W
dyscypliny naukowej
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_Uo4 analizowaé, ocenia¢ i wykorzystywac¢ rdéine zrddta Prezentacja ¢
K_U07 informacji naukowej multimedialna
K_U14 dyskutowad i rozwigzywac zadania Dyskusja ¢
sprawdza¢ dotychczasowe procedury, tworzyé i Aktywne i
K_U01 wdrazac nowe projekty tworcze .
K_U07 uczestnictwo w ¢
K_U10 L
- zajeciach
K_U05 kontrolowa¢ zachowania wtasne, wptywa¢ na
K_U06 oczekiwane postawy i nastawienia innych Dyskusja ¢
K_U10
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw:
K_KO5 prezentowac efekty swojej pracy Dyskusja ¢
K_K07 podejmowac optymalne decyzje Dyskusja ¢
K_Ko04 wspotdziata¢ z grupg i utrzymuje dobre spoteczne Postawa p
- . C
K_KO08 wobec innych
K_K04 Aktywizowac do dziatania, obiektywnie ocenia innych Dyskusja ¢

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN

1. Udziat w wyktadach

0,40

10




2. Udziat w éwiczeniach 0,36 9
3. Wykonanie projektu i prezentacja multimedialna 0,60 15
4. Samodzielne przygotowanie sie do ¢éwiczen 0,72 18
5. Przygotowanie do zaliczenia 0,80 20
6. Zaliczenie 0,04 1
7. Konsultacje 0,08 2
suma 3 75

(1pkt ECTS = 25 godZz.

naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU
Wyktady:

1. Przedmiot psychologii: gtdéwne kierunki i dziaty psychologii, funkcje psychiki, relacje
cztowieka ze Swiatem zewnetrznym.

2. Myslenie i poznanie spoteczne: myslenie abstrakcyjne, konkretne, twdrcze, mechanizmy
poznania spotecznego.

3. Uczucia i motywacje: pojecie i rodzaje uczué, symptomy uczué, uczucia wyzsze, uczucia jako
czynnik motywacyjny dziatania / Prawo Yerkesa - Dodsona /.

4. Osobowosc: koncepcje osobowosci, struktura, zasady jej poznawania.

5. Zaburzenia psychiczne: anomalie psychiczne ( oligofrenia, psychopatie); stany chorobowe
(nerwice i psychozy).

6. Reguty zdrowia psychicznego.

7. Cztowiek w grupie: pojecie i zasady funkcjonowania grupy . mechanizmy wewnatrzgrupowe.

¢wiczenia:

1. Wrazeniowo- spostrzezeniowe odzwierciedlanie rzeczywistosci: pojecie wrazliwosci
zmystowej, funkcje receptordw, znaczenie wrazen i spostrzezen.

2. Wyobraznia: istota wyobrazni, zwigzek wyobrazni z procesami spostrzegania, rola
wyobrazni w dziataniu cztowieka.

3. Pamieci uczenie sie; definicje pamieci, procesy pamieciowe, zasady i prawa uczenia sie

4. Uwaga: pojecie i rodzaje uwagi, wtasciwosci uwagi, sposoby pobudzania i doskonalenia
uwagi.

5. Lekiistresy: pojecie, skutki, radzenie sobie ze stresem.

6. Agresjaiprzemoc w zyciu spotecznym: czym jest agresja i przemoc?, uwarunkowania oraz
przejawy agresji, metody wygaszania agresji.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.




Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7.

Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad

¢éwiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe

2. Praca kontrolna

8.

Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

E. Aronson, Cztowiek- istota spoteczna, Warszawa 2001.

A. Klawiter red., Formy aktywnosci umystowej, Warszawa 2008.

J. Kozielecki, Cztowiek wielowymiarowy, Warszawa 1998.

G. Nierenberg, Sztuka kreatywnego myslenia, Warszawa 2000.

M. Przetacznik-Gierowska (red.),Psychologia rozwoju cztowieka- zagadnienia ogdlne, t.1,
PWN, Warszawa 2000.

A. Sperling, Psychologia, Poznan 1995.

J. Strelau, Psychologia tom I-Ill, Warszawa 2007.

J. Terelak, Psychologia menedzera, Warszawa 1999.

C. Tavris, C. Wade, Psychologia, Poznan 1995




Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Logika prawnicza

Kategoria przedmiotu/MODUL

Inne tresci nhauczania

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

Kod przedmiotu

B8

Liczba punktéw ECTS

2

Forma zaliczenia

Wyktad: zaliczenie
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr hab. A. Gotebiowska

Prowadzacy zajecia

dr hab. A. Gotebiowska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem zajec jest przekazanie studentowi elementarnej, teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie
jasnego i konsekwentnego formutowania mysli, poprawnego rozumowania, argumentowania i
stosowania zabiegdw metodologicznych.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Brak.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_wo01 pojecie , logiki”, przedmiot i cele nauczania logiki
K_W05 oraz jej podziaty. W
K_wo01 pojecie znaku i jezyka. W
K_WO05
K_wo01 jakie sg podziaty jezykdw i stopnie jezyka, rozumie
K_WO05 wystepowanie wieloznacznosci w jezyku. W
praca
K_wo01 logiczng teorie zdan, podziaty zdan oraz kategorie | zaliczeniowa W
syntaktyczne.
K_wo01 czym jest nazwa, jakie sg podziaty nazw i supozycje W
nazwy.
K_W05 na szym ' 'polf:ga ' uzasadnianie  twierdzen W
bezposrednie i posrednie.
K_wo01 czym jest wnioskowanie prawnicze, jego rodzaje i W
K_WO05 podziaty.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_Uo04 poprawnie stosowaé¢ wnioskowanie prawnicze ¢
K_U08 unikajgc podstawowych bteddw.
wilasciwie zadawaé pytania uwzgledniajac jego | aktywnosé na 2
K_U03 , . _ C
gtéwne zatozenia. zajeciach
wybraé¢ wtasciwe rozwigzania i dostosowad je do 2
K_U07 , C
realnych problemow.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw:
do formutowania opinii i sadéw o kwestiach | Podejmowanie
dotyczacych podstawowych zagadnien decyzji w 2
K_KO03 O . C
administracyjnych ramach pracy
grupowe;j
dostrze'gat': pot'rzebe ' <.j|ag’fego' kszta’fcenla,' Weryfikacja
pogtebiania swoich umiejetnosci oraz potrafi . £
K_Kk13 uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyt wiedz i tekstow ¢
P Vi & srédtowych

umiejetnosci

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie




FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

1.Metoda nauczania teoretycznego w formie wyktadu 0,16 4

polegajgcego na przekazaniu studentom informacji z zakresu

logiki prawniczej.

2.Samodzielna praca studentéw — przygotowanie referatu 1,32 33

3. Praca w zespotach — zagadnienia dotyczace wnioskowan

logicznych, uzasadniania twierdzen, stosowania chwytéw 0,2 5

erystycznych

4. Dyskusja 0,2 5

5. Zaliczenie 0,04 1

6. Konsultacje 0,08 2
suma 2 50

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Historia logiki. Dzieje terminu ,logika”
Przedmiot nauki o logice. Cele nauczania logiki.
Podziat logiki. Metodologia nauk.

Jezyk prawny a prawniczy.
Wieloznacznos¢ w jezyku. Rodzaje wieloznacznosci.
Logiczna teoria zdan. Podziat zdan.

L 0o N WN e

=
o

. Uzasadnianie twierdzen.

[y
[y

. Wnioskowanie prawnicze.

[EEN
N

. Erystyka. Kryteria poprawnosci dyskus;ji.

=
w

. Sofizmaty.

Pojecie jezyka. Znak. Podziat jezykéw i stopnie jezyka.

Logiczna teoria zdan. Nazwa. Supozycje nazwy. Tres¢ nazwy. Podziaty nazw.
Logiczna teoria definicji. Podziat definicji. Btedy w definiowaniu.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat

zaktadanych efektéw ksztatcenia.




2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty zaliczeniowe 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Praca kontrolna 2. Prace kontrolne
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1.S. Lewandowski, H. Machinska, A. Malinowski, J. Petzel, Logika dla prawnikéw, Warszawa 2008.

2.Barbara Stanosz, Cwiczenia z logiki, Warszawa, PWN 1988.

3.Zygm

unt Ziembinski, Logika praktyczna, Warszawa PWN 2005.

4.Mieczystaw Omyta, Zarys logiki, Warszawa, WSiP 1995.

5.Tadeusz Widta, Dorota Zienkiewicz, Logika, C.H Beck, Warszawa 2006.

6. Tade

usz Kotarbinski, Kurs logiki dla prawnikéw, Warszawa 1974




Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Filozofia polityczna

Kategoria przedmiotu/MODUL Inne tresci nauczania
Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow Il

Kod przedmiotu B9

Liczba punktéw ECTS 4

. . Wyktad: zaliczenia
Forma zaliczenia L ] ] )
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr J. Kraszewska

Prowadzacy zajecia dr J. Kraszewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Poznanie poszczegdlnych koncepcji filozofii polityki zgodnie z historycznym porzadkiem.
Omowienie wybranych idei politycznych.

Poznanie zwigzkdw i relacji miedzy dyscyplinami nauk humanistycznych.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Student powinien wykazywac sie wiedzg, na poziomie wyksztalcenia sredniego, z obszaru nauk
humanistycznych

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_WO1 ompwmng terminy i pojecia z zakresu filozofii ' W
politycznej. sprawdzian
K_wo01 historie dyscypliny ustny W
K_WO05 podstawowe teorie i koncepcje wiadomosci W
K_wWo1
K_WO5 wybrana literature przedmiotu pre‘zenta!qa W
multimedialna
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U04 podjac refleksje nad myslg polityczna Udziat w ¢
K_U09 dyskusji
K_U04 interpretowad teksty Udziat w ¢
K_U09 dyskusji
zastosowac zdobytg wiedze w praktyce — odniesc jg prezentacja 2
K_U08 .. . . C
do sytuacji spotecznych multimedialna
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
by¢ swiadomym uczestnikiem spoteczeristwa Udziatw .
K_K11 . . C
obywatelskiego dyskus;ji
K_K13 rozumie konieczno$¢ samoksztatcenia Udziat w ¢
dyskusji
K_K11 wykazywac wrazliwos¢ na rozne aspekty i elementy Udziat w p
. . C
K_K06 zycia spotecznego dyskusji
K_K03 do bycia krytycznym ReIaCJg w ¢
grupie
K K02 postepowania zgodnie z przyjetymi normami Relacje w ¢
- etycznymi. grupie

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wyktad 0,16 4
2. Dyskusja 0,16 4
3. Analizaiinterpretacja teksu 3,52 88
4. Prezentacja multimedialna 0,08 2
5. Zaliczenie 0,04 1
6. Konsultacje 0,04 1
suma 4 100
(1pkt ECTS = 25 godZz.
naktadu pracy studenta)




5. Tresci programowe przedmiotu
TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Czym jest filozofia polityki?

2. Klasyczna filozofia polityki.

3. Nowozytna mysl spoteczna.

4. Prawo naturalne

5. Konserwatyzm

6. Liberalizm

7. tad spoteczny

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty zaliczeniowe 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Prace kontrolne




8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:
e M. Krdl, Filozofia polityczna, Krakéw 1999
o N. Machiavelli, Ksigze, Rady udzielane wiadcy przez przebiegtego polityka,
Warszawa 1987
e R. Popkin, Filozofia, Poznan 1994
e \W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, Warszawa 2001

Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Seminarium dyplomowe

Kategoria przedmiotu/MODUL Inne tresci nauczania

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow V, VI

Kod przedmiotu B10

Liczba punktéw ECTS 5

Forma zaliczenia \{Vy'k’fad:'zalicz'enie .
Cwiczenia: zaliczenie

Koordynator przedmiotu dr hab. Lech Krdlikowski

Prowadzacy zajecia dr hab. Lech Krdlikowski, dr M. Pytlak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

wymogami obowigzujgcymi przy realizacji pracy dyplomowej, ukierunkowanie studenta w zakresie
tworzenia wiasnej pracy dyplomowej, pomoc metodyczna i merytoryczna przy realizacji pracy
dyplomowej

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Ogdlne rozeznanie w problematyce badawczej w obszarze administracji. Swiadomos¢ wtasnych
zainteresowan poznawczych.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
problematyke badawczg w zakresie dyscypliny 2
K_wo1 Lo . . . C
naukowej zwigzanej z podjetym obszarem badan Dyskusja:
K_W05 podstawowe pojecia | mechanizmy spoteczne i aktywnodé, C
prawne zwigzane z podjetym tematem pracy . .
— whnioskowanie Z
K W12 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony C
- prawa autorskiego
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_Uo4 przygotowaé pisemne opracowania w oparciu o ¢
K_Uo07 dane zrédtowe i badania wtasne
K_U13
K_Uo07 interpretowad dane liczbowe zwigzane z podjetym ¢
K_U09 kierunkiem badan prezentacji
K_Uo4 prezentowa¢ w formie ustnej lub multimedialnej | fragmentéw ¢
K_Uo07 wynikow witasnych badan i przemyslen pracy
K_U13 dyplomowej,
K_U14 dyskusja
okresli¢ zakres zadan i celéw, ktére majg postuzyc ¢
K_Uuo7 . . . i
- realizacji przyjetego zakresu tematyki badan
K_U08 rozwigzywaé podstawowe problemy badawcze i ¢
organizacyjne zwigzane z przygotowaniem pracy
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K K12 do wykon\(wanla .s,w0|ch zadén n'lezawodnle | prezentadji C
- punktualnie oraz jest odpowiedzialny za swoje .
. fragmentow
dziatania
K_KO05 przekaza¢ wyniki swoich badan szerokiej grupie pracy . ¢
0s6b zainteresowanych dyplomowej

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Seminarium - prezentacja tresci programowych w formie 0,2 5
wyktadu przez prowadzgcego zajecia
2. Wykonanie prezentacji pracy i jej zaprezentowanie podczas 0,6 15
seminarium przez studentdw.
3. Przygotowanie prezentacji pracy 3,48 87
4. Konsultacje 0,72 18
suma 5 125
(1pkt ECTS = 25 godZz.
naktadu pracy studenta)




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Rola zaje¢ seminaryjnych i promotora w tworzeniu pracy. Sposoby zbierania materiatéw
zrédtowych. Uktad pracy dyplomowej. Konstrukcja poszczegdlnych rozdziatéw i ich rola w catosci
pracy. Znaczenie analizy i syntezy w postepowaniu badawczym. Rola wnioskowania w pracy
dyplomowej. Wymogi edytorskie — ukfad tekstu na stronie, typografia tekstu, pisownia nazw obcych
i skrétow, sktadnia i ortografia. Wymogi konstrukcyjne ilustracji (tabel, wykreséw, rycin, map,
fotografii). Tworzenie bibliografii i zasady powotan literaturowych. Ustalanie spisu tresci pracy.
Dyskusja nad metodyka postepowania w przygotowaniu pracy. Rola adiustacji tekstu. Biezgca
kontrola postepdw pracy. Omdwienie przebiegu i przedmiotu egzaminu dyplomowego

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Praca dyplomowa
2. Protokdt zaliczeniowy

8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Szczesny Wiestaw, Metodyka badan pedagogicznych i pisania prac dyplomowych, Warszawa
2008

2. Weglinska Maria, Jak pisa¢ prace magisterskg, Krakow 2009

3. Zaczynski Wiadystaw, Poradnik autora prac seminaryjnych, dyplomowych i magisterskich,
Warszawa 1995

E

Pioterek Pawet, Zieleniecka Barbara, Technika pisania prac dyplomowych, Poznan 1997
5. Prezentacje multimedialne prowadzacego zajecia dostepne dla studentow

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Kategoria przedmiotu/MODUL

Inne tresci nhauczania

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow ViVl
Kod przedmiotu B11
Liczba punktéw ECTS 9

Forma zaliczenia

Wyktad: zaliczenie
Cwiczenia: zaliczenie

Koordynator przedmiotu

Mgr M. Baecker

Prowadzacy zajecia

Promotor pracy dyplomowej studenta

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Nadrzednym celem ksztatcenia jest przygotowanie pracy dyplomowej. Nabycie przez studentéw
umiejetnosci taczenia zdobytej w toku studiéw wiedzy z

wypracowaniem teoretycznych zasad badan, umiejetnosci dokonania analizy zebranego materiatu
empirycznego i wyprowadzenia wynikajgcych z niego wnioskdéw. Przygotowanie pracy dyplomowej;
Ochrona praw autorskich. Ponadto celem zaje¢ jest merytoryczne wsparcie studenta w
przygotowaniu pracy dyplomowej i przygotowaniu do egzaminu dyplomowego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Ogdlna wiedza dotyczaca studiowanego kierunku. Student uczestniczy w seminarium dyplomowym.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_WO05 podstawowe formy opracowan naukowych, znaczenie Dyskusja: ¢
K W12 porzgdkowania zebranego materiatu, statystycznego aktywnos¢,
K WO1 opracowania wynikdéw oraz ochrony praw autorskich. whioskowanie
K_WO05 przebieg egzaminu dyplomowego ¢
K_Wo01
K_wo1 metody i narzedzia opisu do pogtebionej analizy ¢
K_WO05 proceséw w administracji
K_W12 metody przygotowania pracy dyplomowej spetniajacej ¢
K_wo1 standardy przyjete w Uczelni
K_WO05
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U13 redagowa¢ maszynopis, opracowywac przypisy i ¢
K Ul4d pismiennictwo, uzywa¢  znakow korektorskich
B stosowanych przy poprawianiu pracy. .
— P IrTT - - " prezentacji 7
K_U03 deflnlom,/ac pojecia |-waasn|<-en|a te,rnr-nn,ologlczne, potrafi fragmentow C
dokonac¢ doboru zmiennych i wskaznikow.
K_uo4 prezentowac problem opisany w pracy dyplomowe;j dypr:)r:ﬂcgwej, ¢
dyskusja _
K UO03 wykorzystywaé wiedze z zakresu administracji do C
- rozwigzania problemu badawczego postawionego w
pracy dyplomowej
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw:
K KO3 dyskutowac i f:lzit_elic’ sie wyni.ka,mi swoich . Relacje ze ¢
eksperymentow i przedstawiac problemy zwigzane z .
K_KO6 prowadzeniem badan. studentami
samodzielnie pracowaé nad rozwigzaniem problemu Postawa ¢
K_K03 badawczego podczas
dyskusji

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczenia seminaryjne w grupie 04 10
2. Prezentacja tematu i zakresu pracy dyplomowej w 0,4 10
grupie
3. Przygotowanie do prezentacji ustnej 2 50
4. Przygotowanie materiatdw na ¢wiczenia 1,8 45
5. Studiowanie zalecanych lektur oraz analiza ustaw 3,6 90
i innych aktéw prawnych
6. Konsultacje indywidualne 0,8 20
suma 9 225




(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Metody, techniki i narzedzia badan, czas, miejsce i zakres badan; dobér préby, przeprowadzenie
badan.

Zasady opracowywania zebranego materiatu

Istota definiowania pojeé i wyjasnienia terminologiczne, dobdér zmiennych i wskaznikéw.
Redagowanie maszynopisu pracy: uktad pracy, sposdb opracowania przypiséw i bibliografii,
maszynopisanie, znaki korektorskie stosowane w poprawianiu pracy. Podstawowe formy
opracowan naukowych, porzgdkowanie zebranego materiatu, statystyczne opracowanie wynikéw
(dobdr metody. Ochrona praw autorskich. Praca indywidualna ze studentem. seminarium, dyskusja,
konsultacje.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
1. Protokoty zaliczeniowe

2. Praca dyplomowa

8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1.
2.

Kuziak M., Rzepczyniski S., Jak pisa¢, PWN, Warszawa, 2008
Szczesny Wiestaw, Metodyka badan pedagogicznych i pisania prac dyplomowych, Warszawa
2008

Weglinska Maria, Jak pisa¢ prace magisterska, Krakéw 2009

Zaczynski Wiadystaw, Poradnik autora prac seminaryjnych, dyplomowych i magisterskich,
Warszawa 1995

Pioterek Pawel, Zieleniecka Barbara, Technika pisania prac dyplomowych, Poznan 1997

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

B12 - Wychowanie fizyczne

Kategoria przedmiotu/MODUL

Inne tresci nhauczania

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow \
Kod przedmiotu B12
Liczba punktéw ECTS 1

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie

Koordynator przedmiotu

dr R. Regini

Prowadzacy zajecia

dr R. Regini

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Podniesienie poziomu sprawnosci fizycznej i wydolnosci. Zapoznanie z podstawowymi formami
rekreacyjnej aktywnosci ruchowej. Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwojowi fizycznemu

cztowieka w trosce o wtasne zdrowie

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Brak przeciwwskazan zdrowotnych oraz podstawowy poziom sprawnosci fizycznej pozwalajgcy na

udziat w zajeciach ruchowych.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla wgitf?kitji
p .
o przedmiotu osiagniecia

Forma
realizacji zajec




kierunkowego zamierzonych dydaktycznych
efektu efektéw uczenia (symbol)
uczenia sie sie
(symbol)
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
. . Aktywnos¢ na 2
K_wo01 przepisy i zasady wybranych gier zespotowych éwiczeniach C
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
samodzielnie planowac i prowadzié rozgrzewke oraz | Umiejetnos¢
organizowac¢ i sedziowaé zajecia z wybranych organizacji i
K_KO3 dyscyplin sportowych sedziowania ¢
gier i zabaw
zespotowych
K_KO03 ocenia¢  poziom  sprawnos$ci za  pomocy .
K_Uo7 wykonywanych testéw sprawnosci Przyktadowe c
K KO3 wykorzystywa¢ w praktyce c¢wiczenia fizyczne, zajecia ¢
- majace wptyw na motoryke organizmu.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
wykazac role ruchu i éwiczen fizycznych w dbaniu o Aktywne i
K K13 wtasne zdrowie éwiadc'>me ¢
uczestnictwo
W zajeciach
wspotpracowa¢ w zespole stosujgc zasady ,fair Relacje i
K_KO02 play” wspotdziatanie ¢
w grupie

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczenia (pokaz, objasnienie zasad, korekty btedéw) 0,4 10
2. Praca w grupach (rozgrzewka, prowadzenie gier, 0,4 10
sedziowanie)
3. Analiza tekstéw Zrédtowych, przygotowanie do zajec 0,2 5
suma 1 25
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Omodwienie zasad bezpiecznego korzystania z obiektéw, przyrzagddw i srodowisk zwigzanych
z uprawianiem réznych dyscyplin sportu. Zapoznanie z regulaminem obiektu. Organizacja,

higiena i porzadek pracy.




2. Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe ciata z wykorzystaniem przyrzadéw i przyboréw.

3. Cwiczenia porzadkowe; ¢wiczenia biegowo-skocznosciowe; ¢wiczenia w biegu i w marszu,
bieg ciggty przeplatywany odcinkami marszu; bieg ciggly ze zmiang tempa

4. Gryizabawy ruchowe w tym rézne formy wyscigéw z wykorzystaniem sprzetu sportowego.

5. Polskie gry druzynowe

6. Koszykéwka

7. Koszykéwka uliczna

8. Unihokej

9. Dziatania wychowawcze:
a)kultura uczestnictwa w réznych formach aktywnosci ruchowe;j,
b)ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w zespole,
c)zdrowa rywalizacja sportowa,
d)tworzenie korzystnych postaw, wdrazanie do kulturalnego dopingu,
e)stosowanie zasad ,fair-play”- umiejetnos¢ poszanowania przeciwnika,
f)wspédtpraca studentdw w organizacji zawoddéw sportowych,

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Protokoty zaliczeniowe.

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Janikowska — Siatka M., Skretowicz E., Szymanska E. Zabawy i gry ruchowe na lekcjach
wychowania fizycznego i festynach rekreacyjno — sportowych. WSiP. Warszawa 1999

2. Rzepa T. Aktywnos¢ ruchowa z pitkqg w doskonaleniu wybranych wtasciwosci osobowosciowych
ucznia. AWF Wroctaw 1999

3. M. Bondarowicz, T. Staniszewski ,Podstawy teorii i metodyki zabaw i gier ruchowych”,
Warszawa 2008

4. T. Dudzinski ,,Nauczanie podstaw techniki i taktyki koszykéwki” Poznan 2002
5. T.Hucinskiiin. ,Vademecum koszykdéwki”, Warszawa 1996
6. A. Bator, A. Buta, L. Stanek ,,Popularne gry rekreacyjne”, Krakéw 2002

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Kategoria przedmiotu/MODUL

Uzupetniajacy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow \
Kod przedmiotu Cla
Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia

Wyktad: zaliczenie
Cwiczenia: zaliczenie

Koordynator przedmiotu

dr J. Walkowiak

Prowadzacy zajecia

dr J. Walkowiak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zapoznanie studentdw z gtdwnymi problemami ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.
Przekazanie niniejszych wiadomosci pod katem rozumienia utworéw

podlegajacych / nie podlegajgcych ochronie, a takze ich wykorzystania

do twdrczego oraz samodzielnego napisania pracy dyplomowej.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Powinien mie¢ podstawowa wiedze o zasadach korzystania z materiatéw i informacji
naukowych oraz zrédet internetowych ze szkoty srednie;j.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
gtowne definicje/pojecia funkcjonujace w prawie Zaliczenie
K_W12 L . . W
wiasnosci intelektualnej pisemne
K W12 katego'rle utwordw podlegajgce i nie podlegajace Prezer'ltaCJa, W
ochronie projekt
zasady ochrony utworéw  audiowizualnych, Prezentacja,
K_W12 , . . W
programow komputerowych i bazy danych projekt
K W12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych Prezer'ltaCJa, W
projekt
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U03 analizowa¢ i ocenia¢ réine zZrédta informacji .
. , . , Prezentacja, P
K_Uo07 naukowej; dostosowac sie do prawnych wymogoéw roiekt C
K_U09 korzystania z nich proj
K_U03 uczestniczyé w dyskusjach, rozwigzuje zadania . .
K_U04 poznawcze Dyskusja ¢
K_U01 sprawdza¢ funkcjonujgce procedury, tworzy¢ i . .
- prawaz jontjace —p y Y Dyskusja C
K_U11 wdraza¢ nowe rozwigzania
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_K05 do prezentowania i uzasadniania efekty swojej Dyskusja ¢
pracy
K_K02 podejmowania optymalne decyzje Zaliczenie 2
. C
K_KO1 pisemne
K_K13 do doskonalenia wtasnych umiejetnosci Dyskusja ¢
K_K09 do wspofdmafa z grupy i utrzymuje prawidtowe Relacje ze )
K_KO08 relacje spoteczne . C
studentami

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. wykiad 0,08 2
2. ¢wiczenia 0,32 8
3. przygotowanie do zajec 1,60 40
4. czytanie wskazanej literatury 1,92 48
5. konsultacje 0,04 1
6. zaliczenie 0,04 1
suma 4 100
(1pkt ECTS = 25 godZz.
naktadu pracy studenta)




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Problematyka wtasnosci intelektualnej; definiowanie wtasnosci intelektualnej, kategorie utworéw
podlegajgce ochronie, prawa autorskie i pokrewne.

2. Nabywanie praw autorskich i podmioty prawa autorskiego; autorskie prawa osobiste i
majatkowe.

3. Wynalazki i zasady ich stosowalnosci, rodzaje wynalazkéw, udzielanie i naruszenie patentu.
4. Prawo ochronne wzoréw uzytkowych i przemystowych; tresé prawa z rejestracji - jego
ograniczenia, uniewaznienia.

5. Istota znaku towarowego; rodzaje, funkcje, kwestie ochrony.

6. Prawa autorskie w sieci internetowej; utwory audiowizualne, instrukcje/programy
komputerowe, bazy danych.

7. Naruszenie prawa autorskiego a kwestie roszczeniowe z tym zwigzane

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty zaliczeniowe 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Praca pisemna 2. Praca pisemna

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:
— ) Bteszynski (red), Prawo autorskie i wynalazcze, Warszawa1983.
— L.P. Conde (red.), Prawo wtasnosci intelektualnej w Unii Europejskiej, Warszawa 2003.
— G. Michniewicz, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Warszawa 2010.
— Ustawa z4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
— Ustawa z 27.07. 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128.p0z.1402 ze zm.)

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Ochrona danych osobowych

Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow v

Kod przedmiotu Clb

Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia \{Vy'k’fad:'zalicz'enie .
Cwiczenia: zaliczenie

Koordynator przedmiotu drJ. Walkowiak

Prowadzacy zajecia drJ. Walkowiak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Analiza miedzynarodowych, unijnych oraz polskich regulacji prawnych stuzgcych zapewnieniu
ochrony interesu jednostki i dobra publicznego w zakresie prywatnosci i przekazywania danych
osobowych do innych panstw cztonkowskich oraz panstw trzecich. Ocena wptywu technologii
informacyjno-telekomunikacyjnych (w tym Internetu) na adekwatnos¢ istniejgcych rozwigzan
prawnych w omawianym zakresie.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Wiedza: znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu prawa

Umiejetnosci: umiejetnosc analizowania i wyktadni przepiséw ustaw oraz aplikowania ich do
okreslonych stanéw faktycznych

Kompetencje: poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo danych i informacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa informatycznego




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
podstawowe pojecia z zakresu ochrony danych
K_W12 .. R
- osobowych i informacji niejawnych; test
konsekwencje naruszenia prawa do prywatnosci i . .
K_W12 . L zaliczeniowy —
informacji objetych ochrong; tania
zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych i Py
. . otwarte
K_W12 instytucje  ochrony danych osobowych ze W
szczeg6lnym uwzglednieniem roli GIODO i RODO;
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wyjasnia znaczenie pojec z zakresu ochrony danych 2
K_W04 .. L C
osobowych i informacji niejawnych test
K_U03 ocenia  nastepstwa  naruszenia prawa do | zaliczeniowy — ¢
K_U09 prywatnosci i informacji objetych ochrong; pytania
K U1l rozumie ) znaczenie przetwarzania i ochrony otwarte ¢
informacji
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_Ko04 stosowac zasady przetwarzania i ochrony danych
K_KO8 | osobowych; Analiza i ¢
K K12 ocena
K_Ko04 zapewniad spojnosé stosowania zasad | materiatow
K_KO08 przetwarzania i ochrony informacji niejawnych Zrédtowych ¢
K_K12

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. wykiad 0,08 2
2. ¢wiczenia 0,32 8
3. przygotowanie do zajec 1,60 40
4. czytanie wskazanej literatury 1,92 48
5. konsultacje 0,04 1
6. zaliczenie 0,04 1
suma 100
4 (1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU
Wyktady:

Pojecie danych osobowych

Organy ochrony danych osobowych

Rola GIODO / RODO

Przetwarzanie danych osobowych

Rola administratora danych osobowych
Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Pojecie informacji niejawnych

Organizacja ochrony informacji niejawnych

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru 2. Prace kontrolne

1. Protokdt zaliczen
2. Ocenione testy zaliczeniowe

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Jagielski M., Prawo do ochrony danych osobowych, Warszawa 2010,

2. Sibiga S., Konarski X., Ochrona danych osobowych, Warszawa 2007,

3. Stankowska I., Ustawa o ochronie informacji niejawnych. Komentarz, Warszawa 2011,
4. Ustawa o ochronie danych osobowych

Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Prawo miedzynarodowe publiczne

Kategoria przedmiotu/MODUL

Uzupetniajacy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow vV
Kod przedmiotu C2a
Liczba punktéw ECTS 5

Forma zaliczenia

Wyktfad: egzamin

Koordynator przedmiotu

dr K. Ofdak - Jaczynska

Prowadzacy zajecia

dr K. Ofdak - Jaczynska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu prawa miedzynarodowego
publicznego. Studenci zostang zapoznani z podstawowymi zasadami, pojeciami, instytucjami,
specyfika i istotg prawa miedzynarodowego a takze problematyka funkcjonowania i egzekwowania

prawa miedzynarodowego publicznego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Brak.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie | Opis efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla
do przedmiotu

Metody
weryfikacji
osiggniecia

Forma
realizacji zajec




kierunkowego zamierzonych dydaktycznych
efektu efektéw uczenia (symbol)
uczenia sie sie
(symbol)
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W02 istote i specyfike prawa miedzynarodowego.
K_wWo1
K W03 pozycje prawa miedzynarodowego w krajowym egzamin
- porzadku prawnym. pisemny
K_W02 podstawowe pojecia, zasady oraz instytucje prawa
K_W05 miedzynarodowego.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
identyfikowa¢ i rozwigzywac problemy zwigzane z
K_U02 implementacjg prawa miedzynarodowego W
publicznego.
K_U13 formutowac ustnie i pisemnie wypowiedzi opartych
K_U14 o wiedze z zakresu prawa miedzynarodowego | aktywnos$¢ na
. _ W
K_Uo4 publicznego. zajeciach
K_U14 prowadzi¢ dyskusje na temat poszczegdlnych
K_Uo4 zagadnien prawa miedzynarodowego publicznego i W
formutuje samodzielne opinie.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Jest Swiadomy probleméw zwigzanych ze Weryfikacja
K_k02 stosowaniem i przestrzeganiem prawa tekstow W
K_K12 miedzynarodowego publicznego. #rédtowych
Wyszukiwaé  optymalne  sposoby  osiggania | Podejmowanie
K_KO03 zaktadanych celdw. decyzji w W
K_KO07 ramach pracy
grupowe;j
dostrzega¢  potrzebe  ciggtego  ksztatcenia,
pogtebiania swoich umiejetnosci oraz potrafi | aktywnos$¢ na
K_K13 . . . . _ W
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i zajeciach

umiejetnosci.

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Metoda nauczania teoretycznego w formie wyktadu 0,6 15
polegajgcego na przekazaniu studentom informacji z zakresu
postepowania administracyjnego.
2. Dyskusja i rozwigzywanie problemdw z zakresu prawa 0,2 5
miedzynarodowego publicznego.
3. Praca samodzielna polegajgca na rozstrzyganiu kwestii 4,04 101
problemowych z prawa miedzynarodowego publicznego.
4. Konsultacje 0,12 3
5. Egzamin 0,04 1
suma 5 125
(1pkt ECTS = 25 godZz.
naktadu pracy studenta)




5.

Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

o U A WN e

~

9.

Pojecie i istota prawa miedzynarodowego, sktad i cechy spotecznosci miedzynarodowej.
Zasady prawa miedzynarodowego. Rodzaje norm prawa miedzynarodowego.

Pojecie i sktad spotecznosci miedzynarodowej.

Prawo miedzynarodowe a prawo wewnetrzne.

Zrédta prawa miedzynarodowego.

Pojecie, rodzaje i cechy uméw miedzynarodowych jako Zzrédta prawa. Procedura zawierania
umow miedzynarodowych.

Podmioty prawa miedzynarodowego.

Organizacje miedzynarodowe. Tworzenie, rodzaje i funkcje organizacji miedzynarodowych.
Cztonkostwo w organizacjach miedzynarodowych.

Pokojowe rozstrzyganie sporéw miedzynarodowych.

10. Prawo dyplomatyczne i konsularne.

11. Prawo konfliktéw zbrojnych.

6.

Warunki zaliczenia

1.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.




5.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7.

Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad

¢éwiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe

2. Tresc

pytan egzaminacyjnych z oceng 2. Prace kontrolne

8.

Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

3.
4,

Wojciech Goéralczyk, Stefan Sawicki, LexisNexis, Prawo miedzynarodowe w zarysie,
Warszawa 2011

Remigiusz Bierzanek, Janusz Symonides, LexisNexis, Prawo miedzynarodowe publiczne
Warszawa 2005
M. Shaw, Prawo miedzynarodowe, Poznan 2003

P. Czubik, B. Kuzniak, Organizacje miedzynarodowe, Warszawa 2002

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Prawo prywatne miedzynarodowe

Kategoria przedmiotu/MODUL

Uzupetniajacy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow vV
Kod przedmiotu C2b
Liczba punktéw ECTS 5

Forma zaliczenia

Wyktfad: egzamin

Koordynator przedmiotu

dr K. Ofdak - Jaczynska

Prowadzacy zajecia

dr K. Ofdak - Jaczynska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zapoznanie studentdw z zagadnieniami prawa prywatnego miedzynarodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okreslania prawa wtasciwego i ustalania zakresu zastosowania tego prawa.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Student powinien posiadaé wiedze teoretyczng z zakresu prawa cywilnego i handlowego, w
szczegoblnosci jego dziatdw - czesci ogdlnej i zobowigzan, a takze prawa spotek.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla wgitf?kitji
p .
o przedmiotu osiagniecia

Forma
realizacji zajec




kierunkowego zamierzonych dydaktycznych
efektu efektéw uczenia (symbol)
uczenia sie sie
(symbol)
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_wWo01 zasady obowigzujgce na gruncie norm kolizyjnych
K_WO03 prawa prywatnego miedzynarodowego krajowego, w
K_W10 miedzynarodowego i europejskiego
K W03 normy prawa wtasciwego dla sytuacji z elementem egzamin
K_W05 obcym oraz ustalania zakresu zastosowania tego pisemny W
- prawa
K W02 pgeaa z zakresu prawa prywatnego W
miedzynarodowego
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K _UO01 stosowac przepisy kolizyjnoprawne - krajowe,
K_U03 unijne, jak i zawarte w umowach W
K_U1l miedzynarodowych
K _UO01 wyszukaé i wskazac przepisy prawa witasciwego w | aktywnosé na W
K_U03 stanach faktycznych z elementem obcym zajeciach
K U13 argumentowacé swoje opinie dotyczace zagadnien
- problemowych prawa prywatnego W
K_U03 .
miedzynarodowego
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
do ciggtego pogtebiania i aktualizowania wiedzy z
za.kresu norm kollzyj'nych prawa pryw,a'tnego B Weryfikacja
K_K13 miedzynarodowego jest otwarty na réznorodnosé .
. . L tekstow W
K_KO3 pogladdéw w nauce prawa i orzecznictwie sgdowym ot h
w tym zakresie, zaréwno na ptaszczyznie, krajowej, Zrodtowyc
unijnej jak i konwencji miedzynarodowych
K KO3 zachowuje ostrozno$¢ w wydawaniu opinii | Podejmowanie
- popierajac je odpowiednig argumentacja decyzji w
K_K02 w
ramach pracy
K_K12 ’
- grupowe;j
K_Ko04 posiada umiejetnos¢ pracy w zespole Budowanie
K_KO08 relacji z innymi W
studentami

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

wyktad, 0,2 5

wyktad konwersatoryjny, 0,2 5

wyktad problemowy, 0,2 5

wyktad z prezentacjg multimedialng 0,2 5

Praca wtasna — studiowanie literatury, przygotowanie do zaje¢, 4,04 101

zaliczenia i egzaminu

Konsultacje 0,12 3




Egzamin 0,04 1

suma 5 125
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

A. Zagadnienia wprowadzajace

I. Pojecie oraz funkcje zadania prawa prywatnego miedzynarodowego

1. Prawo prywatne miedzynarodowe w ujeciu waskim

2. Prawo prywatne miedzynarodowe w ujeciu szerokim

3. Prawo prywatne miedzynarodowe a prawo miedzynarodowe publiczne

Il. Geneza i rozwéj prawa prywatnego miedzynarodowego

I1I. Zrédta obowigzujacego prawa miedzynarodowego prywatnego

1. Zrédta krajowe

2. Zrédta unijne

3. Zrédta konwencyjne (umowy miedzynarodowe)

4. Prawo zwyczajowe

5. Wzajemny stosunek zrédet prawa prywatnego miedzynarodowego

IV. Charakterystyka ustawy ppm z 2011 r.
B. Normy kolizyjne prawa prywatnego miedzynarodowego w ujeciu waskim

1. Budowa i rodzaje norm kolizyjnych

1.1. Budowa norm kolizyjnych

1.1.1. Hipoteza zakres

1.1.2. Dyspozycja

a) nakaz stosowania prawa,

b) facznik:

- okreslnik nominalny,

- subokreslnik temporalny

1.2. Rodzaje norm kolizyjnych Normy zupetne Normy jednostronne,

Niezupetne normy dwustronne, Normy kolizyjne pierwszego stopnia, Normy kolizyjne drugiego
stopnia (meta normy)

2. tacznik normy kolizyjnej

2.1. Rodzaje tgcznikdw: Obiektywne Subiektywne Personalne Przedmiotowe
Ustanawiajgce wtasciwosci kilku praw Ustanawiajgce wtasciwos$é jednego prawa

2.2. tgcznik obywatelstwa Pojecie obywatelstwa

Wady i zalety tgcznika obywatelstwa

Prawo wtasciwe w przypadku podwdjnego lub wielorakiego obywatelstwa lub braku lub
niemozliwosci ustalenia obywatelstwa

2.3. tgcznik miejsca zamieszkania Pojecie miejsca zamieszkania

Prawo wtasciwe w przypadku wielorakiego miejsca zamieszkania




Ustalenie miejsca zamieszkania jako kryterium jurysdykcji w rozumieniu rozporzgdzenia nr 44/2001
2.4. tacznik pobytu Pobyt zwykty Pobyt prosty

2.5. Inne tgczniki

2.6. Rodzaje tgcznikdw na gruncie ustawy ppm z 2011 r.

3. Wyktadnia przepiséw prawa prywatnego miedzynarodowego

4. Zagadnienie kwalifikacji Pojecie kwalifikacji Metody kwalifikacyjne

C. Oznaczenie i stosowanie prawa wtasciwego
I. Kwestia wstepna

II. Ustalenie prawa wtasciwego dla kwestii wstepnej
1. Kwestia czastkowa
2 .Kwestia pierwotna

D. Odestanie

I. Odestanie zwrotne i dalsze

II. Odestanie petne Il

. Odestanie czesciowe

IV. Odestanie ztozone

V. Odestanie podwdjne

VI. Odestanie na gruncie ustawy ppm z 2011 r.

E. Prawo niejednolite jako prawo wtasciwe
F. Zmiana statutu

G. Obejscie prawa

H. Klauzula porzadku publicznego
I. Klauzule dozwalajgce i zakazujgce
II. Klauzule pozytywne i negatywne

I. Przepisy wymuszajgce swoje zastosowanie

J. Pojmowanie i stosowanie prawa wtasciwego

I. Zasada réGwnowaznosci prawa obcego wskazane jako wiasciwe

II. Dopuszczalnos¢ stosowania obcego prawa publicznego

[ll. Usuwanie trudnosci w trakcie stosowania prawa witasciwego

IV. Zbiegi kwalifikacyjne

V. Dostosowanie

VI. Ocena ekwiwalentnosci poje¢ i instytucji prawnych — substytucja




6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.
7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie
wyktad ¢wiczenia
1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Tresé¢ pytan egzaminacyjnych z oceng 2. Prace kontrolne
8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

M. Pazdan, Prawo prywatne miedzynarodowe, Warszawa 2012.
K. Bagan-Kurluta, Prawo prywatne miedzynarodowe, Warszawa 2011,




L. Gotaczynski, Prawo prywatne miedzynarodowe, Warszawa 2011,
K. Kruczalak, Zarys miedzynarodowego prawa prywatnego. Czes¢ ogdlna, Gdansk 2001,
W. Ludwiczak, Miedzynarodowe prawo prywatne, Poznan 1996 r.,

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Kontrola i nadzér w administracji

Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow VI

Kod przedmiotu C3a

Liczba punktéw ECTS 5

Forma zaliczenia \{Vy'kfad:'egzarT\in .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr E. Paziewska

Prowadzacy zajecia dr E. Paziewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Wpojenie podstawowej wiedzy z zakresu kontroli i nadzoru w administracji publicznej. Wyrobienie
przekonania, iz kontrola i nadzér w administracji stanowig jeden z filaréw jej poprawnego
funkcjonowania. Nauczenie okreslania kryteridw kontroli dla poszczegdlnych rodzajéw
administracji.

Zapoznanie z zasadami kontroli zarzgdczej i audytu wewnetrznego. Pokazanie procesu kontrolnego
na przyktadzie postepowania kontrolnego NIK.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Przed rozpoczeciem nauki studenci powinni mie¢ opanowang podstawowa wiedze o strukturze
administracyjnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz funkcjonowaniu administracji publicznej w naszym
kraju.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K W02 podstawowe pojecia z zakresu nadzoru i kontroli. Egzamin W
pisemny
K_Wo07 rodzaje i kryteria kontroli oraz cechy i wyznaczniki Egzamin W
K_ W10 dobrej kontroli. pisemny
K_Wo07 podstawowe zasady postepowania kontrolnego Egzamin W
K Wil obowigzujgcego w NIK. pisemny
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_Uo1 scharakteryzowa¢ kontrole zewnetrzng nad Prezentacja 2
K_U02 administracja. ustna ¢
K_U03 opisac kontrole wewnatrzadministracyjna. ¢
K_U10 Prezentacja
K_U1l1 ustna
K_U03 opisac kontrole w administracji samorzadowe;j. ¢
K_U10 Prezentacja
K_U1l1 ustna
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:

do samodzielnego pogtebiania wiedzy z zakresu Weryfikacja
K_K13 przepiséw prawa dotyczacych kontroli administracji tekstédw ¢

publicznej. #rédtowych
K_K02 jest wrazliwy na nieprawidtowosci w Postawa £
K_K06 funkcjonowaniu administracji publicznej wobec agresji ¢

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

1. Wyktady 0,4 10

2. Cwiczenia seminaryjne 04 10

3. Przygotowanie do prezentacji ustnej 0,8 20

4. Przygotowanie materiatéw na éwiczenia 0,6 15

5. Studiowanie zalecanych lektur oraz analiza ustaw i innych 1,4 35

aktéw prawnych

6. Przygotowanie do zaliczenia 1,2 30

7. Egzamin 0,04 1




8. Konsultacje

0,16

4

suma

125
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Podstawowe informacje o systemie nadzoru i kontroli w polskiej administracji oraz funkcjach, jakie
one spetniajg w pracy administracji publicznej.

Informacje o tradycji kontroli w Polsce na przyktadzie historii Najwyzszej Izby Kontroli.

Pokazanie i omdwienie postepowania kontrolnego na przyktadzie procedur stosowanych w NIK.

6. Warunki zaliczenia

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad

¢éwiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne
2. Pytania egzaminacyjne z ocenami

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Prace kontrolne

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Audyt wewnetrzny w sektorze publicznym, red.: Joanna Przybylska. Wyd. Rubinum,

Warszawa 2010

2. B. Kuc, Kontrola i kontroling w zarzadzaniu, Cz. I-lll, Warszawa 2002

Jagielski Jacek, Kontrola administracji publicznej, wydanie 3. Wyd. LexisNexis,

Warszawa 2012,

4. Nadzor i kontrola w systemie wykonywania administracji publicznej, red. naukowa:
Matgorzata Czupryk, Mirostaw Karpiuk, Wyd. ERIDA, Warszawa 2010,

5. Zieba-Zatucka Halina, Organy kontroli paristwowej i ochrony prawa w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Wyd. Oswiatowe FOSZE, Rzeszéw 2000,

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Prawo organizacji pozarzadowych

Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow v

Kod przedmiotu C3b

Liczba punktéw ECTS 5

Forma zaliczenia \{Vy'kfad:'egzarT\in .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr M. Geszprych

Prowadzacy zajecia dr M. Geszprych

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

W ramach przedmiotu zostanie przedstawiona istota Il sektora i jego prawne uwarunkowania w
Polsce. Studenci zostang zapoznani z istniejgcymi rodzajami organizacji pozarzadowych w Polsce,
procedurg ich tworzenia, a takze najwazniejszymi prawnymi i praktycznymi aspektami ich
prowadzenia. Zdefiniowana zostanie takze dziatalno$¢ pozytku publicznego i praktyczne
konsekwencje wynikajgce z posiadania przez organizacje pozarzagdowa statusu organizacji pozytku
publicznego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Zaliczenie przedmiotu: Podstawy prawoznawstwa, Nauka o administracji




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
ma podstawowgq wiedze o prawnych
K_wo1 . . L o
K WO5S uwarunkowaniach dziatalnosci organizacji W
- pozarzadowych w Polsce, zorientowang na
K_W10 . .
zastosowanie praktyczne, egzamin
potrafi zidentyfikowa¢ i odrdznic od siebie pisemny
K_Wo03 poszczegdlne rodzaje organizacji pozarzadowych i W
K_U02 podstawowe dokumenty prawno —administracyjne,
ktorymi postuguja sie w swojej dziatalnosci
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U02 P'osu?lda umiejetnos¢ rozumienia i anallzovx'/am? aktywnoséé na )
zjawisk zachodzacych w sektorze organizacji . C
K_Uo07 zajeciach
pozarzadowych
wskaza¢ najwazniejsze prawno-administracyjne
K_U02 uwarunkowania prowadzenia organizacji . 2
. . L - Dyskusja C
K_Uo07 pozarzadowej w Polsce i wfasciwie ocenic
konsekwencje praktyczne okreslonych dziatan.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i Weryfikacja
K_K13 umiejetnosci niezbedne do prowadzenia organizacji tekstow ¢
pozarzadowe;j zrédtowych
do refleksji nad potrzebg funkcjonowania sektora
organizacji ozarzadowych w anstwie . £
K_K13 8 ) pozarzadowyen . pa Dyskusja C
demokratycznym i doniostosci realizowanej przez
niego dziatalnosci dla spoteczenstwa,
K_KO03 do wyrazania opinii, ze aktywno$¢ w organizacji
K_K11 pozarzadowej przyczynia sie do nabywania Dyskusja ¢

kompetencji przydatnych na rynku pracy

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wyktady 0,4 10
2. Analiza aktéw prawnych. 1,6 40
3. Cwiczenia - samodzielna praca studentéw w zespotach 0,4 10
4. Praca wfasna — przygotowanie do ¢wiczen i egzaminu.




5. Egzamin 2,4 60
6. Konsultacje

0,04 1
0,16 4
suma 5 125

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Pojecie Ill sektora i rodzaje organizacji pozarzagdowych (stowarzyszenia, fundacje, inne
podmioty).

2. Procedura utworzenia poszczegdlnych organizacji pozarzagdowych w Polsce.

3. Wymogi formalno — prawne i finansowe prowadzenia stowarzyszenia i fundacji (zasady
prowadzenia dokumentacji prawnej i ksiegowosci).

4. Dziatalno$é pozytku publicznego i wolontariat.

5. Wspodtpraca organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczng i biznesem.

6. Zrédta finansowania organizacji pozarzagdowych.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.




Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7.

Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad

éwiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe

2. Tresc

pytan egzaminacyjnych z oceng 2. Prace kontrolne

8.

Literatura i inne materiaty

Literatura podstawowa:

K. Gomutka, Organizacje pozarzadowe a rozwdj regionalny, Elblag 2011.

M. Arczewska: Nie tylko jedna ustawa. Prawo o organizacjach pozarzgdowych, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2009

J. Herbst J: Wspodtpraca organizacji pozarzagdowych i administracji publicznej w Polsce 2008 —
bilans czterech lat, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008

A. Koscianski, W. Misztal (red.): Spoteczenstwo obywatelskie. Miedzy ideg a praktyka,
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2008

P. Suski: Stowarzyszenia i fundacje, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2005

Literatura uzupetniajgca:

1.

M. Granat, Organizacje pozarzgdowe w Polsce. Podstawy prawno — finansowe, Warszawa
2000;

M. Arczewska, Raport Nie tylko jedna ustawa. Prawo o organizacjach pozarzadowych,
publikacja dostepna na stronie www.isp.org.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ((Dz.
U.z2010r., Nr 234, poz. 1536 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654).

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Informatyka w administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow 1"

Kod przedmiotu C4da

Liczba punktéw ECTS 2

Forma zaliczenia L. ] ]
Cwiczenia: egzamin

Koordynator przedmiotu mgr M. Bartkowski

Prowadzacy zajecia mgr M. Bartkowski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem zajec jest poznanie przez studentéw z mozliwosciami wykorzystania narzedzi informatycznych
dla zwiekszania efektywnos$ci przetwarzania oraz  wypracowanie umiejetnosci doboru
odpowiednich narzedzi informatycznych do realizacji zadan.

Co umozliwi przygotowanie studentdw do s$wiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym. Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki informacyjnej sprawia, ze
wiedza ta jest potrzebna zaréwno urzednikom w realizacji zadan publicznych jak i obywatelom i
przedsiebiorcom w kontaktach z administracjg.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Umiejetno$¢ podstawowej obstugi komputera, a w szczegdlnosci systemu operacyjnego MS
Windows. Znajomos¢ pakietu programow biurowych MS Office w zakresie analogicznych przedmiotéw
uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_wo01 zagadnienia zwigzane z zastosowaniem informatyki w . .
- . egzamin na C
K_WO02 administracji .
= ; . podstawie
K W09 metody i narzedzia informatyczne stosowane w testu
K_W06 admlnlstraCJl publicznej praz zadania publiczne zamknietego C
- realizowane drogg elektroniczna.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
okresli¢ role i znaczenie systemdw informatycznych 2
K _U12 . o X - . C
stuzgcych do realizacji zadan administraciji.
pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych oraz
innych  wilasciwie dobranych Zrédet, potrafi
K UO1 integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywaé ich
- interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz .,
K_U06 P I _ WyClag: . wykonanie ¢éw. £
formutowaé i uzasadniaé opinie. Zna przebieg C
K_Uo07 . .. . . praktycznego
K U1l postepowania administracyjnego podlegajacego
- informatyzacji, co przejawia sie w umiejetnosci
zastosowania wiedzy w zakresie doreczenia pisma
czy wniesienia podania.
K_U03 rozwigzywac¢ problemy metodami inarzedziami ¢
K _U12 informatyki stosowanymi w administracji publicznej.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Do roli spotecznej absolwenta uczelni wyzszej, a
K_K09 zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania i
K_KO08 przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci C
poprzez srodki masowego przekazu, informaciji i )
opinii dotyczacych osiggnieé techniki; Demonstracja
odpowiednio zorganizowaé stanowisko pracy, sposobu
K K09 odpowiednio planujac i wspodtdziatajagc z innymi. wykonania
K KOS Student wspétdziata w wykonywaniu projektéw zadania ¢
K K12 dotyczacych informatyzacji administracji oraz | praktycznego
- dostrzega wartos¢ aktywnego uczestniczenia w -np.
zajeciach. prezentacja
uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedzg i umiejgtnosci, | multimedialna
K K13 ma sSwiadomos$¢é ciaggtej potrzeby dostosowywania
K_K10 swojej wiedzy do zmieniajgcych sie technologie ¢

informatycznych w zintegrowanych systemach w
przetwarzania informacji




4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie
FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. metody podajace: 0,8 ¢wiczenia 20 h

2. metody problemowe:

3. metody programowane:

4. metody praktyczne:

objasnienie lub wyjasnienie.
zadanie problemowe,

z uzyciem komputera,

e pokaz,
e (¢wiczenia przedmiotowe
5. Egzamin 0,12 3
6. Konsultacje 0,24 6
7. Praca wifasna studenta — przygotowanie do ¢wiczen i 0,84 21
egzaminu
suma 2 50

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

N o v s

o

10.
11.

12.
13.

Uzyskanie podstawowych i praktycznych informacji o systemach i oprogramowaniach
wprowadzanych w administracji pafistwowej na podstawie ustawy o informatyzacji dziatalnosci
podmiotdw realizujgcych zadania publiczne. Umiejetnos$¢ korzystania i postugiwania sie
przyktadowym oprogramowaniem stosowanym w jednostkach administracji (od strony
urzednika, a takze od strony klienta).

Zestaw komputerowy i osprzet — ogdlne zasady eksploatacji. Zasady pracy z systemem
operacyjnym, uruchamianie aplikacji.

Informacyjne systemy zarzadzania w administracji — wprowadzenie, system informacyjny a
system informatyczny w administragji.

Rozwdj spoteczeristwa informacyjnego i jego prawne uwarunkowania

Informatyzacja administracji jako problem technologiczny i prawny

Ustawa o informatyzacji podmiotéw i jej praktyczna realizacja

Interpretacja podstawowych poje¢ (m.in. informatyczny nosnik danych, dokument
elektroniczny, system teleinformatyczny)

Informatyzacja a zadania administracji publicznej

Zasady planowania informatyzacji administracji

Informatyzacja a publiczne zasoby informacyjne (infrastruktura informacyjna)

Platforma EPUAP - aspekty prawne, mozliwosci platformy, (¢wiczenia praktyczne zwigzane z
zakfadaniem kont na platformie, konfiguraciji, profil zaufany, wyszukiwanie ustug, wysyfanie
pism)

Uzupetnienie i aktualizacja wiadomosci o podpisie elektronicznym

Elektroniczny obieg dokumentdéw — praktyczna obstuga systemu obiegu dokumentéw na
przyktadzie programu e-dokument (zakfadanie kont, obstuga dokumentéw w réznych etapach
zatatwiania spraw)

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)




14. Elektroniczna skrzynka podawcza i elektroniczne potwierdzenie odbioru

15. Zintegrowany system do zarzgdzania jednostkami samorzagdowymi i rzgdowymi.

16. Podmioty odpowiedzialne za informatyzacje administracji

17. Bariery wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w administracji.

18. Zagadnienia bezpieczenstwa danych komputerowych

6. Warunki zaliczenia
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z

trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

¢éwiczenia

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Prace kontrolne

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. M. Ganczar Informatyzacja administracji publicznej, Warszawa CeDeWu Sp. z 0.0. 2009

2. M. Pomykato, Systemy informacyjne, Warszawa Mikom 1999

3. ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z dnia 20 stycznia 2011 r.)

4. J. Isajew, informatyka dla menedzeréw, Warszawa 2001.

5. G. Janicki, Techniki informacyjne i komunikacyjne, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca
1. Materiaty pomocnicze do zajec przygotowane przez prowadzacych zajecia,
2. Projekty budowy spoteczenstwa informacyjnego w Polsce — opublikowane na
www.ukie.gov.pl, pod hastem ,, e-Polska”, poszczegdlne programy ponadsektorowe i
sektorowe, G. Szpor, Prawne problemy informatyzacji administracji, Warszawa 2008.

Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Systemy teleinformatyczne w administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow 1"

Kod przedmiotu C4b

Liczba punktéw ECTS 2

Forma zaliczenia Cwiczenia: egzamin
Koordynator przedmiotu mgr M. Bartkowski
Prowadzacy zajecia mgr M. Bartkowski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Przekazanie studentom podstaw wiedzy o zastosowaniach wspétczesnych systemoéw informacyjnych
w zarzadzaniu administracjia w tym takze funkcjonalny aspekt architektury systemoéw
informatycznych umozliwiajgcy pracy na zbiorach informacyjnych, ktére w kompleksowy sposéb
ujmuja zagadnienia szeroko pojetej efektywnej dziatalnosci jednostek administracji publicznej,
umozliwiajgcej komunikacje wewnetrzng jak i z otoczeniem. Poznajg funkcjonalnos$¢ informacyjnych
systemoOw zarzadzania na potrzeby administracji oraz znaczenie integracji informacyjnej w aspekcie
decyzyjnosci na poszczegdlnych szczeblach dziatalnosci administracyjnej. Studenci zdobywajg
umiejetno$¢ wykorzystania réznorodnych systeméw teleinformatycznych wspomagajgcych
dziatalno$¢ zarzadczg i ustugowa w administracji zgodng z formalno-prawnymi mozliwosciami
podejmowania dziatan przez administracje na poszczegdlnych szczeblach jej funkcjonowania oraz
wykorzystania zasobéw informacji do rozpoznawania interesu publicznego w dziataniach
administracyjnych.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Umiejetno$¢ podstawowej obstugi komputera, a w szczegdlnosci systemu operacyjnego MS
Windows. Znajomos¢ pakietu programow biurowych MS Office w zakresie analogicznych przedmiotéw
uzyskane przez absolwenta na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;j.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
Zrédta pozyskania informacji zgodnych z formalno -
K_W02 prawnymi aspektami prawa polskiego i unijnego na ¢
K W12 bazie ktérych funkcjonuja systemy teleinformatyczne
w wspomagajgce dziatania administracji .
. ; — - egzamin na
struktury i procesy zarzadzania w administracji oraz odstawie
ich ewolucji w aspekcie integracji informacyjnej i P .
K_Wo03 L . . testu C
poziomow decyzyjnych niezbednych do efektywnego .
. . . . zamknietego
funkcjonowania systemow teleinformatycznych
potrzeby informatyzacji administracji i wykorzystania
K_Wo06 . ] . 2
K_W09 funkcjonalnego systeméw teleinformatycznych w C
- procesach wspomagania decyzji
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K U0l pozyskiwaé dane i informacje niezbedne do analizy
- konkretnych proceséw i zjawisk organizacyjnych,
K_Uo07 . . £
K U09 prawnych i spofeczno-ekonomicznych zachodzgcych C
— w obszarze administracji publicznej i sektora
publicznego a zawartych w bazach danych
analizowa¢ rozwigzania konkretnych probleméw w | wykonanie ¢w.
K_U07 administracji publicznej i przedstawia¢ w postaci | praktycznego
K_U09 algorytmicznej oraz zaproponowa¢ w tym zakresie ¢
rozstrzygniecia, korzystajac z systemow
wspomagajacych administracje.
rozwigzywac¢ problemy metodami inarzedziami £
K_U12 . . . . .. | . C
informatyki stosowanymi w administracji publiczne;.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K KO4 do odpowiedniego zorganizowania stanowiska )
KO8 pracy, odpowiednio planujac i wspétdziatajac z Demonstracja ¢
- innymi. sposobu
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, wykonania
K_K13 ma sSwiadomos$¢é ciaggtej potrzeby dostosowywania zadania ¢
K_K10 swojej wiedzy w zakresie wykorzystania systeméw | praktycznego
teleinformatycznych w dziatach administracji -np.
wykorzysta¢  mozliwosci  funkcjonalne  systemow | prezentacja
K_KO03 teleinformatycznych w dziataniach zarzadczo - | ultimedialna ¢

decyzyjnych administracji ktére usprawniajg procesy




obstugi klienta i zwiekszaja motywacje dziafania i
tworzg nowg forme kultury organizacyjnej

K_Ko04 wspotdziata w wykonywaniu projektéw dotyczacych
K_K11 informatyzacji administracji oraz dostrzega wartosc
K_K09 aktywnego uczestniczenia w zajeciach.

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. metody podajace: 0,8 ¢wiczenia20 h
e objasnienie lub wyjasnienie.
2. metody problemowe:
e zadanie problemowe,
3. metody programowane:
e zuzyciem komputera,
4. metody praktyczne:
o pokaz,
e (¢wiczenia przedmiotowe
5. Egzamin 0,12 3
6. Konsultacje 0,24 6
7. Praca witasna studenta — przygotowanie do ¢éwiczen i 0,84 21
egzaminu
suma 2 50

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Spofeczenstwo informacyjne w strategii rozwoju wspdtczesnej administracji. Wspotczesne
potrzeby administracji w zakresie informacji i wiedzy. Informatyczny aspekt zarzadzania

informacjg w administracji. Infrastruktura elektronicznej administracji.

2. Informacyjne systemy zarzadzania w administracji — wprowadzenie, system informacyjny a
system informatyczny w administracji. Semantyka informacji zarzadczej w administracji. Trendy
rozwoju teleinformatyki w zarzgdzaniu i administracji. Modele systeméw informacyjnych w
administracji. Typologie systemdw informacyjnych (w/g kryteridw: zastosowan, rodzaju
zaspokajanych potrzeb, petnionych funkcji, szczebli zarzadzania, zakresu, wykorzystywanych

technologii).

3. Systemy informatyczne w sferze zarzadzania i administracji. Systemy Informacyjne
Kierownictwa (MIS), Systemy Informowania Kierownictwa (EIS/ESS), systemy oparte o sztuczng
inteligencje - systemy eksperckie. Analiza funkcjonalna platformy programowej dla potrzeb
administracji. Wykorzystanie systeméw do kompleksowej oceny funkcjonowania administracji —

analiza i uzasadnienie wyboru.




4. Oprogramowanie w zastosowaniach administracji publicznej, rodzaje oprogramowania.
Technologie przetwarzania danych. Systemy klasy CRM — zarzgdzanie kontaktami we
wspotczesnej administracji, funkcjonalnosé Contact Center.

5. Internet jako medium informacyjno — komunikacyjne w strukturach administraciji,
wykorzystanie Internetu w zakresie promocji, Public Relations, komunikacji i tgcznosci
interaktywnej - ustugi Internetu w zakresie zarzgdzania informacjg i dokumentami —
wykorzystanie technologii EDI.

6. Zintegrowane informacyjnie struktury administracji publicznej — Zintegrowane systemy
zarzadzania. Analiza funkcjonalna platform programowych aspekcie wdrozen systemow
informatycznych w administracji. Jakos¢ informatyzacji w sektorze administraciji.

7. Bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych, podstawowe zagrozenia dotyczace
bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych administracji publicznej, wymagania dotyczace
zarzadzania bezpieczeristwem systemoéw teleinformatycznych administracji publicznej i sposoby
ich kontroli

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektdw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie




¢éwiczenia

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Cwiczenia w formie elektronicznej

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

LITERATURA PODSTAWOWA
1. Kisielnicki, J.,: Sroka, H. Systemy informacyjne biznesu, Placet. Warszawa 2005

2. Nonaka, I.,: Organizacja oparta na informacji i wiedzy. W: Zarzadzanie wiedzga. Harvard Business
School Press. Helion: Gliwice 2006;

3. J.Isajew, informatyka dla menedzeréw, Warszawa 2001.

4. G. Janicki, Techniki informacyjne i komunikacyjne, Warszawa 2011

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Technologia informacyjna
Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow Il

Kod przedmiotu C5a

Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu mgr M. Bartkowski

Prowadzacy zajecia mgr M. Bartkowski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem zajec jest poznanie przez studentdw struktury, narzedzi i ustug technologii informacyjnych, przede
wszystkim komputera i Internetu. Efektem procesu dydaktycznego bedzie zapoznanie studentéw ze
sprzetem i oprogramowaniem dotyczacym tworzenia, przesytania, prezentowania i zabezpieczania
informacji. Ponadto wypracowanie umiejetnosci doboru odpowiednich narzedzi informatycznych do
realizacji wiasnych zadan, przygotowanie studentéw do swiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Podstawowa wiedza i umiejetnosci w zakresie analogicznych przedmiotéw uzyskane przez absolwenta
na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W02 kluczowe zagadnienia zwigzane z zastosowaniem .
K_W01 informatyki. C
narzedzia, w tym technologie systemow operacyjnych
i graficzny interfejs uzytkownika, przetwarzanie
K_W02 tekstéw, arkusze kalkulacyjne, dokumenty ztozone, ¢
K_ W10 bazy danych, pozwalajgce opisywaé struktury i
instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace.
$rodki i metody ICT, ochrony wtasnosci i prawa zaliczenie
autorskiego. Pojecia w zakresie teorii informacji, zna ustne
zastosowanie dostepnych elementéw i urzgdzen
infrastruktury  sprzetowej - komputerowej,
K W12 rodzajow dostepnego oprogramowania, zna ¢
- zastosowanie wybranych aplikacji, zna sieci
komputerowe i ich rodzaje, zna zagadnienia
bezpieczenstwa dostepu i ochrony przed
zagrozeniami w sieci uzywanego sprzetu wraz z
oprogramowaniem.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K U09 wykorzystaé do formutowania i rozwigzywania zadan )
K_U12 metody i narzedzia analityczne, symulacyjne, C
- eksperymentalne i informatyczne
pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz
K UO7 innych wifasciwie dobranych Zrddet, takze w jezyku )
- obcym, potrafi integrowaé uzyskane informacije, . C
K_U13 s .. . ., . .| przygotowanie
dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac¢ wnioski ..
. . prezentacji
oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie
rozwigzywac problemy zwigzane z realizacjg aplikacje
K_Uo07 oraz prezentowa¢ wyniki, pozyskiwa¢ dane,
K_U13 analizowad, prawidtowo interpretowac i prognozowaé ¢
zjawiska spoteczne przy wykorzystaniu standardowych
metod i narzedzi
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K K11 formu’fovsfania,\ i'przekazyvlvania spoteczenstwu, )
K_KOS w szczegolnosci poprzez srodki masowego przekazu, Demonstracja C
- informacji i opinii dotyczacych osiggniec techniki; sposobu
uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych wykonania
K_K09 na podstawie aplikacji internetowych oraz baz danych . p
. . . A : zadania C
i potrafi przewidywac¢ wielokierunkowe skutki
spoteczne swojej dziatalnosci praktycznego
K K13 uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, —np. ) )
- ma éwiadomo$¢ ciaglej potrzeby dostosowywania | Préezentacja C

swojej wiedzy do zmieniajgcych sie technologie




informatycznych w zintegrowanych systemach w
przetwarzania informacji

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. metody podajace:
e objasnienie lub wyjasnienie. ) )
2. metody problemowe:
e zadania problemowe,
3. metody programowane: 0,64 ¢wiczenia 16 h
e zuzyciem komputera, >
4. metody praktyczne:
o pokaz,
e (¢wiczenia przedmiotowe
5. Zaliczenie / /
6. Konsultacje w pracowni komputerowej 0,12 3
7. Praca wtasna studenta — przygotowanie do ¢éwiczen i 0,24 6
zaliczenia 3 75
suma 4 100
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Wprowadzenie do Technologii Informacyjnej
Zestaw komputerowy i osprzet — ogdlne zasady eksploatacji. Zasady pracy z systemem
operacyjnym, uruchamianie aplikacji.

3. Podstawy obstugi komputera (praca w systemie Windows do srodowisko znakowe i graficzne,
praca w sieci lokalnej, dyski sieciowe, ochrona antywirusowa, oprogramowanie wspomagajace).

4. Edytor tekstu Word — edycja i korekta tekstow, sortowanie danych, tworzeni tabel,
wklejania rysunkdéw i obrazéw, edycja pracy licencjackiej w trybie konspektu
z formatowaniem styli

5. Arkusz kalkulacyjny (umiejetnos¢ rozwigzywania zadan zwigzanych z problematyka wystepujaca
w urzedach Administracji Publicznej) - pakiety; Microsoft Office i Open Office

6. Bazy danych (podstawowe obiekty, tabele, kwerendy, relacje, formularze i protokoty)

7. Zaawansowana edycja tekstéw (np. opracowywanie duzych dokumentéw, style, grafika,
szablony, formularze, korespondencja seryjna)

8. Grafika menedzerska i prezentacyjna - zasady tworzenia prezentacji biznesowych i
szkoleniowych, korzystanie z wzorcéw slajdéw i ich modyfikacja, formatowanie tekstu, list,
tabel, tworzenie wykreséw ischematéw organizacyjnych, elementy graficzne i multimedialne
prezentacji, eksportowanie publikacji do sieci WWW Internet (zaawansowane korzystanie




z serwisow wyszukiwawczych, zasady uzywania poczty elektronicznej, zasady bezpieczenstwa,
ochrona przed niechciang korespondencjg)
9. Bezpieczenstwo systemow i sieci.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektdw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

éwiczenia

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Cwiczenia w formie elektronicznej




8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:
1. Jacek Janowski. Technologia informacyjna. Wydawnictwo Difin 2009.—560 s
2. ). Isajew, informatyka dla menedzeréw, Warszawa 2001.
3. G. Janicki, Techniki informacyjne i komunikacyjne, Warszawa 2011

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Techniki biurowe i informatyzacja administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studiow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow Il

Kod przedmiotu C5b

Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu mgr M. Bartkowski

Prowadzacy zajecia mgr M. Bartkowski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z pojeciem i znaczeniem informacji w pracy biurowej;
przedstawienie rodzajéw pism i styléw ich sporzadzania; zasadami dotyczgcymi obiegu
dokumentdéw w urzedach, w tym z zasadami dotyczgcymi nadawania sygnatur aktom spraw,
omoéwienie zasad dotyczgcych przesytania korespondencji wynikajgcych z prawa pocztowego,
archiwizacja dokumentéw. Druga czesci ma na celu przedstawienie elementdéw polskiej procedury
administracyjnej podlegajgcych informatyzacji, w szczegdlnosci: wnoszenie podan, doreczanie
pism; omodwienie przepisdw dotyczacych informatyzacji administracji, programéw realizowanych w
Polsce, wskazanie rodzajow informacji zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
sposobdéw wyszukiwania tych informacji.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Podstawowa wiedza i umiejetnosci w zakresie analogicznych przedmiotéw uzyskane przez absolwenta
na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
ma podstawowgq wiedze o informatyzacji pracy
K_wo01 biurowej, prawidtowo postuguje sie terminologig z
K_W05 zakresu technik biurowych oraz informatyzacji ¢
administracji. Zna rodzaje pism i stylow, zasady
obiegu dokumentéw. Zna podstawowe techniki i
narzedzia informatyczne pozyskiwania danych
srodki i metody ICT, ochrony wfasnosci i prawa
autorskiego. Definiuje pojecia w zakresie teorii . .
. . . . .| zaliczenie ustne
K_WO05 informacji, rozpoznaje i zna zastosowanie
K_W02 dostepnych elementdéw i urzadzen infrastruktury
K_Wo06 sprzetowo - komputerowej, rodzajéw dostepnego ¢
oprogramowania, zna zastosowanie wybranych
aplikacji, zna sieci komputerowe i ich rodzaje, zna
zagadnienia bezpieczeristwa dostepu i ochrony
przed zagrozeniami w sieci uzywanego sprzetu wraz
Z oprogramowaniem.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
potrafi sporzadzi¢ podstawowe rodzaje pism
niezbednych w pracy biurowej, zna przebieg
K U07 postepowania administracyjnego podlegajacego
- informatyzacji, co przejawia sie w umiejetnosci
K_U08 . . T <
K U13 zastosowania wiedzy w zakresie doreczenia pisma C
- czy whniesienia podania. Student jest w stanie .
. L .. . przygotowanie
wskaza¢ rodzaje informacji zamieszczanych w rezentacii
Biuletynie Informacji Publicznej oraz potrafi P )
skutecznie je wyszukiwac.
K_Uo07 prezentowa¢ wyniki, pozyskiwaé dane, analizowac,
K_Uo4 prawidtowo interpretowac i prognozowac zjawiska ¢
K_U14 spoteczne przy wykorzystaniu standardowych metod i
narzedzi
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania Demonstracja
K_K11 spoteczenstwu, w szcz'ego'lnos'q .pop.rz.e.zz srodki sposobu ¢
masowego przekazu, informagji i opinii dotyczacych .
L L wykonania
osiggniec techniki; .
S - ; - zadania
odpowiednio zorganizowaé¢ stanowisko pracy,
K_K0S dpowiednio planuiac i (tdiatai . .| praktycznego
K KO4 odpowiednio planujac i wspotdziatajgc z innymi. - ¢
K_K02 Student wspétdziata w wykonywaniu projektéw np. )
- dotyczacych informatyzacji administracji oraz | Prezentacja




dostrzega warto$¢ aktywnego uczestniczenia w | multimedialna
zajeciach.

uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,
ma sSwiadomos$¢é ciaggtej potrzeby dostosowywania
K_K13 L . . . 4
- swojej wiedzy do zmieniajgcych sie technologie C
informatycznych w zintegrowanych systemach w

przetwarzania informagji

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

1. metody podajace:

e objasnienie lub wyjasnienie. 0,64 ¢wiczenia 16 h
2. metody problemowe:

e zadania problemowe,
3. metody programowane:

e zuzyciem komputera,
4. metody praktyczne:

o pokaz,
e (¢wiczenia przedmiotowe
5. Zaliczenie 0,12
6. Konsultacje 0,24 3
7. Praca wtasna studenta — przygotowanie do ¢éwiczen i 3 6
zaliczenia 75
suma 4 100

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. przedmiot pracy biurowej: pojecie informacji i jej rodzaje, struktura organizacyjna, zasady
przeptywu informacji, zasady sporzadzania korespondencji biurowej: zasady redagowania pism,
plan i uktad graficzny pism: europejski i amerykanski, przygotowywanie pism do wystania,
adresowanie kopert

2. typowe pisma biurowe: protokoty, pisma przewodnie, zaproszenia, zaswiadczenia, notatki,
sprawozdania, zawiadomienia, akty ogdlne; korespondencja w sprawach administracyjnych:
podania, wezwania, decyzje, postanowienia, odwotania, zazalenia i skargi

3. systemy kancelaryjne: dziennikowy i bezdziennikowy oraz mieszany

4. przechowywanie akt i klasyfikacja archiwalna

5. pojecie administracji i organy administracji publicznej




6. Swiadczenie ustug drogg elektroniczna, podpis elektroniczny, wnoszenie podan i doreczanie pism
droga elektroniczng

7. pojecie spoteczenstwa informacyjnego, cechy charakterystyczne, kierunki rozwoju

8. podstawy obstugi komputera (praca w systemie Windows do srodowisko znakowe i graficzne, praca w
sieci lokalnej, dyski sieciowe, ochrona antywirusowa, oprogramowanie wspomagajgce).

9. ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, Plan dziatan na
rzecz rozwoju elektronicznej administracji (eGovernment), Plan Informatyzacji Pafistwa

10. Analiza aktualnie obowigzujgcego Planu Informatyzacji Paristwa. Omdwienie priorytetéw i celéw
informatyzacji pafistwa oraz ponadsektorowych i sektorowych projektéw informatycznych.

Projekty ponadsektorowe: , E — PUAP” — Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej,
,STAP” — Sie¢ Teleinformatyczna Administracji Publicznej, ,,pl. ID” — Polska ID Karta.

Projekty sektorowe: ,,CEPIK” — Centralna Ewidencja Pojazddw i Kierowcéw, , E — Deklaracje” —
obstuga elektronicznych deklaracji podatkowych przedsiebiorcéw, ,,E — Podatki” — obstuga
elektronicznych deklaracji podatkowych osdb fizycznych, ,IKONKA” — dostep do Internetu we
wszystkich bibliotekach gminnych, ,,PESEL2” — przebudowa rejestrow panstwowych, ,Zintegrowany
System Zarzgdzania Budzetem Panstwa” i inne

11. Biuletyn Informacji Publicznej

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.




Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

c¢wiczenia

1. Protokoty zaliczeniowe

2. Prezentacje multimedialne
8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1.

v W

Jacek Janowski. Technologia informacyjna. Wydawnictwo Difin 2009.—-560 s

J. Isajew, informatyka dla menedzeréw, Warszawa 2001.

G. Janicki, Techniki informacyjne i komunikacyjne, Warszawa 2011

A. Wolanski - Edycja tekstow Warszawa PWN 2008

Projekty budowy spoteczenstwa informacyjnego w Polsce — opublikowane na
www.ukie.gov.pl, pod hastem ,, e-Polska”, poszczegdlne programy ponadsektorowe i
sektorowe, G. Szpor, Prawne problemy informatyzacji administracji, Warszawa 2008.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Etyka w administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy
Kierunek studiow Administracja
Forma studiow Niestacjonarne
Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie
Semestr studidow v

Kod przedmiotu Cé6a

Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia Wyktfad: egzamin
Koordynator przedmiotu drJ. Kraszewska
Prowadzacy zajecia drJ. Kraszewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu
Omowienie wybranych zagadnien z etyki. Pokazanie relacji i zwigzkédw miedzy réznymi obszarami
wiedzy humanistycznej. Analiza wybranych postaw etycznych.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Student powinien wykazywac sie wiedzg, na poziomie wyksztalcenia sredniego, z obszaru nauk
humanistycznych ( historia, podstawy kultury, filozofia...) oraz wrazliwoscig na postawy

i problemy spoteczne.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_Wo01 omaéwione terminy i pojecia oraz historie Egzamin ustny
K_W05 dyscypliny wejsciowki
K_wo01 podstawowe teorie i koncepcje oraz wybrang | Egzamin ustny
K_W02 literature przedmiotu wejscidwki
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K UO7 analizowac rdézne stanowiska fizyczne, krytycznie
- interpretowaé i analizowaé¢ zjawiska z obszaru W
K_U09 e .
- zagadnien, ktdrymi zajmuje sie etyka; Udziat w
K_U09 zastosowac zdobytg wiedze w praktyce — odniesc jg dyskusji
do sytuacji spotecznych Ocena sytuacji
K_U09 interpretowad teksty
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
12 by¢ swiadomym uczestnikiem zycia spotecznego Weryfikacja
E:EOI ' postaW. w W
K_KOS5 interakcjach
spotecznych
K_KO02 Swiadomie dokonywa¢ analizy postaw etycznych Relacje w W
K_KO6 grupie
K_K13 wykaza¢ konieczno$é samoksztatcenia obserwacja W
wykazywac wrazliwos¢ na rézne aspekty i elementy | Weryfikacja w
K_KO2 struktury zycia spotecznego ' postaW. Y,
interakcjach
spotecznych
by¢ krytycznym Analiza w
K_K02 tekstow i
wypowiedzi
5 postepowacd zgodnie z przyjetymi normami Relacje w W
K_KO etycznymi grupie
stosowac standardy pracy naukowej Analiza
K_KO5 tekstow i W
wypowiedzi

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie




FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wykfady 0,48 12
2. Konsultacje wg zgtoszonych potrzeb 0,16 4
3. Praca wtasna studenta — przygotowanie sie do zajec i 3,28 82
egzaminu
4. Egzamin 0,08 2
suma 4 100
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5.

Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Etyka—zarys kategorii

2. Elementarne normy moralne, etyka niezalezna
3. Etyka starozytna, etyka chrzescijanska

4. Moralnos$¢ spoteczna i zobowigzania

5. Etyka polityczna

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektdw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych

(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.




6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Protokoty: egzaminu
Praca kontrolna
3. Wejsciowki

N~

8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Iwona Bogucka, Tomasz Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2021

2. Wiadystaw Tatarkiewicz, Obrachunek i nakazy, uczciwos¢ i dobrog, cz. I, Dobroé, stusznosg,

moralnos¢, zastuga

Tadeusz Kotarbinski, Zagadnienie etyki niezaleznej w: Medytacje o zyciu godziwym

Zygmunt Bauman, Etyka ponowoczesna, Warszawa 2012

Jacek Hotédwka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2002

Leszek Kofakowski, Mini wykfady o maxi sprawach, Krakow 2004

Magdalena Saganiak, Wyzwolenie etyki z wladzy dyskursu. W strone nowej teorii kompetencji

jezykowej w: W kregu ideologii, red. Justyna Nowotniak, Warszawa2019

8. Wartosci: etyka i estetyka Antologia tekstow filozoficznych, red. Stanistaw Jedynak, Ossolineum
1991

9. O. Ludwik Wisniewski OP, Blask wolnosci, Biblioteka Tygodnika Powszechnego, Krakéw 2015

10. Klemens Szaniawski, o etosie prawdy w: O nauce, rozumowaniu i wartosciach, warszawa 1994

11. Maria Ossowska, Moralno$¢ zawodowa w: Podstawy nauki o moralnosci, rozdz. X, Warszawa
1994

Nouvsw®

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Etyka zawodowa

Kategoria przedmiotu/MODUL

Uzupetniajacy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow \
Kod przedmiotu Céb
Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia

Wyktfad: egzamin

Koordynator przedmiotu

drJ. Kraszewska

Prowadzacy zajecia

drJ. Kraszewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu: etyka zawodowa jest zapoznanie studentéw z podstawami etyki
zawodowej, przeanalizowanie kodeksdw etyki zawodowej i uswiadomienie studentom koniecznosci
perfekcyjnego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Brak wymagan

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Forma
do ) , . - Metody realizacji zaje¢
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla weryfikacji dydaktycznych
efektu przedmiotu osiggniecia (symbol)
uczenia sie zamierzonych
(symbol)




efektéw uczenia
sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
elementarng terminologie uzywana w etyce
K_wo01 zawodowej, rozumie jej zrodfa oraz zastosowaniaw | Egzamin ustny W
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.
ma wiedze o normach konstytuujgcych regulujacych
K_WO05 struktury i instytucje spoteczne oraz o zrédtach tych .
K_W02 norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania na Egzamin ustny w
ludzkie zachowania
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i
K_Uo07 , . . ., . . 4
wykorzystywac informacje ze Zrédet pisanych i C
K_U09 .
elektronicznych . )
K_U05 samodzielnie zdobywaé wiedze mteirpl)(retaqa ¢
postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w . . exstu
) ¢ 0 L. ! . zrédtowego
K_U10 podejmowanej dziatalnos$ci, dostrzega i analizuje ¢
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych
dziata
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
W zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci, Ocena )
K_K13 rozum'le potrzebe ciggtego doksztatcania sie i wynikajaca z C
rozwoju zawodowego .
K_K13 na nowe idee i na zmiane uksztattowanych opinii, obse'rwac.JI W £
wynikajgca z nowej wiedzy i jej uzasadnienia Czasie za)&¢, ¢
K K02 dostrzega¢ i formutowaé problemy moralne i
K_K12 dylematy etyczne zwigzane z witasng i cudzg praca, Relacje z ¢
- poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje innymi
zgodnie z etyka.

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

Wyktad 0,48 12
Konsultacje wg zgtoszonych potrzeb 0,16 4
Przygotowanie sprawozdania 1,2 30
Analiza tekstoéw z dyskusja 0,48 12
Praca wtasna — studiowanie literatury, przygotowanie do zaje¢, 1,6 40
zaliczenia i egzaminu
Egzamin 0,08 2

suma 4 100

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu




TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Wyktady:

Wprowadzenie do przedmiotu etyka zawodowa.

Kodeksy etyki zawodowe].

Analiza kodeksu etyki zawodowej pedagoga i nauczyciela, inzyniera

Zatozenia kodeksu pracownika socjalnego.

Zaleznosc etyki zawodowej, moralnosci, religii i prawa w zyciu spotecznym

Pojecie godnosci cztowieka jako podstawa tworzenia Pozytywnych relacji nauczyciel-
uczen.

7. Prawa podstawowe i niezbywalne a wspodtczesne systemy antropologiczne.

ok wnE

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie




wyktad ¢wiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe
2. Tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng 2. Prace kontrolne

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Bogucka l., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, LexisNexis, Warszawa
2009,

2. Etyka w administracji publicznej w: Nauka administracji, red.:Barbara Kudrycka i inni,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2009

3. J.Séjka, Etyka biznesu, Poznan, 1997

4. ). Dietl, Etyka biznesu, Warszawa 2002

5. J. Hotédwka, Etyka w dziataniu, Prészynski i S-ka, Warszawa 2001.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. J.Jackson, Biznes i moralnos¢, Warszawa 1999.

2. ). Dietl, W. Gasparski, Etyka biznesu, Warszawa 2002.
3. F.Ricken, Etyka ogdlna, Kety 2001

Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Organizacja ochrony srodowiska

Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow VI

Kod przedmiotu C7a

Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia \{Vy'k’fad:'zalicz'enie .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr A. Keska

Prowadzacy zajecia dr A. Keska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zajecia stuzg zaprezentowaniu gtdwnych zagadnien organizacja ochrony srodowiska. Wprowadzony
w dniu 24 lipca 1998 r tzw. ustawg kompetencyjng podziat kompetencji i zadan przede wszystkim
pomiedzy gminy, powiat, samorzad wojewddztwa, wojewode i centralne organy administracji
rzgdowe] zdecentralizowat zarzadzanie srodowiskiem, i spowodowat podziat kompetencji miedzy
tymi organami administracyjnymi. Miesci sie w tym gospodarowanie przez organy administracji
samorzgdowej Srodkami wojewddzkiego funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodne;.
Uzgadnianie warunkdéw zabudowy i zagospodarowania terenu na podstawie ocen oddziatywania na
srodowisko dla inwestycji szczegdlnie szkodliwych dla srodowiska i zdrowia ludzi. Uzgadnianie
projektéw budowlanych na podstawie ocen oddziatywania na sSrodowisko.

W waznym elementem wiedzy przekazywanej studentom sg rowniez informacja na temat form
ochrony przyrody i srodowiska w Polsce i w UE

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Brak.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
ma podstawowq wiedze o strukturach i zasadach
K_wo1 . . - .. . .
- funkcjonowania aparatu administracji publicznej w W
zakresie ochrony srodowiska.
ma wiedze na temat prawnych podstaw i zasad
K_W02 . - . ) - ..
- podejmowania i wykonywania zadan administracji W
publicznej w zakresie ochrony srodowiska. Zaliczenie
ma podstawowa wiedze o sposobie funkcjonowania ustne
K_Wo07 , .
- aparatu ochrony srodowiska.
K_W02 posiada podstawowg wiedze na temat form ochrony
K_WO05 Srodowiska w skali miedzynarodowej i polskiej
K_WO05 posiada podstawowga wiedze na temat form ochrony
K_W02 przyrody w skali miedzynarodowej i polskiej
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
prawidtowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ tresc¢
K_U03 regulacji praV\{nych o.raz ich wptyw na I'<|erunk|. i Dyskusja ¢
zakres dziatan podejmowanych przez instytucje
administrujgce w ochronie srodowiska.
prawidtowo postugiwac sie podstawowg
K_U03 . . . . . £
- terminologia z zakresu ochrony s$rodowiska i C
przyrody. Analiza
prawidtowo zebra¢ i analizowaé materiaty przypadku
K_U07 . . . . " 4
- niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji C
K_U09 L L X .
administracyjnej z zakresu ochrony srodowiska
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
do zdobywania wiedzy sie przez cate zycie i potrafi Analiza .
K_K13 . - e M el ¢
ja samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ materiatdow
K_KO do wyboru wfasawyc’h rozwigzan i dostosowuje je Dyskusja ¢
do realnych problemow.
dziatania w sposdb przedsiebiorczy, uczestniczac w
K_K03 przygotovya'nlu projektéw spofe.cznych,. Praca w grupie ¢
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne.
formutowania opinii i sadéw o kwestiach
K_KO03 dotyf:zgcych . pgdstawowych N zagadnien Dyskusja ¢
administracyjnych i w dziedzinie ochrony

Srodowiska i przyrody.




4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Metoda nauczania teoretycznego w formie wykfadu 0,4 10
polegajgcego na przekazaniu studentom informacji z zakresu
szeroko pojetej organizacji ochrony srodowiska z
zastosowaniem prezentacji multimedialnych.
2. Zaliczenie 0,12 3
3. Przygotowanie do zajec i koricowego zaliczenia 3,36 84
4. Konsultacje 0,12 3
suma 4 100

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. System aktéw prawnych regulujacych kwestie ochrony srodowiska i przyrody
2. Instytucje nadzorujgce ochrone srodowiska i przyrody w Polsce

3. Rola jednostek administracji samorzagdowej w zakresie ochrony srodowiska

4. Stan srodowiska w Polsce, ochrona srodowiska i polityka ekologiczna

5. Alternatywne Zrddta energii, jako forma dziatan na rzecz ochrony $rodowiska

6. Formy ochrony przyrody w Polsce i w UE
7. Srodowisko i zdrowie

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektdw ksztatcenia student nie zrealizowat

zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat

przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy

materiat przynajmniej w 60 — 69%.




4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U

lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia

1. Protokoty zaliczeniowe 1. Protokoty zaliczeniowe

2. Tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng 2. Obecnosc¢ i aktywnos¢ w trakcie
zajeé

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa

1. ). Famielec, Systemy finansowania ochrony srodowiska w Polsce w warunkach integracji z
Unig Europejska, Krakéw 2005

2. K. Gobrka, B. Poskrobko, W. Radecki, Ochrona srodowiska, Warszawa 1998

3. W. Pytka — Gutowska, Ekologia z ochrong srodowiska, Warszawa 2000

Literatura uzupetniajaca
1. |. Wiatr, Ksztattowanie i zarzagdzanie srodowiskiem Tom |, Warszawa 2008

2. S. Wiackowski, Ekologia ogdlna, Bydgoszcz 1998

Strony internetowe: Ministerstwa Srodowiska, NFOSIGW, GIOS, GDOS




Zatwierdzit



DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Zadania samorzadéw w ochronie srodowiska

Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studidow VI

Kod przedmiotu C7b

Liczba punktéw ECTS 4

Forma zaliczenia \{Vy'k’fad:'zalicz'enie .
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr M. Geszprych

Prowadzacy zajecia dr M. Geszprych

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentdw z rolg samorzadu terytorialnego w prawnym
systemie ochrony srodowiska w Polsce. Zdobycie wiedzy przydatnej w pracy zawodowej dotyczacej
informacji, w jakim zakresie zadania ochronne wykonywane przez samorzad terytorialny sg
aktualnie zbiezne z zadaniami ochronnymi wynikajgcymi z ustawodawstwa Unii Europejskie;.
Poznanie roli samorzgdu terytorialnego w zakresie ochrony przyrody , jak rowniez postepowania z
odpadami czy tez ochrong gruntéw rolnych i lesnych

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Wczesniej poznany materiat w ramach przedmiotu: Organizacja ochrony Srodowiska

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
struktury i zasady funkcjonowania aparatu administracji
K_W04 . . , . W
samorzgdowej w zakresie ochrony srodowiska.
prawne podstawy i zasady podejmowania i wykonywania 7ali .
K_W02 zadan administracji samorzgdowej w zakresie ochrony aliczenie W
srodowiska. ustne
K_WO05 form ochrony s$rodowiska i przyrody w skali
K_Wo02 miedzynarodowej i polskiej W
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ tres$¢ regulacji
K_U03 prawny_ch (?raz ich_ wplyw na.kierunki i zakres dziatan w Dyskusja ¢
ochronie srodowiska podejmowanych przez organa
administracji samorzgdowej
zebra¢ i analizowa¢ materiaty niezbedne do podjecia .
. ) . . N ; Analiza .
K_U07 prawidtowej decyzji administracji samorzgdowe] z dk C
zakresu ochrony srodowiska przypadku
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K K02 do wyboru wiasciwych rozwigzan i dostosowuje je do . p
- : Dyskusja C
K_K08 realnych problemoéw.
K_KO3 formtlﬂowania o;,)inii i sgdéw w kwestia?h doty.czqcych Praca w grupie ¢
zadan samorzgddw dotyczgcych ochrony srodowiska

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Metoda nauczania teoretycznego w formie wykfadu 0,4 10
polegajgcego na przekazaniu studentom informacji z
zastosowaniem prezentacji multimedialnych.
2. Praca wtasna studenta
3. Zaliczenie 3,36 84
Konsultacje 0,12 3
0,12 3
suma 4 100
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

System kompetencyjny ochrony, uzytkowania i ksztattowania srodowiska w Polsce
Zadania publiczne z zakresu ochrony srodowiska
Organy ochrony Srodowiska i ich zadania
1. Zadania o charakterze organizatorskim - stuzgce realizacji polityki ochrony
2. Zadania o charakterze bezposrednio wykonawczym
3. Zadania o charakterze zobowigzujaco - reglamentacyjnym
4. Zadania o charakterze kontrolno-nadzorczym
Najnowsze zmiany w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
Implementacja wytycznych i celéw dyrektyw UE w prawie polskim
Egzekucja ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko na poziomie lokalnym
Oceny oddziatywania na srodowisko planowanych przedsiewziec¢
Aspekty prawne i proceduralne gospodarowania na obszarach chronionych na przyktadzie obszaru
Natura 2000

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.




Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad
1. Protokoty egzaminacyjne
2. Tres$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng

¢éwiczenia

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Prace kontrolne

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa

1. J. Famielec, Systemy finansowania ochrony srodowiska w Polsce w warunkach integracji z

Unig Europejska, Krakéw 2005

2. RomanStec, Jolanta Bicinska, Dorota Strus; Rola samorzadu terytorialnego w prawnym

systemie ochrony srodowiska, Wydawnictwo: ASPRA

Literatura uzupetniajaca

3. |. Wiatr, Ksztattowanie i zarzadzanie srodowiskiem Tom |, Warszawa 2008

4. K. Gorka, B. Poskrobko, W. Radecki, Ochrona sSrodowiska, Warszawa 1998

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Jezyk angielski
Kategoria przedmiotu/MODUL Uzupetniajacy
Kierunek studiow Administracja
Forma studiow Niestacjonarne
Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie
Semestr studiow [-VI
Kod przedmiotu C8a
Liczba punktéw ECTS 7
Cwiczenia: zaliczenie na ocene |-V semestr
Forma zaliczenia )
Cwiczenia: egzamin VI semestr
Koordynator przedmiotu mgr M. Starczewska
Prowadzacy zajecia mgr M. Starczewska, mgr K. Kulak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu
Celem kursu jest rozwijanie sprawnosci jezykowych na poziomie B2.

1. Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:

- cech systemu fonetycznego jezyka angielskiego

- zakresu stfownictwa wykorzystywanego w kontaktach zawodowych i pozazawodowych
2. Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:

- stosowania jezyka angielskiego w mowie i piSmie

- porozumiewania sie w codziennym zyciu i praktyce zawodowej w jezyku angielskim

- postugiwania sie poprawnga terminologiag medyczng

3. Ksztattowanie postawy studenta do:

- przekonania o koniecznosci pogtebiania umiejetnosci jezykowych

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Student nie musi mieé wczesniejszej wiedzy czy umiejetnosci z jezyka angielskiego




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K WO5 sfowniFtW(? zZwigzane z .ad.ministrach w dar.1ym jezykiem )
K_W02 na poznorr_ue B2 Europejskiego Systemu Opisu C
- Ksztatcenia Jezykowego;
K_WO05 podstawowg terminologie prawng zwigzang z Za'Iiczenie ¢
K_wo1 administracjg w jezyku angielskim pisemne
K_W02 kulture panstw anglojezycznych ¢
K_W02 funkcje jezykowe, rozrézniac czasy gramatyczne ¢
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
rozumiec i potrafi¢ stosowac potoczne wyrazeniai bardzo
K_U04 proste wypowiedzi dotyczace konkretnych potrzeb zycia ¢
codziennego
formutowaé pytania z zakresu Zzycia prywatnego,
K_U04 dotyczgcego np: miejsca, w ktorym mieszka, ludzi, 2
K_U08 ktorych zna i rzeczy, ktére posiada oraz odpowiadac na c
tego typu pytania. Zaliczenie
K UOG poprawnie wykorzysta¢ wiedze dotyczacg zycia w ustne ¢
— panstwach anglojezycznych
dostrzegaé¢ dylematy zwigzane z rdéznymi aspektami
K_U08 jezyka angielskiego, formalnymi i nieformalnymi ¢
strukturami
K_U05 dazyé do poszerzania swojej wiedzy w obszarze kultury p
krajéw anglojezycznych C
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéow:
do uczenia sig przez cafe zycie, rozumie te potrzebe oraz postawa
K K13 potrafi dowodzi¢ jej stusznosci. studenta .
K_K10 podczas ¢
dyskusji
K_K07 analizowaé¢ nowe sytuacje i problemy, samodzielnie analiza p
K_KO1 formutuje propozycje ich rozwigzania. materiatéw c
K_K11 dg zagn.gaiowanego .uczestnictwa w  publicznym praca w grupie ¢
uzywaniu jezyka angielskiego
K K10 wyszukiwa¢ nowe Zrddta informacji i zdobywaé wiedze analiza .

szczegolnie z obszaru krajéw anglojezycznych

materiatow

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie




FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN

Bilans nakfadu pracy studenta:

Semestr |
Lektorat — 12 godz. 0,48 12
Przygotowanie do sprawdzianu - 9 godz. 0,36 9
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 4 godz. 0,16 4
Semestr |l
Lektorat — 16 godz. 0,64 16
Przygotowanie do sprawdzianu - 5 godz. 0,2 5
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikow — 4 godz. 0,16 4
Semestr Il
Lektorat — 16 godz. 0,64 16
Przygotowanie do sprawdzianu - 5 godz. 0,2 5
Sprawdziany okresowe i omoéwienie wynikéw — 4 godz. 0,16 4
Semestr IV
Lektorat — 22 godz. 0,88 22
Przygotowanie do sprawdzianu - 1 godz. 0,04 1
Sprawdziany okresowe i omowienie wynikéw — 2 godz. 0,08 2
Semestr VI
Lektorat — 24 godz. 0,96 24
Przygotowanie do sprawdzianu 0
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 1 godz. 0,04 1
Semestr VI
Lektorat — 24 godz. 0,96 24
Przygotowanie do sprawdzianu 0,4 10
Przygotowanie do egzaminu 0,44 11
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 4 godz. 0,16 4
Egzamin ustny - 1 godz. 0,04 1
suma 7 175
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)
5. Tresci programowe przedmiotu
TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU
TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU
Semestr I, 11

1 Test diagnostyczny.

1.Test diagnostyczny.




Dane personalne

1. Zwroty grzecznosciowe; Liczebniki 1-20; Dni tygodnia;
2. Czasownik to be w czasie terazniejszym: formy petne i skrécone,

C2 zdania oznajmujace, pytajace, przeczace.

Kraje i narodowosci 3. Nazwy krajow, Narodowosci; Liczebniki 20-1000.
1.Adresy; Adresy poczty elektronicznej; Numery telefonéw;
Formularze osobowe 2.Alfabet; Przymiotniki dzierzawcze: my, his etc

¢3 Szkota 3.Wyposazenie w klasie; Polecenia nauczyciela; Przedimki nieokreslone:
a/an; Liczba mnoga rzeczownikdw; Zaimki wskazujgce: this/that,
these/those
1.Nazwy positkdw, artykutéw zywnosciowych,

¢4 Jedzenie 2.Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, I. mnoga
3. Zwroty grzecznosciowe,
1.Pisanie listu elektronicznego/listu); Udzielanie i uzyskiwanie informacji

¢s W biurze 2. C.V., podanie o prace...

3. Test zaliczeniowy
1.Rutyny: Present Simple a Present Continuous
Praca -

6 2.Czasowniki modalne
3.Maile formalne.

1.W kinie, teatrze, na koncercie.

¢7 Rozrywka 2.Przyimki czasu i miejsca.
3.Rozmowy telefoniczne.
1.Past Simple: czasowniki regularne.

¢s Podroze 2. Nazwy geograficzne.

3. Fonetyka.

1.Past Simple: czasowniki nieregularne
¢9 Zakupy 2. Czasowniki i okreslniki czasu.

3. W sklepie.

1.Zaimki.
¢10 Rozmowy telefoniczne 2. Akcent w zdaniu.

3. Powtdrzenie czaséw przesztych.

1. Méwienie o planach.

¢11 Przysztosé 2. Powtdrzenie gramatyki i stownictwa

3.Test zaliczeniowy.
Semestr II1, IV
Przypomnienie
(4] wiadomosci z zesztego 1.Test diagnostyczny.
roku.
Dom Pomieszczenia; Meble; Konstrukcje there is/there are
Rozumienie ze stuchu (zadania: udzielanie odpowiedzi)

2 Mowienie (zadania: opisywanie pokoju/mieszkania), Opisywanie domu/
pomieszczeri/umeblowania Uzyskiwanie i udzielanie informacji There
is/there are; Flat to rent
Przystéwki miejsca; Konstrukcje there was/there were
Rozumienie tekstu czytanego (zadania: udzielanie odpowiedzi,

¢3 Hotel wyszukiwanie i poprawianie btednych informacji)

Rozumienie ze stuchu (zadania: uzupetnianie luk)




Mdéwienie (zadania: opisywanie ilustracji), Relacjonowanie wydarzen,
Opisywanie domu/potozenia

Zycie codzienne — zycie
sgsiedzkie

Czynnosci dnia codziennego; Czas present continuous
Méwienie (zadania: odpowiadanie na pytania ankiety)

Rozumienie ze stuchu (zadania: zapisywanie zdan); Uzyskiwanie i
udzielanie informacji; Opisywanie biezgcych wydarzen/czynnosci;
Present continuous

Miejsce zamieszkania —
miasto

Miejsca warte polecenia w Londynie; Miejsca warte polecenia w miescie;
Czasy present simple i present conrinuous

Rozumienie ze stuchu (zadania: dopasowywanie, uzupetnianie luk)

Rozumienie tekstu czytanego (zadania: udzielanie odpowiedzi,
dopasowywanie wyrazéw do ich znaczen)

Mdéwienie (zadania: odpowiadanie na pytania ankiety); Opisywanie
miejsc ; Present simple or present continuous? Find the difference

Cé

Podrézowanie

Wskazoéwki dotyczgce drogi; Miejsca w miescie;
Rozumienie ze stuchu (zadania: uzupetnianie luk)
Méwienie (odgrywanie rol)

Pisanie (zadania: pisanie pocztowki); Wskazywanie/pytanie o droge;
Pisanie pocztéwki

Test zaliczeniowy.

Odzywianie sie

Produkty zywnosciowe; Potrawy; Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne;
Przedimki nieokreslone a/an, some/ any

Mdéwienie (zadania: opisywanie diety, wydawanie opinii)

Rozumienie ze stuchu (zadania: uzupetnianie luk, udzielanie odpowiedzi);
Uzyskiwanie i udzielanie informacji; Countable/uncountable nouns; Food
families

Pogoda

Przymiotniki opisujace pogodg; Stopniowanie przymiotnikow — stopien
najwyzszy przymiotnika

Rozumienie tekstu czytanego (zadania: dobieranie, udzielanie
odpowiedzi)

Mowienie (zadania: zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi);
Opisywanie pogody Superlative adjectives; What do you know about the
UK?

Semestr V, VI




(o4

Rodzina i praca

Przypomnienie wiadomosci z zesztego roku.

1. Who's who? Szyk stéw w pytaniach. Potoczne zwroty i wyrazenia.
Jezyk biznesowy. Alfabet i daty.

2. Who knows you better? Present Simple. Rodzina. Zaimki osobowe. 3
osoba liczby pojedynczej.

3. At the MoulinRouge. Present Continuous. Czesci ciafa. Przyimki
miejsca. Dwudzwieki.

2

Podréze

4. The Devil’s Dictionary. Defining relative clauses. Zwroty wyrazajgce
parafrazy. Stowniki anglo-jezyczne.

5. Praktyczny angielski: na lotnisku, opisywanie oséb i miejsc,
amerykanski v. brytyjski angielski

6. Right place, wrong time. Past Simple- czasowniki regularne i
nieregularne. Wakacje i swieta.

¢3

Rozrywka

7. A moment in time. Past Continuous. Przyimki i okresIniki czasu.
8. Fifty years of pop. Rézne rodzaje pytan. Muzyka.
9. One October evening. Spdjniki i, linking words”.

¢4

Biuro

10. W hotelu, na konferenciji.

11. Where are you going? ,,Going to” a Present Continuous (sposoby
wyrazania przysztosci). Phrasal verbs.

12. The pessimist’s phrase book. Will/ won’t — wyrazanie przewidywan

¢s

Oficjalne pismai
rozmowy

13. I'll always love you. Will — obietnice, oferty, spontaniczne decyzje.
14. | was only dreaming. Powtdrzenie czaséw przesztych, terazniejszych i
przysztych.

15. W restauracji, nieformalne listy i zazalenia.

¢e

Zakupy

16. From rags to riches. Present Perfect a Past Simple. Ubrania.
17. Family conflicts. Present Perfect i okresIniki czasu.
18. Faster, faster. Przymiotniki- stopniowanie, poréwnania.

¢7

Przyjecia

19. The world’s friendliest city. Stopien najwyzszy przymiotnikow i
przystowkow.

20. Opisywanie miejsca zamieszkania i pracy.

21. Are you a party animal? Bezokoliczniki.

s

Business English

22. What makes you feel good? Czasowniki+-ing.
23. How much can you learn in a month? Czasowniki modalne. Sporty.
24. W supermarketach. Pisanie formalnych maili.

6. Warunki zaliczenia




Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

Modut (przedmiot) koriczy sie egzaminem ustnym lub pisemnym po ostatnim semestrze. Na ocene
koncowa sktadajg sie: oceny czgstkowe uzyskane w toku realizacji tresci programowych
modutu/przedmiotu (ocena z prac zaliczeniowych, testéw kontrolnych, odpowiedzi, aktywnosci
itp.) oraz ocena z egzaminu (w formie testu lub egzaminu ustnego z catosci zakresu
modutu/przedmiotu). Warunkiem przystgpienia do egzaminu koricowego jest uzyskanie
pozytywnych ocen z poszczegdlnych czesci modutu/przedmiotu i ocen z prac zleconych przez
prowadzacych przedmiot oraz rozliczenie nieobecnosci na zajeciach.

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa




Podreczniki, ¢wiczenia gramatyczne oraz materiaty dodatkowe: ,,New English File”, poziom
elementary wydawnictwa Oxford

Literatura uzupetniajaca

E. Manko, Jezyk angielski. Korepetycje domowe. Wydawnictwo Langenscheidt

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Jezyk niemiecki

Kategoria przedmiotu/MODUL

Uzupetniajacy

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow [-VI
Kod przedmiotu C8b
Liczba punktéw ECTS 7

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene I-V semestr

Cwiczenia: egzamin VI semestr

Koordynator przedmiotu

mgr M. Langner-Baecker

Prowadzacy zajecia

mgr M. Langner-Baecker

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zajecia stuzg zaprezentowaniu gtéwnych zagadnien prawoznawstwa, a zwtaszcza przedstawienie
podstawowych regut tworzenia, stosowania oraz obowigzywania prawa. Celem zajec jest
przyblizenie studentom podstawowych kategorii pojeciowych, terminologii i specyfiki jezyka
prawnego i jezyka prawniczego, a ponadto: zapoznanie sie z zasadami wyktadni prawa, jej
dyrektywami interpretacyjnymi i inferencyjnymi, podstawami na temat racjonalnego
prawotworstwa i sgdowego stosowania prawa, przedstawienie sposobu rekonstruowania norm
prawnych z przepiséw prawa i roli zasad prawa.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Umiejetnosci nabyte w poprzednich etapach edukacji w zaleznosci od poziomu grupy. Znajomos¢
podstawowej terminologii w j. polskim (spodtgtoska, samogtoska, gtoska dzwieczna/bezdzwieczna,

intonacja, akcent wyrazowy, zdaniowy)




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
stownictwo zwigzane z administracjg w danym jezykiem
K_WO05 na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu C
Ksztatcenia Jezykowego; Zaliczenie
K_WO05 podstawowg terminologie prawng zwigzang z pisemne p
K_Wo02 administracjg w jezyku niemieckim C
K_W02 funkcje jezykowe, rozrézniac czasy gramatyczne ¢
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K Uo4 przygotowywac prace pisemne w jezyku obcym, ¢
- takze zwigzane ze studiowanym kierunkiem;
K U04 przygotowywac¢ wystgpienia ustne w jezyku
- niemieckim, takie zwigzane ze studiowanym . . C
K_U06 . . Zaliczenie
kierunkiem,
- p T - - ustne
K UOS zdobywac i poszerzaé samodzielnie swojg wiedze o ¢
- gramatyce j. niemieckiego,
K_U08 stosqwac poprawng intonacje, akcent wyrazowy i ¢
zdaniowy,
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
Do ciaggtego pogtebiania kompetencji jezykowej, postawa
K_K13 studenta ¢
K_K10 podczas
dyskusji
K_K13 podejmowatf wy'zwanla zawod'owe Polegajace na analiza )
zapoznawaniu sie z tekstami aktéw prawnych . C
K_K10 . L materiatéw
sformutowanych w jezyku niemieckim,
K_K05 komunikowac sie z osobami wtadajgcymi jezykiem praca w grupie ¢

niemieckim.

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

Bilans nakfadu pracy studenta:

Semestr |

Lektorat — 12 godz. 0,48 12

Przygotowanie do sprawdzianu - 9 godz. 0,36 9




Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 4 godz. 0,16 4
Semestr |l
Lektorat — 16 godz. 0,64 16
Przygotowanie do sprawdzianu - 5 godz. 0,2 5
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 4 godz. 0,16 4
Semestr Il
Lektorat — 16 godz. 0,64 16
Przygotowanie do sprawdzianu - 5 godz. 0,2 5
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 4 godz. 0,16 4
Semestr IV
Lektorat — 22 godz. 0,88 22
Przygotowanie do sprawdzianu - 1 godz. 0,04 1
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 2 godz. 0,08 2
Semestr VI
Lektorat — 24 godz. 0,96 24
Przygotowanie do sprawdzianu 0
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 1 godz. 0,04 1
Semestr VI
Lektorat — 24 godz. 0,96 24
Przygotowanie do sprawdzianu 0,4 10
Przygotowanie do egzaminu 0,44 11
Sprawdziany okresowe i oméwienie wynikéw — 4 godz. 0,16 4
Egzamin - 1 godz. 0,04 1
suma 7 175
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Zajecia opieraja sie na podreczniku i programie uwzgledniajagcym réznorodne bloki tematyczno-
leksykalne dotyczgce zycia codziennego i o charakterze spoteczno-kulturowym, a takze
zagadnienia gramatyczne dostosowane do poziomu kursu.

Zagadnienia gramatyczne:

SKEADNIA

Zdania pojedyncze: oznajmujace, pytajgce, rozkazujace.

Szyk wyrazéw: prosty, przestawny, szyk zdania podrzednie ztozonego.

Przeczenia: nein, nicht, kein, nie i ich miejsce w zdaniu.

Zdania ztozone wspodtrzednie ze spdjnikami: aber, denn, oder, sondern, und, deshalb i inne. Zdania
podrzednie ztozone: podmiotowe, dopetnieniowe, okolicznikowe przyczyny, celu, czasu,
warunkowe rzeczywiste, przyzwalajgce, zdania przydawkowe z zaimkiem wzglednym, wyrazanie




zyczen mozliwych i niemozliwych do spetnienia, stosowanie strony biernej czasownika, konstrukcje
bezokolicznikowe

CZASOWNIK

Formy czasowe: strona czynna czasownika: Prasens, Prateritum,Perfekt, Plusquamperfect
Czasowniki zwrotne

Czasowniki rozdzielnie i nierozdzielnie ztozone

Czasowniki modalne

Tryb rozkazujacy

Rekcja czasownikow

PRZYMIOTNIK

Odmiana przymiotnika z rodzajnikiem okreslonym, nieokreslonym, zaimkiem dzierzawczym, z
przeczeniem kein, keine, bez rodzajnika (i Stopniowanie przymiotnika i zastosowanie w zdaniach
poréownawczych

ZAIMEK

Odmiana zaimkdéw osobowych, dzierzawczych, zwrotnych.
Zaimek nieosobowy es

Zaimki wzgledne

Zaimki pytajace

LICZEBNIK
Liczebniki gtdwne
Liczebniki porzgdkowe

RZECZOWNIK

Typy odmian rzeczownika: staba, mocna,

Uzycie rodzajnika okreslonego, nieokreslonego, uzycie rzeczownika bez rodzajnika
Rzeczowniki tworzone od nazw miast, krajow i czesci Swiata

PRZYIMEK

Przyimki z celownikiem.

Przyimki z biernikiem

Przyimki z celownikiem i biernikiem
Przyimki z dopetniaczem

Zagadnienia leksykalne:

Dane personalne (znajomos¢ jezykdw obcych, rodzina, cechy charakteru, zyciorys)

Dom (miejsce zamieszkania, wyglagd domu, poszukiwanie mieszkania, wynajmowanie mieszkania,
sgsiedztwo)

Czas wolny (zainteresowania, sport, wakacje, telewizja, urlop w kraju i za granica)

Zywienie (restauracja, positki, jadtospis)

Zakupy (rodzaje sklepow, wyprzedaz, przecena, reklamacja)

Ustugi (poczta, bank, urzedy)

Zycie rodzinne i towarzyskie ($wieta, korespondencja, zaproszenia)

Zdrowie (higieniczny tryb zycia, lekarz, dentysta, alternatywne metody leczenia, postepy w
medycynie)

Kultura i sztuka (kino, teatr, wystawa)

Podrdze (lotnisko, dworzec, kasy biletowe, rezerwacja, informacja, hotel, biuro podrézy, plan
miasta, pytanie o droge)

Biografie znanych ludzi, wspomnienia

Partnerstwo, przyjazn , mitosé




Swiat mediéw, ksigzki

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Praca zaliczeniowa
2. Obecnos¢ z udokumentowang aktywnoscig studenta na zajeciach
3. Tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:




Literatura podstawowa:

1. Muller, Rusch i in.,, Moment mal 1 — jezyk niemiecki dla mtodziezy i dorostych, podrecznik,
Munchen 1996
2. Muller, Rusch i in., Moment mal 1 — jezyk niemiecki dla mtodziezy i dorostych, ¢wiczenia,

Munchen 1996

Literatura uzupetniajgca:

1. S.Beza, Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Warszawa 1996

2. G. Hatata, M. Bielicka, Sfownik tematyczny jezyka niemieckiego, Zielona Géra 1995

Materiaty z internetu/ prasy — teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiow.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Kategoria przedmiotu/MODUL

Fakultatywny

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

-Vl

Kod przedmiotu

D1

Liczba punktéw ECTS

3

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

mgr R. Zak

Prowadzacy zajecia

mgr R. Zak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z najwazniejszymi problemami w zakresie bezpieczeristwa
wewnetrznego; ukazanie mechanizméw i uwarunkowan wynikajgcych z uwarunkowan w zakresie

bezpieczenstwa wewnetrznego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

brak

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody
do Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla weryfikacji
kierunkowego przedmiotu osiggniecia
efektu zamierzonych

Forma
realizacji zajec
dydaktycznych

(symbol)




uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W05 podstawowe pojecia w zakresie bezpieczeristwa ¢
wewnetrznego.
K_W02 geneze bezpieczenstwa wewnetrznego ¢
K W02 uwarunkowania prawne i spofeczne bezpieczeristwa | Test wyboru ¢
- wewnetrznego
K_W10 regulacje w zakresie bezpieczenstwa ¢
K_Wo04 wewnetrznego,
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U07 analizowac zagrozenia w zakresie bezpieczeristwa interpretacja ¢
wewnetrznego, .
- ; - — — tekstow
K_U03 !nterpreEUJe p'opravlvnle zakres odpowiedzialnosci srédtowych ¢
instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego
K_U03 rozwigzywaé problemy dotyczace bezpieczenstwa Ocena ¢
K_U10 wewnetrznego wynikajaca z
K UO3 przedstawic podstawowe uwarunkowania | obserwacji w ¢
- zwalczania zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego | trakcie zajec
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
do statego doksztatcania sie i aktualizacji wiedzy, interpretacja
K_K13 tekstow ¢
Zrodtowych
K_K02 do budowania ptaszczyzny aksjologicznej w zyciu Relacje z
K_K13 prywatnym i zawodowym. innymi ¢
K K12 studentami

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

1. Cwiczenia 0,36 9
2. Prezentacja multimedialna lub ustna studenta 0,12 3
3. Konsultacje 0,08 2
4. Praca wtasna studenta 2,36 59
5. Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75

(1pkt ECTS = 25 godz.

naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu




TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Bl e

Podstawowe pojecia w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego

Obszar zainteresowania nauk o bezpieczenstwie

Wybrane zagadnienia zwigzane ze zwalczaniem zagrozen dla bezpieczeistwa wewnetrznego
Przewidywane kierunki rozwoju nauk o bezpieczenstwie

6. Warunki zaliczenia

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Test wyboru
2. Protokoty: zaliczenia

8. Literatura i inne materiaty




LITERATURA | INNE MATERIALY:

Red. R. Zieba, Bezpieczernstwo miedzynarodowe po zimnej wojnie, Warszawa 2008

Red. P. Williams, Studia bezpieczeristwa, Krakéw 2012.

M. Bieniek, S. Mazur, System zarzadzania kryzysowego Rzeczypospolitej Polskiej, Katowice 2009
M. Bieniek, S. Mazur, Bezpieczeristwo i obronnosé Rzeczypospolitej Polskiej, Katowice 2006

ML nNE

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kategoria przedmiotu/MODUL

Fakultatywny

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

-Vl

Kod przedmiotu

D2

Liczba punktéw ECTS

3

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr M. Pytlak

Prowadzacy zajecia

dr M. Pytlak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
Poznanie i rozumienie podstawowych proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz funkgji

kierowniczych i stylow kierowania.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim w komunikacji z otoczeniem, umiejetnosc¢ logicznego

whnioskowania i wspofpracy.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla weryfikacji realizacji zaje¢
kierunkowego przedmiotu osiggniecia dydaktycznych
efektu zamierzonych (symbol)




uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
istote zarzadzania zasobami ludzkimi, koncepcjach i 2
K_W03 C
metodach nowoczesnego doboru kadr
uwarunkowania ksztattujagce sposoby dziatania
K_Wo03 organizacji oraz cele i funkcje dokonywania oceny . ¢
Sy Praca pisemna
pracownikéw
K_wWo03 procesy podejmowania decyzji, kierowania ludzmi ¢
K_wWo08 zarzadzania zasobami ludzkimi.
nowoczesne metody doboru pracownikéw. ¢
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U05 wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i prostej
K_U06 analizy stylu kierowania w danej organizacji Ocena sytuacji ¢
K_U12
K_U05 opracowac system ocen pracowniczych, dokonac .
N . S A Udziat w .
K_U06 analizy informacji i oceny pracownikéw w danej .. C
o dyskus;ji
K_U12 organizacji.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_K04 wspotdziatac i pracowaé w grupie, rdwniez jej Relacje w ¢
K_KO09 grupie
K_Ko04 przewodzié, przyjmujac rézne role w grupie, Relacje w ¢
K_K09 grupie
formutowac opinie i sady o kwestiach dotyczacych Weryfikacje
K_KO03 tekstow i ¢
wypowiedzi

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem - éwiczenia 0,48 12
2. Konsultacje (wg zgtoszonych potrzeb studentow) 0,08 2
3. Godziny pracy wtasnej studenta. Analiza tekstéw 2,36 59
zrédtowych
4. Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Nowoczesne metody doboru kadr.




2. Zarzadzanie wiedzg, czasem, stresem, informacjg w organizacji.

3. Audyt oraz kontrola wewnetrzna i zewnetrzna w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

4. Systemy wynagradzania za prace.

5. Motywowanie pracownikdw.

6. Hierarchia potrzeb Maslowa i teoria dwuczynnikowa Herzberga (wybrane przyktady

motywatordw i antybodzcow).

7. Gratyfikacja finansowa i pozafinansowa.

8. Celeifunkcje dokonywania oceny pracownikdw.

6. Warunki zaliczenia
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z

trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7.

Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1.
2.

Protokét zaliczen
Praca pisemna




8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa

1.
2.
3.

E. McKena, N. Beech, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 1999
A. Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2003
Z. Janowska, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca

4.

5
6.
7.
8

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakéw 1992
S. Borkowska, Negocjacje zbiorowe, Warszawa 1997

M. Kostera, Zarzqdzanie personelem, Warszawa 2000

J. A. F. Stoner, i in., Kierowanie, Warszawa 2001

H. Bieniok, Metody sprawnego zarzqdzania, Warszawa 2001

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Informacja publiczna i komunikacja spoteczna

Kategoria przedmiotu/MODUL

Fakultatywny

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

-Vl

Kod przedmiotu

D3

Liczba punktéw ECTS

3

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr M. Geszprych

Prowadzacy zajecia

dr M. Geszprych

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Pogtebienie wiedzy oraz zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji studentéw w
zakresie informacji publicznej i komunikacji spotecznej. W zwigzku z powyzszym
tematyka realizowanych ¢wiczen dydaktycznych beda zagadnienia najwazniejsze,
mieszczgce sie w limicie godzin przedmiotu.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Powinien mie¢ podstawowa wiedze z zakresu psychologii i socjologii

( w tym mediacji i negocjacji ).




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W02 terminologie przedmiotu informacja publiczna i Zaliczenie ,
K_W03 komunikacja spoteczna ustne ¢
K_wWo03 cele, zadania i modele komunikacyjne Zaliczenie ¢
K_W07 ustne
systemy komunikowania spotecznego; zna reguty, ¢
K W09 normy, wzorce rzgdzace funkcjonowaniem systemu; Zaliczenie
- opisuje  mozliwosci doptywu informacji do ustne
wszystkich ogniw systemu
K W09 typ systemu komunikowania na poziomie ¢
- grupowym i  miedzygrupowym;  masowym, Prezentacja
K_W01 .
publicznym, spotecznym;
K_W09 zna komponenty komunikowania Prezentacja ¢
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
analizowa¢ i ocenia¢ réine zZrédta informacji ¢
K_Uuo7 S ! .
K_U09 naukowych dotyczgcych komunikacji spotecznej, Analiza
K_U12 dostosowac sie do wymogow korzystania z nich w przypadku
- administracji publicznej
K UOG doskonali¢ technik komunikacji interpersonalnej Aktywne ¢
K_U12 oraz ich wykorzystania w aktywnosci zawodowej | uczestnictwo
- pracownika administracji publicznej w zajeciach
K_U08 oceniac procedury komunikowania, tworzy i wdraza Prezentacja ¢
K_U12 nowe projekty multimedialna
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K KOS prezentuje i uzasadnia efekty swojej pracy Prezentacja ¢
- multimedialna
K_K13 przgjéwia ’ 'motwa':lcje; ‘ule‘pszz':mia ' wtasnych Praca w grupie ¢
umiejetnosci komunikowania sie z innymi
K_K11 utrzymuje prawidtowe relacje spoteczne . ¢
K KOG Praca w grupie

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczeniai dyskusja 0,48 12
2. Analiza tekstow zrédtowych 1,4 35




3. Samodzielna praca, przygotowanie do zajec 0,96 24

4. Konsultacje 0,08 2
5. Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU
¢wiczenia:

1. Pojecie i znaczenie komunikacji interpersonalnej: istota komunikacji werbalnej/ niewerbalnej;
cechy i elementy procesu komunikowania sie.

2.Komunikowanie informacyjne, perswazyjne , synergiczne.

3. Gtéwne uwarunkowania procesu komunikacyjnego: percepcja rozmoéwcy, czynniki kulturowe,
zamyst/ motyw, cechy interakcji, czynniki osobowosciowe, emocje, sytuacja zewnetrzna,
umiejetnos$¢ komunikowania sie.

4. Wazniejsze teorie i modele komunikacyjne: modele podstawowe, przeptywu informacji, efektu
dtugoterminowego.

5.System komunikowania organizacyjnego: komunikowanie -> kierownik- struktura grupowa;
komunikacja miedzy cztonkami grupy; modele struktury organizacyjnej- model biurokracji Webera i
McGregora.

6. System komunikowania publicznego: istota, cechy, zadania i formy komunikowania publicznego.
7. Pojecie i specyfika komunikowania masowego: system medialny, instytucja medialna,
komunikator masowy; zintegrowanie srodkdw masowego przekazu.

8. Elementy komunikowania politycznego: organizacje polityczne, media, obywatele; kierunki
transmisji wiadomosci i mediatyzacja polityki.

6. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Tresé pytan egzaminacyjnych z oceng

7. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

V. Birkenbihl, Komunikacja werbalna/niewerbalna, Wroctaw 1998

D. Aslett, Jak przemawia¢ publicznie i nie wyjs¢ na idiote, Warszawa 1994

B. Dobek- Ostrowska, Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 2010.
J. Stankiewicz, Komunikowanie sie w organizacji, Wroctaw 2006.

Literatura uzupetniajaca:




— B. Kwarciak, Co trzeba wiedzie¢ o reklamie, Warszawa 1999
— W. Budzyniski, Public Relations — zarzadzanie reputacjg firmy, Warszawa 1999

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Prawo podatkowe

Kategoria przedmiotu/MODUL

Fakultatywny

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

-Vl

Kod przedmiotu

D4

Liczba punktéw ECTS

3

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr K. Ofdak - Jaczynska

Prowadzacy zajecia

dr K. Ofdak - Jaczynska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

1. Zapoznanie studentéw ze Zrédtami i wyktadnig przepiséw prawa podatkowego.

2. Zapoznanie studentéw z konstrukcjg zobowigzania podatkowego. Zapoznanie studentéw z
prawami i obowigzkami podmiotéw stosunku prawno podatkowego.

3. Zapoznanie studentdéw z zasadami powstawania oraz sposobami wygaszania zobowigzan

podatkowych.

4. Zapoznanie studentdow z rodzajami odpowiedzialnosci wystepujacymi w prawie
podatkowym oraz rodzajami zabezpieczen zobowigzan podatkowych

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

1. Student posiada ogdlng wiedze z zakresu prawoznawstwa.
2. Student posiada ogdlna wiedze z zakresy systemu podatkowego.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_wo01 po zakonczeniu zajeé student ma uporzadkowana
. . Test <
K_W02 wiedze na temat zrddet prawa podatkowego oraz o C
. o weryfikujgcy
K_W05 wyktadni przepisdw prawa podatkowego.
konstrukcje = zobowigzania  podatkowego, w
K_W03 e . o _ . 4
- szczegblnosci zna prawa i obowigzki podmiotéw Dyskusja C
K_W10
stosunku prawno- podatkowego
K_Wo02 posiada wiedze o sposobach powstawania i Test
K W03 wygaszania zobowigzan podatkowych, oraz o E,BS . ¢
- . . i L weryfikujgcy
K_W10 rodzajach zabezpieczen tych zobowigzan.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska prawne w Prezentacje
obszarze materialnego ogoblnego prawa ustne -
K_U03 podatkowego Zbieranie ¢
K_U11 informacji,
opracowanie
wynikow
opisywaé¢ zasady powstawania  zobowigzan
K_U01 . . . " <
K_U03 podatkowych  oraz  potrafi ustali¢ rodzaj | Ocena sytuacji C
- odpowiedzialnosci cigzacej na podmiocie
K U0l posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
K_U11 przy rozstrzyganiu konkretnych probleméw z Dyskusja ¢
- zakresu materialnego prawa podatkowego.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ swoja Weryfikacje
K_K13 wiedze i umiejetnosci, uwzgledniajgc w tekstow i ¢
szczegodlnosci aktualne poglady doktryny wypowiedzi
K_K13 do ciaggtego rozwoju zawodowego Ocena sytuacji ¢
K_K08 wspotdziatac i pht:l(':O\'NaC w zgspole, co w' W|e!u Relacje w )
wypadkach umozliwia prawidtowe rozwigzanie . C
K_KO04 . grupie
problemu zwigzanego z prawem podatkowym.
zidentyfikowaé problemy pojawiajgce sie w ramach Weryfikacja
K_KO01 prowadzenia spraw z zakresu prawa podatkowego i postaw w p
K_K11 oceniajac ich ztozonos¢ interakcjach
spotecznych

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczenia + prezentacja multimedialna 0,24 6
2. Praca w grupach i dyskusja 0,24 6




3. Analiza tekstéw zrédtowych 0,92 23
4. Samodzielna praca, przygotowanie do zajec 1,44 36
5. Konsultacje 0,08 2
6. Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75

(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Zrédfa i wyktadnia prawa podatkowego

Zobowigzanie podatkowe- elementy konstrukcji

Konstrukcja zobowigzania podatkowego- studium przypadkéw

Podmioty stosunku prawno- podatkowego i ich odpowiedzialno$¢ w prawie podatkowym-
studium przypadkéw

Rodzaje odpowiedzialnosci w prawie podatkowym

Powstawanie i wygaszanie zobowigzan podatkowych- studium przypadkéw

Zalegtos¢é podatkowa

Zabezpieczenia zobowigzan podatkowych- studium przypadkéw

Bl e

© N WU

6. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Oceniony test weryfikacyjny

7. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa
1. H. Litwiczuk red., Prawo podatkowe przedsiebiorcéw Tom |, Gdynia 2006,
2. H. Litwinczuk red., Prawo podatkowe przedsiebiorcéw Tom II, Gdynia 2006,
3. E. Kotowska, Podstawy wiedzy o podatkach w Polsce w okresie ubiegania sie o cztonkostwo
w UE, Warszawa 2001.
4. A. Olesinska, Polskie prawo podatkowe — zarys systemu, Torun 2009.

Literatura uzupetniajaca
1. R.Dowgier, P.J. Lewkowicz i in., Prawo podatkowe w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa
2004
2. B. Brzezinski, J. Gtuchowski, C. Kosikowski, Harmonizacja prawa podatkowego Unii
Europejskiej i Polski, Warszawa 1998.




Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Cyfryzacja ustug publicznych
Kategoria przedmiotu/MODUL Fakultatywny

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie
Semestr studidow [-VI

Kod przedmiotu D5

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu dr P. Kozielski

Prowadzacy zajecia dr P. Kozielski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Przedstawienie podstawowych zagadnien i problemoéw informatyzacji w administracji publicznej.
Przedstawienie dokumentdw strategicznych oraz podstawowych aktéw prawnych z zakresu
informatyzacji administracji publicznej.

Charakterystyka wybranych systemdéw ponadsektorowych i sektorowych — architektura systemow.
Wymiana informacji w formie elektronicznej w relacji obywatel — podmiot publiczny.

Standardy otwarte - ustalanie, publikowanie, specyfikacje rozwigzan stosowanych w
oprogramowaniu w administracji publicznej na platformie e-PUAP.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Zaliczony przedmiot: technologia informacyjna lub Techniki biurowe i informatyzacja administracji
oraz informatyka w administracji lub systemy teleinformatyczne w administracji

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_WO06 zasady informatyzacji administracji publicznej
K_wW09 w Polsce i zakres obszaréw informatyzowanych | Test pisemny ¢
K_W10 w projektach ponadsektorowych i sektorowych
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
zastosowal wiedze z zakresu systemoéw
. . . . Zadanie do
informatycznych ogodlnokrajowych [ .
K_U08 . . wykonania w 2
stosowanych w poszczegélnych rodzajach ) C
K_U07 4 q . . " h pracowni
urze ,OW o rozww)zywa.m.a sz"czego owyeh |\ omputerowej
zadan praktycznych w administracji
< U10 komunikowaé sie z otoczeniem w miejscu pracy Zadanie do
K U0E w zakresie pojec interdyscyplinarnych i definicji | wykonaniaw ¢
- legalnych stosowanych w procesie pracowni
informatyzacji administracji publicznej komputerowej
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw:
rozumie potrzebe ciggtego pogtebiania i .
P ) § a.g g P g Q. L Obserwacja
doskonalenia dynamicznie zmieniajgcej sie
K_K13 . . .. o studenta .
K K10 wiedzy z zakresu informatyzacji, wynikajgca odczas C
- zaréwno z postepu technologicznego jak tez Ewiczer'\
szybko zmieniajgcego sie otoczenia prawnego

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczenia - wprowadzenie 0,32 8
2. Praca wtasna — poznanie wybranych systemow i aktéw 2,36 59
prawnych
3. Obstuga e-PUAP 0,16 4
4. Konsultacje 0,08 2
5. Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godZz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu




TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

2. Zadania panstwa w zakresie elektronizacji administracji. Priorytety i cele.

3. Program Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa.

4. Przeglad projektdw ponadsektorowych.

5. Charakterystyka wybranych projektow ponadsektorowych i sektorowych (E-PUAP, CEPiK,
PESEL 2, TERYT2.).

6. Integracja ustug —ZMOKU a pl.ID.

7. Wdrozenia systemdéw masowych dla obywateli i przedsiebiorcéw - E-deklaracje i E-podatki.

8. Wdrozenia systemdéw masowych dla obywateli i przedsiebiorcéw - System SYRIUSZ.

9. Systemy informacyjne w stuzbie zdrowia (cze$¢ ,biata” i ,szara”, systemy centralne).

10. Systemy informatyczne stosowane w zamowieniach publicznych (europejskie, centralne,
lokalne)

11. Elektronizacja systemu zamdwien publicznych.

12. Ogédlna charakterystyka systemoéw zarzgdzania dokumentami w urzedach — znaczenie JRWA.

13. Uwierzytelnianie sie stron w kontaktach elektronicznych — profil zaufany, podpis
elektroniczny, e-dowdd.

14. Elektroniczna forma aktéw prawnych — RCL.

15. Rola Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji w procesie informatyzacji administracji
publicznej.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych

(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.




6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Tres$¢ pytan zaliczeniowych z oceng
Aktywnos$¢ na zajeciach
3. Protokét zaliczeniowy

N~

8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Ze wzgledu na dynamicznie zmieniajace sie otoczenie prawne akty prawne i zasoby dostepne na
witrynach internetowych podawane sg studentom podczas wyktaddw.

W szczegdlnosci zasobami sg:

— akty prawne dostepne na www.rcl.gov.pl;

— dokumenty strategiczne dostepne na www.mac.gov.pl oraz www.msw.gov.pl;

— zasoby dostepne na www.e-puap.gov.pl;

— opisy systemow dostepne na www.e-deklaracje.gov.pl , www.msw.gov.pl, www.mac.gov.pl,
www.mpips.gov.pl;

— opisy i wersje demonstracyjne i produkcyjne systeméw dostepne na www.uzp.gov.pl oraz
wWww.csioz.gov.pl ;

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Arku.sz. kalkt'x.lacyjny Excel - zastosowania praktyczne w
administracji

Kategoria przedmiotu/MODUL Fakultatywny

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studiow Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow [1-VI

Kod przedmiotu D6

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu dr P. Kozielski

Prowadzacy zajecia dr P. Kozielski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z gtdwnymi zasadami dziatania arkusza kalkulacyjnego Excel,
stanowigcego element pakietu biurowego firmy Microsoft Office.

Zatozeniem jest zapoznanie studentéw z kluczowymi funkcjonalnosciami oraz procedurami
dziatania arkusza Excel, z ukierunkowaniem na zdobycie przez studentédw praktycznych
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie tym oprogramowaniem w jednostkach administracji
publicznej.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Ogdlna znajomos¢ zasad uzywania komputera osobistego oraz zasad funkcjonowania pakietu
biurowego MS Office. Podstawowa wiedza z zakresu matematyki, statystyki oraz logiki.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
< W02 podstawowe pojecia zwigzane z analiza danych
K W05 oraz ich przetwarzaniem w arkuszu ¢
- kalkulacyjnym Excel.
gtowne  funkcjonalnosci oraz  sposoby
K_WO09 prezentowania danych w postaci diagramow, ¢
tabel, tabel przestawnych i innych narzedzi. Ocena na
mozliwosci wykorzystania arkusza Excel w podstawie
K_WO09 | dziataniach operacyjnych jednostek | aktywnosci na ¢
administracji publiczne;j. zajeciach
podstawowe procedury zwigzane z
K W09 przetwarzaniem danych w arkuszu Excel, tj. np.
- formatowanie (w tym takze warunkowe), ¢
K_W02 - .
strumieniowanie danych, formuty, tabele
przestawne i formanty
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K UL2 przetozyé potrzebe operacyjng (biznesowg) na
- proste wymagania dla narzedzia w arkuszu ¢
K_U08
Excel.
odrdéznic gtéwne funkcjonalnosci i specyfike ich
K_U07 stosowania (tj. np. formuty w odrdznieniu do ¢
tabel przestawnych).
K UO7 wyszukiwa¢ oraz czyta¢ ze zrozumieniem ]
- instrukcje oraz materiaty pomocnicze dotyczace Obse,rwacja w ¢
K _U12 . trakcie dyskus;ji
arkusza kalkulacyjnego Excel. . L
— - - — i aktywnos¢ na
sformutowaé i skierowaé¢ do witasciwych zajeciach
K U0 adresatow zapytania dotyczgce niejasnych dla ¢
- niego funkcjonalnosci oraz zidentyfikowanych
btedéw w funkcjonowania aplikacji Excel.
na podstawie posiadanej wiedzy student potrafi
K_U06 okresli¢ wymagania dla narzedzia ¢
K_U08 wspierajgcego procesy operacyjne w arkuszu
Excel, dla instytucji administracji publiczne;j.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
na podstawie twodrczej analizy nowych sytuacji i
K_K01 . . : 4
K KO3 problemdw student formutuje propozycje Obserwacja w C
— praktycznych rozwigzan w arkuszu Excel trakcie dyskusji
wykazywa¢ motywacje do zaangazowanego | iaktywno$¢ na
K_K12 wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nt zajeciach. ¢

sposobdw wykorzystania MS Excel w zyciu




codziennym oraz w dziataniach operacyjnych w
jednostkach administracji publicznej

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN

Metoda nauczania teoretyczno-praktycznego, w formie ¢wiczen
z elementami wyktadu polegajacego na przekazaniu studentom
informacji z zakresu dziatania arkusza kalkulacyjnego Excel. W
ramach zaj¢¢ prowadzacy zastosuje metody:

— elementy tradycyjnego wykladu — treSci przekazywane
studentom przy wsparciu technik wizualnych (prezentacja w
programie PowerPoint) 1 wykorzystaniu elementow
graficznych.

— elementy wyktadu problemowego wraz z dyskusja — w
oparciu o przedstawione konstrukcje teoretyczne, dyskusja
nt. aspektéw praktycznych i studia przypadkow,

— ¢wiczenia w zakresie budowania formul, definiowania
formantéw, formatowania warunkowego, analizy danych w
tabelach przestawnych itp. Dyskusja nt. mozliwosci
wykorzystania arkusza Excel w dziatania operacyjnych w
administracji publiczne;j.

Materialy z zaje¢ sg udostgpniane studentom w formie
¢wiczen/zadan w arkuszu kalkulacyjnym Excel.

Duze ukierunkowanie na cele poznawczy i pragmatyczny,
zwracanie uwagi na aspekt praktycznego wykorzystania
omawianych rozwigzan

Praca samodzielna studentow polegajaca na analizie
1 probie oceny implikacji wybranych rozwigzan zwigzanych z
tematyka zajec.

Zajecia kazdorazowo zakonczone szersza dyskusja inicjowang i

kierowang przez prowadzacego, koncentrujgca si¢ wokol
problematyki omawianej na danych zajeciach.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie obecnosci i aktywnosci
studentow na zajeciach.

Praca wilasna studenta

0,08

0,08

0,12

0,08

0,02

0,08

0,02

2,52

0,5

0,5

63

suma

75
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Cwiczenia z wykorzystaniem programu MS Excel. Podstawowe zasady pracy z arkuszem
kalkulacyjnym. Praca z arkuszami: dodawanie, usuwanie, ukrywanie i odkrywanie, przenoszenie i
kopiowanie arkuszy, zmiana nazwy arkusza.

Wprowadzanie i formatowanie danych: zaznaczanie obszaréw komdrek, wprowadzanie i
formatowanie tekstu, wprowadzanie i formatowanie wartosci liczbowych, kopiowanie,
przenoszenie i usuwanie zawartosci komorek. Formatowanie warunkowe. Wykorzystanie formut i
funkcji: sposoby adresowania komoérek, tworzenie i powielanie formut, wykorzystanie wybranych
funkcji wbudowanych. Strumieniowanie danych. Tworzenie i formatowanie wykreséw: rodzaje
wykreséw, wykorzystanie kreatora wykreséw, modyfikacja elementéw wykresu. Wykorzystanie
elementdéw graficznych w arkuszu.

Dodatkowe ¢éwiczenia z programem klasy Bl (np. Power BR, Tableau).

Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do realizacji konkretnych zadan biznesowych.

Tematyka poszczegdlnych zajeé:

1 Woyjasnienie obszaru roboczego w pracach z arkuszem kalkulacyjnym Excel (1 godz.)
2. Strumieniowanie danych (1 godz.)

3. Budowanie formut (3 h)

4 Analiza danych z wykorzystaniem tabel przestawnych (4 h)

5 Budowanie procedur analitycznych w oparciu o formanty oraz makra w Visual Basic (3

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student nie zrealizowat
zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.




6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Aktywno$é na zajeciach odnotowywana przez prowadzacego.
2. Obecnos¢ na zajeciach
3. Prezentacje projektéw grupowych.

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa:
1. Jaronicki A., ABC MS Office 2013 PL, HELION, Gliwice 2013.
2. Wroblewski P., MS Office 2013/365 PL w biurze i nie tylko, HELION, Gliwice 2013.

3. https://support.microsoft.com/pl-pl

Literatura uzupetniajaca:
1. Lisa A. Bucki Office 2013 Library Excel 2013 Bible, Access 2013 Bible, PowerPoint
2013 Bible, Word 2013 BIBLE, Sybex, 2013

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Regulacje administracyjne w Swiatowej Organizacji
Handlu

Kategoria przedmiotu/MODUL

Fakultatywny

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow I-VI
Kod przedmiotu D7
Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr P. Kozielski

Prowadzacy zajecia

dr P. Kozielski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zasadami funkcjonowania Swiatowej Organizacji Handlu (WTO)

oraz gtdwnymi zasadami i najwazniejszymi przepisami systemu przepiséw miedzynarodowych
regulujgcych handel miedzynarodowy ( system prawny GATT/WTO). Zatozeniem jest zapoznanie
studentéw z podstawowymi pojeciami odnoszacymi z zakresu regulacji Swiatowej Organizac;ji
Handlu oraz rozwijanie umiejetnosci rozumienia i interpretowania przepiséw z zakresu prawa

miedzynarodowego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Wiedza nt. handlu miedzynarodowego i jego znaczenia we wspdtczesnej gospodarce Swiatowej, na
poziomie realizowanym w ramach przedmiotu Makroekonomia. Podstawowa wiedza z zakresu
prawa miedzynarodowego publicznego.




3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efel.<tu . przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
podstawowe pojecia z zakresu regulacji handlu
K_W02 miedzynarodowego. Rozumie podstawowe zasady C
regulacji Swiatowej Organizacji Handlu.
zasady funkcjonowania Swiatowej Organizacji
K_W02 . . o . 4
K_W03 Handlu i sposoby negocjowania i zasady tworzenia Ocena na C
- regulacji w ramach organizacji. podstawie
w Swietle wspodtczesnych uje¢ teoretycznych i zaliczenia
procesdow realnych mechanizmy determinujace ustnego i .
K_Wi11 . . . . . s C
administracyjne regulacje miedzynarodowe w | aktywnoscina
zakresie handlu. zajeciach
instytucje i prawne rozwigzania miedzynarodowe
K W10 odnoszace sie do handlu miedzynarodowego, w ¢
- szczegblnosci powigzania prawne wynikajgce z
relacji Polska-UE-WTO.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
logicznie wnioskowaé nt. implikacji regulacji
administracyjnych WTO dla systemdéw prawnych i .
K_U03 . . L, . . C
sytuacji gospodarczej krajow cztonkowskich tej
organizacji.
odrdzniac¢ akty prawne regulujace kwestie handlu
K_U03 miedzynarodowego o zasiegu miedzynarodowym, ¢
K_U11 od aktéw prawnych o zasiegu krajowym, oraz, w
. . Ocena na
przypadku UE, o zasiegu unijnym. .
— p — podstawie
wyszukiwaé oraz czyta¢ ze zrozumieniem teksty saliczenia
K_Uo07 porozumien miedzynarodowych WTO i . ¢
. . ustnego i
bilateralnych umoéw handlowych. . .
P p P~ y aktywnosci na
sformutowac i skierowaé do wtasciwych adresatéw zajeciach
K_U13 zapytania dotyczace regulacji administracyjnych ) ¢
WTO.
na podstawie posiadanej wiedzy student potrafi
okresli¢ potencjalne efekty regulacji
K_U03 administracyjnych WTO dla podmiotéw C
gospodarczych, instytucji administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
do twdrczej analizy nowych sytuacji i problemoéw .
. . analiza .
K_KO03 student formutuje propozycje praktycznych C
przypadku

rozwigzan.




do zaangazowanego wykorzystania wiedzy i
K_KO03 umiejetnosci nt. regulacji administracyjnych WTO w ¢
zyciu codziennym.
K K13 aktualizowac, uzupetniaci doskonali¢ nabytg wiedze analiza ¢
- i umiejetnosci. przypadku
do ciggtej modyf|I'<aCJ| regu'l'aql adrr]mlstracyjnych Obserwacja w
WTO w nastepstwie ewolucji procesow realnych w . "
K_KO03 e Lo .. ,. | trakcie dyskusji p
gospodarce $wiatowej. Nie obawia sie formutowadi | . L C
K_KO08 , L i aktywnosé na
prezentowaé konstruktywnych opinii w tym .
. zajeciach.
zakresie.

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN

Metoda nauczania teoretyczno-praktycznego, w formie ¢éwiczen
z elementami wykfadu polegajgcego na przekazaniu studentom
informacji z zakresu regulacji administracyjnych Swiatowej
Organizacji Handlu. W ramach zaje¢ prowadzacy zastosuje
metody:

- elementy tradycyjnego wykfadu - tresci przekazywane
studentom przy wsparciu technik wizualnych (prezentacja w
programie PowerPoint) i wykorzystaniu elementow
graficznych.

- elementy wykfadu problemowego wraz z dyskusjg - w oparciu
o przedstawione konstrukcje teoretyczne, dyskusja nt.
aspektow praktycznych i studia przypadkow,

- ¢wiczenia w zakresie wyszukiwania, czytania, interpretowania
zapiséw aktoéw prawnych WTO, dyskusja nt. mozliwych
implikacji tych regulacji na poziomie ponadnarodowym,
narodowym, regionalnym, przedsiebiorstwa, instytucji itp.
Materiaty z zaje¢ s udostepniane studentom.

Duze ukierunkowanie na cele poznawczy i pragmatyczny,
zwracanie uwagi na aspekt praktycznego wykorzystania
omawianych rozwigzan

Praca samodzielna studentéw polegajgca na analizie i prébie
oceny implikacji wybranych regulacji zwigzanych z tematyka
zajed.

Zajecia kazdorazowo zakonczone szerszg dyskusjg inicjowang i
kierowang przez prowadzgcego, koncentrujgca sie wokot
problematyki omawianej na danych zajeciach.

Zaliczenie przedmiotu

0,08

0,08

0,32

2,36

0,08

59




Konsultacje 0,08 2

suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Zasadniczym elementem tresci programowych przedmiotu jest zapoznanie z zasadami
funkcjonowania Swiatowej Organizacji Handlu oraz gtéwnymi zasadami i najwazniejszymi
przepisami systemu przepisdw miedzynarodowych regulujgcych handel miedzynarodowego-
(system prawny GATT/WTO).

Ponadto przedmiot ma na celu przyblizenie wptywu przepiséw GATT/WTO na porzadek prawny oraz
sytuacje ekonomiczng panstw cztonkowskich UE.

W ramach przedmiotu studenci zastang zaznani takie z gtdwnymi zasadami i procedurami
prowadzenia Wspélnej Polityki Handlowej UE.

Podczas zaje¢ beda rozwijane umiejetnosci analizowania i interpretowania aktéw prawnych o
charakterze miedzynarodowym.

Tematyka poszczegdlnych zajed:

Wprowadzenie do problematyki administracyjnej regulacji handlu miedzynarodowych (1 godz.)
Swiatowa Organizacja Handlu - geneza powstania i zasady funkcjonowania (2 godz.)

Regulacje w zakresie wymiany towarowej (3 godz.)

Regulacje w zakresie wymiany ustugowej (1 godz.)

Wybrane inne regulacje wielostronne (2 godz.)

Regulacje dwustronne cztonkéw WTO (2 godz.)

Podsumowanie materiatu i egzamin (1 godz.)

A i

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.




4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
2. Aktywnosc na zajeciach odnotowywana przez prowadzacego
3. Protokot zaliczen

8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa:

1. Hoekman B., Kostecki M.M., Ekonomia swiatowego systemu handlu, Wroctaw 2011
(wybrane fragmenty).

2. J. Kaczurba, E. Kawecka — Wyrzykowska, Polska w WTO, Warszawa 2002

Literatura dodatkowa / uzupetniajgca:

1. Malcolm N. Show, prawo miedzynarodowe, Warszawa 2000

2. J. Rymarczyk red., Handel zagraniczny. Organizacja i technika, Warszawa 2000
(wybrane fragmenty).

3. A. Budnikowski red., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Warszawa 1999
4. P. Bozyk, J. Misala, M. Puftawski, Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne,

Warszawa 2002

5. P. Czubik, B. Kuzniak, Organizacje miedzynarodowe, Warszawa 2002




6. K. Kruczalak, Prawo handlowe, zarys wykfadu, Warszawa 2006

Witryny internetowe:

O

O
O
O
O

Swiatowa Organizacja Handlu - www.wto.org

Swiatowa Organizacja Celna - www.wcoomd.org
Miedzynarodowa lzba Handlowa w Paryzu - www.iccwbo.org
Ministerstwo Finanséw RP - www.mf.gov.pl

Ministerstwo Gospodarki RP - www.mg.gov.pl

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Organizacje pozytku publicznego
Kategoria przedmiotu/MODUL Fakultatywny

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie
Semestr studiow [-VI

Kod przedmiotu D8

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu dr M. Geszprych

Prowadzacy zajecia dr M. Geszprych

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zasadami funkcjonowania organizacjami pozytku publicznego w
Polsce, w tym takze celami tych organizacji, procedurami tworzenia oraz mozliwosciami korzystania
przez nie ze srodkéw publicznych.

Zatozeniem jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami odnoszacymi do problematyki
organizacji pozytku publicznego i Il sektora, w tym rozwijanie umiejetnosci rozumienia i
interpretowania przepiséw dotyczacych organizacji pozarzgdowych oraz realizacji zadan pozytku
publicznego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Podstawowa wiedza z zakresu finanséw publicznych i prawa finansowego.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K W02 podstéwo.\'/ve pOJeaa z zafkresu problematyki ¢
organizacji pozytku publicznego.
K_W03 gtbwne cele i zasady okreslajgce sektora ¢
pozarzadowy.
kompetencje, mechanizmy i instytucje zwigzane z
K_Wo03 o . . . .
K_W04 organizacje pozytku publicznego. Zna dziaftalnos¢ ¢
- okreslonych organdw administracji z zadaniami | Test wyboru
K_W10 . .
- pozytku publicznego.
zagadnienia dotyczace efektywnosci dziatan i
K_Wo07 . . . o £
- polityki realizowanej wzgledem organizacji pozytku C
K_W09 .
- publicznego.
K_ W11 msjcrumenty'(akty) prawne z zakresu organizacji ¢
pozytku publicznego.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wyszukiwaé informacje Zrédtowe z zakresu
K_Uo1 organizacji pozytku publicznego, w tym zwigzane z
K_U07 funkcjonowaniem systemu finanséw publicznych (t;. ¢
K_U11 budzetu panstwa, budzetow samorzadu
terytorialnego).
logicznie wnioskowac oraz interpretowac ogdlne
K_U02 normy prawa zawarte w aktach prawnych .
. ) . ... | Obserwacjaw
K_U03 regulujgcych funkcjonowanie organizacji . .. p
. , . | trakcie dyskusji C
K _U13 pozarzagdowych, w tym zakresie redagowaé i | . L
- , . ., i aktywnosé na
sporzadza¢ korespondencje, dobiera¢ elementy .
. . zajeciach.
niezbedne w uzasadnieniach.
wyjasni¢ zasady tworzenia NGO’s, w tym w
szczegoblnosci budzetow projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw publicznych.
K_Uo4 Rozumie problematyke zwigzang z dotacjami dla C
organizacji pozarzgdowych, zadaniami publicznymi
oraz  wybranymi  procedurami  regulujgcymi
wspotprace z JST.
na podstawie posiadanej wiedzy student
K_Uo07 interpretowad decyzje w zakresie polityk z obszaru 2
K_U09 funkcjonowania organizacji pozytku publicznego, w
tym w zakresie kwestii budzetowych.
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw:
na podstawie twodrczej analizy nowych sytuacji i .
. , . Obserwacja w £
K_KO03 probleméw student formutowac propozycje ] . C
o trakcie dyskus;ji
praktycznych rozwigzan. . .,
- - : i aktywnosé na
K_K08 wykazuje  motywacje do  zaangazowanego Jaieciach ¢
K K12 wykorzystania wiedzy i umiejetnosci z zakresu 1§ '




organizacji  pozytku  publiczcnego w  Zyciu
codziennym.
K K13 aktualizowac, uzupetniaci doskonali¢ nabytg wiedze
- i umiejetnosci.
K_KO05 formutowac i prezentowaé konstruktywnych opinii
K_K09 w zakresie organizacji pozytku publicznego.

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN

Metoda nauczania teoretyczno-praktycznego, w formie ¢wiczen
z elementami wyktadu polegajgcego na przekazaniu studentom
informacji z zakresu funkcjonowania organizacji pozytku
publicznego. W ramach zaje¢ prowadzacy zastosuje metody:

— elementy tradycyjnego wyktadu — tresci przekazywane
studentom przy wsparciu technik wizualnych (prezentacjaw
programie PowerPoint) i wykorzystaniu elementéw
graficznych.

— elementy wyktadu problemowego wraz z dyskusjag — w
oparciu o przedstawione konstrukcje teoretyczne, dyskusja
nt. aspektow praktycznych i studia przypadkdw,

— ¢wiczenia w zakresie wyszukiwania, czytania,
interpretowania zapisow aktéw prawnych dotyczacych
NGO’s, dyskusja nt. mozliwosci i zadan organizacji
pozarzadowych, w tym zadan pozytku publicznego.

Materiaty z zaje¢ s udostepniane studentom.

Duze ukierunkowanie na cele poznawczy i pragmatyczny,
zwracanie uwagi na aspekt praktycznego wykorzystania
omawianych rozwigzan

Praca samodzielna studentdw polegajgca na analizie
i probie oceny implikacji wybranych regulacji zwigzanych z
tematyka zajed.

Zajecia kazdorazowo zakonczone szerszg dyskusjg inicjowang i
kierowang przez prowadzacego, koncentrujgcg sie wokot
problematyki omawianej na danych zajeciach.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie obecnosci i aktywnosci
studentdéw na zajeciach.

konsultacje wyktadowcy (dyzur):

zaliczenie

0,08

0,08

0,32

2,36

0,08
0,08

59

suma

75
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta




5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Zasadniczym elementem tresci programowych przedmiotu jest zapoznanie z zasadami
funkcjonowania organizacji pozytku publicznego, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z ich
zaktadaniem, zarzgdzaniem, finansowaniem dziatalnosci oraz realizacjg zadan pozytku publicznego.
Ponadto przedmiot ma na celu przyblizenie wptywu aktywnosci NGO’s na sytuacje spoteczng i
gospodarczg Polski.

W ramach przedmiotu studenci zastang zapoznani z gtéwnymi zasadami i procedurami tworzenia
stowarzyszen/fundacji, oraz pozyskiwaniem przez te podmioty srodkéw publicznych.

Podczas zaje¢ beda rozwijane umiejetnosci analizowania i interpretowania aktéw prawnych o
znaczeniu krajowym.

Tematyka poszczegdlnych zajeé:

Wprowadzenie do problematyki organizacji pozytku publicznego (1 godz.)
Sfera zadan publicznych (2 godz.)

Tworzenie organizacji pozarzgdowych (2 godz.)

Wspétpraca organizacji pozytku publicznego z administracjg publiczng (2 godz.)
Wybrane kwestie zarzgdzania NGO’s (2 godz.)

Finansowanie dziatalnosci organizacji pozytku publicznego (2 godz.)
Podsumowanie materiatu (1 godz.)

I S

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.




5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

wyktad ¢wiczenia

1. Protokoty egzaminacyjne 1. Protokoty zaliczeniowe

2. Test wyboru 2. Aktywnos¢ na zajeciach odnotowywana
przez prowadzacego

8. Literatura i inne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

1. Chrzczonowicz M., Organizacje pozytku publicznego, Stowarzyszenie Jawor/Klon, Warszawa
2010.

2. P.Suski, Stowarzyszenia i fundacje, Warszawa 2006.

Witryny internetowe:

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT — www.splot.org.pl
Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych — www.ofop.engo.pl

Departament Pozytku Publicznego przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej —
www.pozytek.gov.pl

Portal Organizacji Pozarzgdowych — www.ngo.pl

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Socjologia organizacji
Kategoria przedmiotu/MODUL Fakultatywny

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia — licencjackie
Semestr studiow [-VI

Kod przedmiotu D9

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu drJ. Kraszewska

Prowadzacy zajecia drJ. Kraszewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Poznanie zwigzkdw i relacji miedzy dyscyplinami nauk humanistycznych. Omdwienie wybranych
teorii socjologicznych.

Analiza wybranych zjawisk i procesédw zachodzacych w organizacjach.

Organizacje w zyciu spotecznym.

Uwarunkowania kulturowe struktur organizacji.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Student powinien wykazywac sie wiedzg, na poziomie wyksztalcenia sredniego, z obszaru nauk
humanistycznych

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_W02 omowione terminy i pojecia. ¢
K_Wo1 historie dyscypliny ¢
K_Wo2 Test wyboru
K_Wo01 podstawowe teorie i koncepcje ¢
K_W02
K_Wo01 wybrana literature przedmiotu ¢
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
dokonac analizy struktur instytucji Ocena sytuacji,
K_U02 Prezentacje ¢
ustne
K_U02 interpretowad teksty Udziat w 2
K U14 dyskusji ¢
zastosowac zdobytg wiedze w praktyce — odniesc jg Prezentacje 2
K_U03 .. C
do sytuacji spotecznych ustne
K_U07 krytycznie interpretowac i zimalliz'owaé zjawiska i Udziat w )
K_U09 procesy spoteczne oraz zaleznosci przyczynowo — dyskusji C
skutkowe
K_U02 trafnie rozpoznawadé rézne modele organizacji Ocena sytuacji ¢
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
jest Swiadomym uczestnikiem zycia spotecznego Weryfikacje
E—Eﬁ tekstéw [ ' ¢
- wypowiedzi
K_K13 rozumie koniecznos¢ samoksztatcenia Ocena sytuacji, ¢
wykazywac wrazliwosc na rozne aspekty i elementy Weryfikacja
K_K06 struktury zycia spotecznego ' postaV\{ w ¢
interakcjach
spotecznych
by¢ krytycznym Weryfikacje
K_KO03 tekstow i ¢
wypowiedzi
postepowaé¢ zgodnie z przyjetymi normami Weryfikacja
K_K02 etycznymi. ' postaV\{ w ¢
interakcjach
spotecznych
K_K02 stosowac standardy pracy naukowe;. Ocena sytuacji, ¢

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE
PKT ECTS

PRZYPISANA LICZBA
GODZIN




1. Cwiczenia i Dyskusja 0,36 9
2. Analizaiinterpretacja teksu 2,36 59
3. Prezentacja multimedialna 0,08 2
4. Konsultacje 0,08 2
5. Zaliczenie 0,12 3
suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta
5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Cotojestsocjologia?

2. Instytucje — spoteczeristwo organizacji

3. Kontrola czasu i przestrzeni — instytucje totalne

4. Nowoczesne organizacje

6. Warunki zaliczenia
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z

trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.




6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Protokoty egzaminacyjne
2. Test wyboru
3. Wejscidwki ( w przypadku ksztatcenia stacjonarnego)

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:
Literatura podstawowa:

Piotr Sztompka, Socjologia

Socjologia, lektury, red. P. Sztompka, M. Kucia, Krakéw 2006

Piotr Sztompka, Socjologia wyktady o spoteczenstwie, Krakéw 2021

CH. Mills, Obietnica w: Socjologia..., op.cit.

P. Blau, Teorie i rozwdj biurokracji, w: Socjologia, op.cit.

Michel Foucault, Nadzorowac i karaé Narodziny wiezienia, Warszawa2020

Literatura uzupetniajgca:

Z. Bauman, Socjologia, Poznan 1996

J. H. Turner, Socjologia, koncepcje i ich zastosowanie, Poznan 1994

N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznar 1992

Anthony Giddens, Socjologia, Warszawa 2012

Wspdtczesne teorie socjologiczne, red. A. Jasifiska -Kania, L.M. Nijakowski, J. Szacki, M.
Ziodtkowski, Warszawa 2006

vk wnN e

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Organizacja ustug opiekunczych

Kategoria przedmiotu/MODUL

Fakultatywny

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

-Vl

Kod przedmiotu

D10

Liczba punktéw ECTS

3

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr E. Strupinska - Thor

Prowadzacy zajecia

dr E. Strupinska - Thor

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Przygotowanie do dziatan organizacyjnych na kazdym szczeblu administracyjnym w zakresie opieki
spotecznej, zaréwno w ramach ustug panstwowych jak i dziatalnosci prywatnej

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji

przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Student powinien zna¢ podstawowe przepisy dotyczgce organizacji pracy i zarzgdzania w
administracji publicznej. Powinien posiadaé umiejetnos¢ wdrazania dziatan prawnych w zakresie
ustug opiekuniczych, mieé swiadomosé stosowania norm spotecznych zgodnych z prawem

Przedmioty poprzedzajace

Podstawy prawodawstwa sem |. Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej sem II.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_wo01 podstawowg wiedze z zakresu organizacji i
K_Wo03 zarzadzania w pracy socjalnej w Polsce i w innych C
K_W05 krajach . .
. - - — Zaliczenie
ogbélne  zasady funkcjonowania  podmiotéw
K_Wo04 . . . L. ustne
K W07 zajmujgcych sie dziatalnoscia w sferze ustug ¢
- opiekuiczych oraz wie jak dziatajg samorzady
K_W10 . o . .
lokalne i organizacje pozytku publicznego
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do praktycznego
K_U02 analizowania proceséw i zjawisk zwigzanych z ¢
K_U09 zarzagdzaniem |  kierowaniem  obiektami i .
L . . . Prezentacja
przedsiebiorstwami ustug opiekunczych . .
PRI - multimedialna,
K_U08 wykorzystywac zjawiska spoteczne i gospodarcze do .
L e ) dyskusja
K_U07 usprawniania organizacji opieki w terenie ¢
K_U09
K_U10
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_KO08 wspotdziatac i pracowaé w grupie 2
C
K_K09 s
= y — _ Aktywnosé na
K_K11 propagowac postawe wrazliwosci spotecznej ‘aciach
K_K04 zajeciac ¢
K_KO02

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczenia 0,48 12
2. Zaliczenie 0,08 2
3. Konsultacje 0,08 2
4. Praca wiasna studenta 2,36 59
suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godZz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu




TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Podstawy prawne organizacji ustug opiekuniczych, Ustawa o pomocy spotecznej

Metody wsparcia zgodne z ustawg, organizowanie dziatan zaspakajajgcych potrzeby podopiecznych.
Wolontariat w opiece nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi.

Aspekty wsparcia ekonomicznego, medycznego i psychologicznego w ustugach opiekunczych

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Protokoty zaliczeniowe




2. Tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

J. Ignatowicz, M. Nazar, Prawo rodzinne, Warszawa, 2005
Kodeks rodzinny i opiekuniczy, Biatystok 2010

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Marketing ustug publicznych

Kategoria przedmiotu/MODUL

Fakultatywny

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow HI-VI
Kod przedmiotu D11
Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

dr M. Pytlak

Prowadzacy zajecia

dr M. Pytlak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zapoznanie studentdw z rola organizacji publicznych we wspdtczesnej gospodarce oraz specyfika
aktywnosci marketingowej tych organizacji. Zdobycie przez studenta umiejetnosci przygotowania

oferty w celu pozyskania funduszy dla organizacji publiczne;j.

Opracowanie planu dziatan marketingowych. Przygotowanie do podejmowania decyzji w zakresie

zagadnien marketingowych w organizacjach publicznych.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
PRZEDMIOTY POPRZEDZAJACE — podstawy makro- i mikroekonomii, elementy filozofii politycznej

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
role organizacji publicznych; sprawdzian
K_W10 ustny ¢
wiadomosci
istote dziatan marketingowych skierowanych do sprawdzian
K W07 réznych grup odbiorcéw . ustny N ¢
wiadomosci
dyskusja
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K U09 omawiaé i charakteryzowaé koncepcje marketingu ocenaz ¢
- spotfecznego; prezentacji
K U03 interpretuje i przedstawia rozwigzania stosowane w | multimedialnej ]
- organizacjach publicznych (projekt) oraz C
K_U09 .
- jej obrony,
analizuje wybrang organizacje publiczng oraz
K_U04 . . . . . . . <
K_U07 poprawnie projektuje dziatania marketingowe dyskusja C
- organizacji publicznej
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_KO03 wybiera odpowiednie rozwigzania i dostosowuje je ¢
K_K07 do rzeczywistych probleméw, dyskusja nad
K KO4 jest przygotowany do wykorzystania zdobytej projektem ¢
- wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej,
potrafi pracowac w zespole. obserwacja
K_KO09 pracy na ¢
zajeciach

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Wykfady 0,28 7
2. Konsultacje wg zgtoszonych potrzeb 0,08 2
3. Zespotowy projekt 0,8 20
4. Prezentacja multimedialna 0,2 5
5. Praca wtasna studenta 1,56 39
6. Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta




5.

Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Pojecieirola organizacji publicznych.

2. Organizacje publiczne a organizacje non-profit.

3. Identyfikacja segmentéw docelowych organizacji publiczne;j.
4. Plan pozyskiwania funduszy.

5. Dziatania marketingowe wybranych organizacji publicznych.
6. Koncepcja marketingu spofecznego.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

Protokot zaliczen
Tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:
Literatura podstawowa:

1. Kotler Ph., Lee N., Marketing w sektorze publicznym, Wharton School Publishing & WSPiZ im. L.
Kozminskiego,

Z. Knecht, Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Warszawa 2005

R. Kteczek, W. Kowal, J. WozZniczka, Strategiczne planowanie marketingowe, Warszawa 1999

L. Biaton,, Podstawy marketingu, Warszawa 2001

W. Burgers, Marketing bez tajemnic, Warszawa 2010

vk wnN

Literatura uzupetniajgca:

1. Kozuch B., Zarzadzanie publiczne. W teorii i praktyce polskich organizacji, Wydawnictwo
Placet, Warszawa 2004;

2. P. Drucker, zarzgdzanie w XXI wieku, Warszawa 2000

3. S. Kaczmarczyk, Badania marketingowe, Warszawa 2002

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Inteligentne miasta - wyzwania dla administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Fakultatywny

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studiow Studia | stopnia - licencjackie
Semestr studidow [-VI

Kod przedmiotu D12

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu dr P. Kozielski

Prowadzacy zajecia dr P. Kozielski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy na temat wspodtczesnych mozliwosci funkcjonowania i
zarzadzania systemami w miastach oraz jego powigzania z pozostatymi obszarami funkcjonowania
miasta i jego mieszkancéw.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
brak

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektéw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla weryfikacji realizacji zaje¢
kierunkowego przedmiotu osiggniecia dydaktycznych
efektu zamierzonych (symbol)




uczenia sie efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K W02 podstaw.c.)yve p.OjQCIa i term.lny z obszaru ¢
koncepcji inteligentnych miast
K W12 najwazniejsze problemy wspdtczesnych miast Zaliczenie ¢
- zwigzane z ich funkcjonowaniem pisemne
K W10 wptyw  wspodtczesnych technologii ICT w ¢
- miastach na jego funkcjonowanie i zarzadzanie
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
samodzielnie analizowac najwazniejsze
K_U10 elementy procesu wdrazania koncepcji ¢
K_U14 inteligentnej mobilnosci (smart mobility) oraz )
inteligentnego miasta. ProJEkt', .
- - . 5 p 5 prezentacja i
zidentyfikowa¢ i przeanalizowa¢ zmiany dyskusja
K_U12 zwigzane z rozwojem technologii cyfrowych i ¢
K_U14 wdrozeniem nowych modeli funkcjonowania w
miastach
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
wyrazaé wiasne poglady dotyczacego koncepcji Dyskusja
K_K02 inteligentnych miast podczas ) ¢
prezentacji
projektu

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczenia + prezentacja multimedialna 0,24 6
2. Prezentacja projektu i dyskusja 0,24 6
3. Analiza tekstéw zrédtowych 0,92 23
4. Samodzielna praca, przygotowanie do zajec 1,44 36
5. Konsultacje 0,08 2
6. Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godz.
nakfadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Gtownym celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z koncepcjg inteligentnego miasta (ang.
smart city) jako wspotczesnego modelu funkcjonowania i zarzgdzania osrodkami miejskimi ze
szczegblnym uwzglednieniem funkcjonowania obszaru transportu oraz mobilnosci mieszkancéw i




towardow w inteligentnych miastach. W ramach przedmiotu nastgpi omoéwienie podstawowych
zagadnienie teoretycznych m.in. definicji smart city , rozwdj technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) oraz ich zastosowanie w obszarze transportu i mobilnosci bedgcym jednym z
kluczowych sektoréw prawidtowego funkcjonowania wspdtczesnych miast. Realizacja programu
dydaktycznego pozwoli przekazac wiedze na temat mozliwosci funkcjonowania i zarzgdzania
systemami transportowymi w miastach oraz jego powigzania z pozostatymi obszarami
funkcjonowania miasta oraz jakoscig zycia jego mieszkaicéw oraz aktualnych trendéw w procesie
urbanizacji na Swiecie na podstawie wybranych przyktadéw w Polsce i pozostatych regionach
Swiata.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektdw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

protokét zaliczeniowy
projekt
praca pisemna studentow

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Literatura podstawowa:

1) "Modelowanie mobilnosci w miastach" pod redakcjg naukowg Barbary Kos, Grzegorza Krawczyka, Roberta
Tomanka, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2018. 2)"Transforming City
Governments for Successful Smart Cities", Manuel Pedro Rodriguez-Bolivar, Springer 2015. 3) "Happy City -
How to Plan and Create the Best Livable Area for the People", redakcja naukowa Anna Brdulak, Hanna
Brdulak, Springer 2017. 4) "Mobilnos$¢ w aglomeracjach przysztosci”, pod redakcjg naukowg Jerzego
Gajewskiego , Wojciecha Paprockiego, Jany Pieriegud, Publikacja Europejskiego Kongresu Finansowego,
Sopot 2018. 5) Cyfryzacja gospodarki i spoteczeristwa. Szanse i wyzwania dla sektoréw infrastrukturalnych
pod redakcjg naukowg Jerzego Gajewskiego, Wojciecha Paprockiego i Jany Pieriegud, Publikacja
Europejskiego Kongresu Finansowego, Sopot 2016.

Literatura uzupetniajaca:

1) "Od inteligentnego transportu do inteligentnych miast", Marzena Banach-Ziaja, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2018.

2) "Elektromobilno$¢ w rozwoju miast" , redakcja naukowa Wojciech Drozdz, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

3) "Building Smart Cities: Analytics, ICT and Design Thinking", Carol L. Stimmel, CRC Press, Taylor & Francis
Group 2016.

4) "Integrated Perspective on Future of Mobility", McKinsey & Company , Bloomberg New Energy Finance
2016.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU:

Sztuka wystapien publicznych

Kategoria przedmiotu/MODUL

Fakultatywny

Kierunek studiow

Administracja

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom studiow

Studia | stopnia - licencjackie

Semestr studiow

-Vl

Kod przedmiotu

D13

Liczba punktéw ECTS

3

Forma zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Koordynator przedmiotu

drJ. Kraszewska

Prowadzacy zajecia

drJ. Kraszewska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Omodwienie interakcji zachodzacych w kontaktach miedzy ludzmi.
Poznanie podstawowych zada komunikacji werbalnej i pozawerbalnej.

Omodwienie problemdw zwigzanych z odpowiedzialnoscig oséb wystepujgcych publicznie.
Omowienie sposobdw przygotowania sie do sytuacji rozméw rekrutacyjnych i egzaminéw

Udziat w panelu dyskusyjnym.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Student powinien wykazywac otwartosc i che¢ skonfrontowania sie z proponowanymi sytuacjami i

zadaniami.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiggniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

K_wo01 podstawowe teorie interakgji ¢
K_Wo1 znaczeljne '!<omun|kaCJ| niewerbalnej w procesie ¢
komunikacji Test wyboru
K_W12 odpowiedzialnos¢  spoczywajagcg na  osobie ¢

K_WO05 wypowiadajgcej sie publicznie
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U13 przygotowaé¢ i zaprezentowac krétki  tekst
K_U14 informacyjny. C
K_U06
K U14 dokonac autoprezentacji . ¢
= — ——— Prace pisemna
wykorzysta¢ wiedze o sposobach komunikacji i p
K_uo3 | . y C
interakcji w praktyce.
K_U03 Swiadomie przygotowa¢ sie do rozmowy 2
- . C
K_U04 rekrutacyjnej, egzaminu ustnego.
K U4 przygotowac panel dyskusyjny. Prezentacje ¢
ustne
K_Uo4 zaplanowac przestrzen swojego wystgpienia Prezentacje ¢
ustne
K_U04 mowic¢ do mikrofonu Prezentacje ¢
K_U14 ustne
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéow:
wspotpracowaé w zespole j .
K_KO4 potp P ReIaCJc'e w ¢
grupie
K_Ko04 by¢ aktywnym, identyfikowac sie z otoczeniem w ¢
K_KO08 miejscu pracy
K_K03 by¢ kreatywnym Aktywnosc¢ na ¢
K_K02 postepowac zgodnie z normami etycznymi. zajeciach .
C
K_K12
K_KO03 wykorzystywac swoje atuty. ¢
K_K11 by¢ Swiadomym uczestnikiem relacji Relacje w 2
. . C
K_KO08 interpersonalnych. grupie

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczenia, dyskusja 0,32 8
2. Analiza tekstow zrédtowych 2,36 59
3. Prezentacja multimedialna 0,08 2
4. Prezentacja ustna 0,08 2
5. Konsultacje 0,08 2




6. Zaliczenie

0,08

2

suma

75
(1pkt ECTS = 25 godz.
naktadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Interakcje spoteczne

ok wnN e

Sztuka wystgpien publicznych — co to jest?

Komunikacja pozawerbalna.

Gdzie zaczyna sie odpowiedzialnos¢ méwcy?

Sytuacje spoteczne — komisje rekrutacyjne, aplikacje o prace, egzaminy.
Panel dyskusyjny — jak go przygotowac, jak wzigé udziat. Zajecia praktyczne

6. Warunki zaliczenia

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.




Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

e Protokoty zaliczeniowe
e Test wyboru

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:
e B. Blein, Sztuka wystgpien publicznych, Warszawa 2010
o D. Aslett, Jak przemawiaé publicznie i nie wyjs¢ na idiote, Warszawa 1994
e Materiaty proponowane w trakcie zajec

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Transformacja cyfrowa - znaczenie dla administracji
Kategoria przedmiotu/MODUL Fakultatywny

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studiow Studia | stopnia - licencjackie
Semestr studidow [-VI

Kod przedmiotu D14

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu dr P. Kozielski

Prowadzacy zajecia dr P. Kozielski

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu
Celem ksztatfcenia jest wprowadzenie studenta w problematyke tzw. transformacji cyfrowej tak,
aby byt on w stanie zdiagnozowac jej zaawansowanie, obszar zastosowania i podstawy historyczne.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
brak

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektéw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla weryfikacji realizacji zaje¢
kierunkowego przedmiotu osiggniecia dydaktycznych
efektu zamierzonych (symbol)




uczenia sie efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K W10 role transformacji cyfrowej w rekonstrukgji
- stosunkéw spotecznych i ekonomicznych
K W02 podstawowg terminologie zwigzang z trendami Zaliczenie
B transformacji cyfrowej pisemne
najnowsze trendy rozwoju bazujace na
K_W10 - . . 8
doswiadczeniach w obrebie nowych technologii
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K U0S wyjasnié skutki funkcjonowania poszczegdlnych
- form transformacji cyfrowej
< Uld zastosowaé rozwigzania technologiczne aby Projekt,
K UO7 uzyska¢ okreslone efekty organizacyjne za | prezentacjai
- pomocy narzedzi transformacji cyfrowej dyskusja
K U1l zastosowaé¢ rdznorodne formy narzedzi
- internetowych w wymiarze globalnym
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéow:
do ustawicznego uzupetniania i doskonalenia Dyskusja
K KO7 nabytej wiedzy podczas )
- prezentacji
projektu

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN
1. Cwiczenia + prezentacja multimedialna 0,24
2. Prezentacja projektu i dyskusja 0,24
3. Analiza tekstéw zrédtowych 0,92 23
4. Samodzielna praca, przygotowanie do zajec 1,44 36
5. Konsultacje 0,08 2
Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75
(1pkt ECTS = 25 godz.
nakfadu pracy studenta

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Zajecia poswiecone wigzce najwazniejszych wspdtczesnych proceséw spotecznych spowodowanych
rozwojem szeroko rozumianych technologii cyfrowych (ICT). Transformacja cyfrowa ma
pierwszorzedne znacznie z punktu widzenia wspodfczesnej cywilizacji, poniewaz dotyczy kazdego




obszaru zdeterminowanego technologia cyfrowa oraz — z drugiej strony — buduje sSrodowisko dla
kazdego typu aktywnosci. Taka sytuacja wymaga zaawansowanego rozumienia transformacji
cyfrowej jako ztozonego stanu rzeczywistosci. Zazwyczaj jest ona opisana teoretycznie jako przejscie
do etapu produkcji wzmacnianej cyfrowo, ktéra wyznacza nowe strategie biznesowe. Jednak
cyfryzacja ma takze wptyw na konteksty spoteczne, cywilizacyjne itp. a przede wszystkim staje sie
podstawg rozwoju nowych, globalnych modeli opisowych.

Osadzenie transformacji cyfrowej w technologii wymaga takze znajomosci dynamiki i konkretnych
rozwigzan technicznych, ktdre sg referowane na wykfadzie w oparciu o biezacy, najnowszy stan
badan i rozwoju. W$réd nich na plan pierwszy wysuwa sie tzw. sztuczna inteligencja, ktéra jest
gtéwnym obszarem opisu tej problematyki.

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie




protokdt zaliczeniowy
projekt
praca pisemna studentow

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Erik Brynjolfsson, Andrew McAffe: Wyscig maszynami. Jak rewolucja cyfrowa napedza innowacje, zwieksza
wydajnosé i w nieodwracalny sposéb zmienia rynek pracy? Przetozyt Maksymilian Sielicki, Warszawa 2015

Floridi, L. (2014). The fourth revolution how the infosphere is reshaping human reality. Oxford: Oxford
University Press.

Vogelsang, M., (2010). Digitalization in Open Economies: Theory and Policy Implications (Contributions to
Economics), Physica-Verlag HD, Heidelberg

Ahmed Bounfour: Digital Futures, Digital Transformation: From Lean Production to Acceluction (Progress in
IS) 1st ed. 2016 Edition, Springer

Rogers, David L., (2016), The Digital Transformation Playbook: Rethink Your Business for the Digital Age.
Columbia University Press

Kane, G. C., Palmer, D., Phillips, A. N., Kiron, D., & Buckley, N. (2017). Achieving Digital Maturity. MIT Sloan
Management Review and Deloitte University Press.

Russell, S. J., & Norving, P. (2010). Artificial intelligence: a modern approach. New Jersey: Pearson.

Flasinski, M. (2016). Introduction to artificial intelligence. Cham, Switzerland: Springer.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Zarzadzanie kryzysowe
Kategoria przedmiotu/MODUL Fakultatywny

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie
Semestr studidow [-VI

Kod przedmiotu D15

Liczba punktéw ECTS 3

Forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu mgr R. Zak

Prowadzacy zajecia mgr R. Zak

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z przedmiotem zarzadzania kryzysowego; realizacja ¢éwiczen
pod katem rozumienia kryzysu i sytuacji kryzysowej oraz dziatan ZZK i CK w zakresie
analizowania i przeciwdziatania tym zdarzeniom na réznych poziomach
administracji publicznej. Uwewnetrznienie w Swiadomosci studentdéw roli i znaczenia
bezpieczenstwa ontologicznego cztowieka. Charakterystyka metod zarzadzania
kryzysowego oraz uwarunkowan bezpieczeristwa wewnetrznego panstwa.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace

Powinien mie¢ podstawowag wiedze z zakresu psychologii i socjologii oraz orientacje
poznawczg o strukturze administracji publicznej.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢




Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektow uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
K_WO1 gtéwne definicje/pojecia z przedmiotu zarzadzanie ¢
kryzysowe
Zna sytuacje kryzysowe; ma wiedze o strukturze i
K_wWo04 dziataniu administracji publicznej w aspekcie Test wyboru ¢
K_Wo07 zarzadzania kryzysowego; zna metody zarzadzania
kryzysowego,
uwarunkowania bezpieczeistwa wewnetrznego | Odpowiedzii
K_W03 ) £
K W09 panstwa formy ) C
- prezentacji
K_WO07 oboYViazujaFe ustcavyy 0 rozpoznawaniu i Test wyboru ¢
analizowaniu zagrozen
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
K_U02 analizowa¢ i ocenia¢ sytuacje kryzysowe i
K_U03 odpowiednio reagowac Analiza ¢
K_U09 przypadku,
K_U03 uczestniczyé w dyskusjach, rozwigzuje zadania dyskusja £
K_U14 poznawcze ¢
K_U06 sprawdzaé¢ funkcjonujace procedury, tworzy i Prezentacja 2
. . . . . C
K_U07 wdraza nowe rozwigzania multimedialna
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_KO05 uzasadnia¢ efekty swojej pracy dyskusja ¢
K_K13 podejmowad optymalne decyzje, rozumie potrzebe Analiza 2
K_KO07 doskonalenia wtasnych umiejetnosci przypadku ¢
K_K09 wspotdziata¢ z grupg i utrzymywac prawidtowe | Jakosc relacji z ¢
K_Ko04 relacje spoteczne innymi
4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

1. Cwiczenia 0,32 8
2. Dyskusje 0,08 2
3. Prezentacje 0,08 2
4. Samodzielna analiza wybranych sytuacji kryzysowych 0,92 23
5. Samodzielne studiowanie tematyki ¢wiczen 1,44 36
6. Konsultacje 0,08 2
7. Zaliczenie 0,08 2
suma 3 75

(1pkt ECTS = 25 godz.




| naktadu pracy studenta |

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Cwiczenia:

1. Przedmiot zarzadzania kryzysowego: pojecie zarzadzania, czym jest zarzgdzanie kryzysowe?,
rozumienie kryzysu i sytuacji kryzysowej; fazy i zZrédta sytuacji kryzysowej.

2. Charakterystyka podstawowych metod zarzadzania: m. skierowane na poprawe relacji
miedzyludzkich, m. zrzadzania przez konflikty, przez intuicje; sposoby doskonalenia
kierownikow.

3. Dziatania administracji publicznej w zakresie zrzadzania kryzysowego: obowigzek
utrzymania porzadku i bezpieczenstwa obywateli; struktura zarzgdzania kryzysowego na
szczeblu panstwowym: wojewddztwa, powiatu, gminy; zespoty i centra zarzadzenia
kryzysowego.

4. ldentyfikacja i analiza zagrozen kryzysowych: cel i zakres rozpoznawania zagrozen, typy
zagrozen, ustalenie przyczyn i nasilenia sie zagrozen, analiza i ocena szczegdlnych zagrozen
dla zycia i zdrowia oraz srodowiska naturalnego.

5. Zagrozenia naturalne i techniczne: z. pozarowe, chemiczne, radiologiczne; zagrozenia
zwigzane z przewozem materiatéw niebezpiecznych; dziatania profilaktyczne w tym
obszarze.

6. Pojecie i gtéwne uwarunkowania bezpieczeistwa wewnetrznego panstwa

6. Warunki zaliczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw ksztatcenia student nie zrealizowat
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.




5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Protokoty zaliczeniowe
2. Test wyboru

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:
— Ustawa z dnia 27 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.
— Rozporzadzenie prezesa Rady Ministréw z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie
organizacji i trybie dziatania Rzadowego Centrum Bezpieczeristwa.
— K. Sienkiewicz — Matyjurek, Zarzgdzanie kryzysowe w administracji publicznej,
Warszawa 2010
— R. Grocki, Zarzgdzanie kryzysowe, Wyd. Delfin 2012.
— Z.Janowska, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2002.
W. Lidawa, Zarzadzanie kryzysowe, Warszawa 2010.

Zatwierdzit




DOKUMENTACIA REALIZACJI PRZEDMIOTU -, SYLABUS”

1. Informacje ogdlne

NAZWA PRZEDMIOTU: Praktyka zawodowa
Kategoria przedmiotu/MODUL Praktyki

Kierunek studiow Administracja

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom studidow Studia | stopnia - licencjackie
Semestr studiow I-11, -1V, V-VI

Kod przedmiotu E1, E2, E3

Liczba punktéw ECTS 24

Forma zaliczenia Praktyka: zaliczenie na ocene
Koordynator przedmiotu mgr M. Kucharska
Prowadzacy zajecia mgr M. Kucharska

2. Opis zajec¢ dydaktycznych

Zatozenia i cel przedmiotu

Celem praktyki zawodowej jest praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie studidw z
zakresu nauk prawnych, administracyjnych, ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu administracja, jak
rowniez informacji z obszaru nauk spotecznych, humanistycznych.

Praktyka winna tworzy¢ podstawe do lepszego zrozumienia i opanowania wiedzy z zakresu
obowigzujgcego prawa i jego praktycznego zastosowania w dziataniu administracyjnym jednostek
publicznych, prywatnych i pozarzadowych.

Student winien miec¢ mozliwos$¢ wykorzystania podczas odbywania praktyki nabytych umiejetnosci z
zakresu analiz podstawowych zjawisk ekonomicznych, spotecznych, gospodarczych i prawnych, jak
rowniez zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy o relacjach i komunikacji interpersonalnej,
technikach negocjacji.

Powyzsze zatozenie, dla jego realizacji, wymaga wiaczenia studenta do czynnego i bezposredniego
uczestnictwa w realizacje proceséw obstugi administracyjno-biurowej podczas praktyki zawodowe],
i zapewnienia przez pracodawce fachowego instruktazu. Sprowadza sie to do zapewnienia
studentowi pobytu we witasciwie dobranych oraz najwazniejszych komérkach organizacyjnych
zaktadu pracy. Powyisze umozliwi praktykantowi zdobycie doswiadczen w samodzielnym i
zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.




Wiedza, umiejetnosci i kompetencje studenta konieczne do przystapienia do realizacji
przedmiotu. Przedmioty poprzedzajace
Elementarna wiedza o warunkach i stosunkach pracy z zaktadzie pracy, kultura osobista, che¢ do
pracy, uprzejmos¢, punktualnosé¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$é, zaangazowanie i uczciwosc

3. Kierunkowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢

Odniesienie Metody Forma
do weryfikacji realizacji zajec
kierunkowego | Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla osiagniecia dydaktycznych
efektu przedmiotu zamierzonych (symbol)
uczenia sig efektéw uczenia
(symbol) sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
wewnetrzne struktury organizacyjne podmiotu:
K_wo1 zakres zadan, prawne podstawy dziatania (statut), p
K_ W10 wiedze dotyczacg podziatu kompetencji miedzy
poszczegdlne jednostki organizacyjne podmiotu
cele i zakres prowadzonej dziatalnosci, zasady
K_Wo03 . . .
- funkcjonowania, tryb pracy, metody i formy pracy P
K_Wo07 , , . .
- poszczegodlnych komdrek organizacyjnych
K_WO07 podsta\{vowe przepisy w zakresie BHP i ppoz., P
dyscypliny pracy
obowigzujgcy w danym zakfadzie regulamin i
K_Wo07 instrukcje oraz przepisy prawa obowigzujacych na P
danym stanowisku pracy
K_W07 szczego'fowy zakres czynnosci na poszczegdlnych p
stanowiskach pracy
K W12 obieg dokumentédw, wewnetrzne procedury w Sprawozdanie
K_W07 komérce organizacyjnej, w ktoérej student odbywa 7 praktyk P
- praktyke
funkcjonowanie dziatu kadr, w tym:
— formularzy uméw o prace i ich
wypetnianiem,
— dokumentacji osoby zatrudnionej,
— systemu wynagradzania,
K_Wo07 — zasad zawierania umow z zatrudnionymi, P

— zakresu obowigzkdw na danym stanowisku
pracy,

— zasad wypowiadania umdw o prace,

— wydawania $wiadectwa pracy,

— nagrdd, kar, wyrdznien i grzywien za




naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
K_Wo07 zasad obstugi interesantow P
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
biegle wykonywac gtéwne czynnosci
K_U06 administracyjne i prace biurowe na stanowisku P
pracy

K_U05 odpowiedzialnie wykonywac powierzone czynnosci
K_U03 . P
K_U10 Sprawozdanie
K_U06 obstugiwac sprzet elektroniczny w pracy (komputer, z praktyk
K_U03 drukarka, ksero, fax.) P
K_U08 efektywnie wykorzystywac czas pracy P
K_U06 samodzielnie  wykonywa¢ typowe czynnosci p
K_U08 realizowane przez komodrke organizacyjna

W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow:
K_KO05 do pracy w zespole. p
K_KO8
K_K02 rozumiec¢ potrzeby innych.
K_KO06
K_K02 analizowac postepowanie innych.
K_KO3 Sprawozdanie P
K_K04
K_KO03 obiektywnie oceniac z praktyk
K_KO02 P
K_K12 postepowac etycznie p
K_KO02
K_K02 dziata¢ zgodnie z normami prawa p
K_K12

4. Stosowane metody dydaktyczne i catkowity naktad pracy studenta, potrzebny do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie

FORMY | METODY PROWADZONYCH ZAJEC

PRZYPISANE | PRZYPISANA LICZBA
PKT ECTS GODZIN

Zajecia odbywajg sie w trybie praktyki, w zaktadzie pracy
wskazanym przez studenta: komodrka jednostki administracji
publicznej, przedsiebiorstwo prywatne, organizacja
pozarzadowa z wtasng komadrkg administracyjna.

Praktyka zawodowa ma mieé charakter administracyjny np.

praca w dziale: kadr, ksiegowosci, ochrony s$rodowiska,
rachunkowosci, logistyki, praca w obstudze klienta.

Studenci rozpoczynajacy studia majg do zrealizowania trzy
miesigce praktyka w trakcie studidw podzielona na trzy moduty.

I modut - 6 tyg. 6 pkt ECTS




Il modut - 6 tyg. 6 pkt ECTS
Il modut — 12 tyg. 12 pkt ECTS

I modut praktyki odbywa sie na pierwszym roku akademickim, a
rozliczenie nastepuje po Il semestrze. Ztozenie dokumentacji do
ostatniego dnia sesji poprawkowe].

6 180
Il modut praktyki odbywa sie na drugim roku akademickim, a
rozliczenie nastepuje po IV semestrze. Ztozenie dokumentacji do
ostatniego dnia sesji poprawkowe].
6 180
Il modut praktyki odbywa sie na trzecim roku akademickim, a
rozliczenie nastepuje po VI semestrze. Ztozenie dokumentacji do
ostatniego dnia sesji poprawkowe].
12 360
suma 24 720

(1pkt ECTS = 30 godz.
naktadu pracy studenta)

5. Tresci programowe przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

I modut

1. Zapoznawanie sie z wewnetrzng strukturg organizacyjng podmiotu: zakresem zadan, prawnych
podstaw dziatania (statut) oraz analiza i ocena przepisow regulujacych dziatanie organu.
Praktyka powinna zaczynac sie od spotkania w komdrce organizacyjnej, dzieki czemu student
zdobywa wiedze dotyczgcay podziatu kompetencji miedzy poszczegdlne jednostki organizacyjne
podmiotu.

2. Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dziatalnosci, zasadami funkcjonowania, trybem
pracy, metodami i formami pracy poszczegdlnych wyodrebnionych komdrek organizacyjnych.

3. Zapoznanie sie z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i ppoz., dyscypliny pracy i innymi.

Il modut

4. Zapoznanie sie z obowigzujgcymi w danym zakfadzie regulaminami i instrukcjami oraz
przepisami prawa obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy.

5. Zapoznanie sie ze szczegétowym zakresem czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

6. Zapoznanie z obiegiem dokumentédw, prowadzeniem ksiegi wptywdéw i dokumentéw
wysytanych, wewnetrznymi procedurami obowigzujgcymi w komdrce organizacyjnej, w ktorej
student odbywa praktyke.

11l modut

7. Obstuga podstawowych urzadzen biurowych, poprawne odbieranie telefondéw i obstuga innych
urzadzen biurowych —fax, ksero, komputer, itp.

8. Zapoznanie sie z funkcjonowaniem dziatu kadr, w tym:




10.

formularzami umow o prace i poprawnym ich wypetnianiem,
dokumentacjg osoby zatrudnionej — prowadzenie teczek osobowych,
systemem wynagradzania,

zasadami zawierania umoéw z zatrudnionymi,

zakresem obowigzkéw na danym stanowisku pracy,

zasadami wypowiadania umdw o prace,

wydawaniem swiadectwa pracy,

nagrodami, karami, wyrdznieniami i grzywnami za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

Zapoznanie sie z zasadami obstugi interesantéw.

Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynnosci realizowanej przez

komérke organizacyjna.

6.

Warunki zaliczenia

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student nie zrealizowat
zaktadanych efektow.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 — 59%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 60 — 69%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej
w 70 — 79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 80 — 89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy
materiat przynajmniej w 90%.

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci
programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne doswiadczenie dydaktyczne,
formutuje oceneg, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.




7. Formy dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie

1. Prowadzenie studenckiego dziennika/zeszytu praktyk: miejsce pracy; dzier, co robiono —
krotki opis. (w zatgczniku)

2. Na podstawie dziennika praktyk napisanie na zaliczenie sprawozdania z praktyk
zawodowych na jedng strone. Od kiedy do kiedy trwaty — dtugos¢ trwania; co robiono i co
poznano podczas wykonywanych praktyk (za co sie odpowiadato); co praktycznie wniosta
praktyka (m.in. poznanie procedury wewnetrznej; podstawowe czynnosci biurowe;
opisanie przez studenta samodzielnie wykonywanej typowej czynnosci realizowanej przez
komorke organizacyjng) — wg wytycznych programowych dla kazdego modutu.

3. Podpis na sprawozdaniu osoby przetozonej na praktykach z pieczatka gtéwna zakfadu
pracy.

Tryb zwolnienia z praktyki zawodowej

Student moze byé zwolniony z praktyki zawodowej w przypadku bycia aktywnym zawodowo, a
charakter jego pracy zawodowej odpowiada kierunkowi studidw.
W tym celu wystepuje do Dziekana z pismem o zwolnienie, gdzie musi przedstawié:

a) podanie z prosba o zwolnienie z praktyk,

b) kserokopig umowy albo zaswiadczenie o zatrudnieniu,

c) zakres obowigzkéw poswiadczony przez pracodawce.

Aktywnos¢ zawodowa studenta, nie powinna by¢ realizowana wczesniej niz 5 lat przed
rozpoczeciem studidw.
Za aktywnos$¢é zawodowa Szkota uznaje:

a) wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

b) Swiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto,

c) prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Decyzje o zwolnieniu studenta podejmuje Dziekan Wydziatu Administracji.

8. Literaturaiinne materiaty

LITERATURA | INNE MATERIALY:

Regulamin praktyk studenckich
Sylabus




Zatwierdzit



