KIERUNEK ADMINISTRACJA

Szanownli Studenci,

Informujemy ze w dniu 5 lipca 2025 r. (sobota)
Dziekanat czynny bedzie do godziny 13:00.

Za utrudnienia przepraszamy.

GODZINY PRACY DZIEKANATU ANS
W OKRESIE WAKACYINYM:

> 12 lipca 2025 r. - 30 sierpnia 2025 r.
Od wtorku do pigtku — 8% - 15%

Soboty — 8% - 13%

» w dniach 4 — 18 sierpnia 2025 r. Dziekanat bedzie nieczynny




UWAGA STUDENCI | ROKU — STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA

NA KIERUNKU ADMINISTRACJA!

Zgodnie z decyzja Pana Prorektora dr Mariusza Baeckera prosimy o zapoznanie si¢ z tematyka prac
dyplomowych proponowanych przez poszczegdlnych promotorow. Zapisy do promotorow rozpoczng sie
11 marca 2025 r. (wtorek) beda odbywaly si¢ wylacznie telefonicznie, pod numerem 22 759 S5 29 -

Dziekanat. Po zapisie w Dziekanacie nalezy samodzielnie skontaktowac si¢ emaliowo z wybranym

promotorem i ustali¢ roboczy temat pracy.

NAZWISKO STUDENTA | PROMOTORA WRAZ Z ROBOCZYM TEMATEM PROSIMY

PRZESEAC MAILOWO NA ADRES DZIEKANAT@ANS.PRUSZKOW.PL

DO 30 CZERWCA 2025 R.

Studenci, ktorzy nie dokonajg wyboru we wskazanym terminie zostang przypisani do promotorow przez
Prorektora. Ponizej znajduje si¢ lista promotoréw oraz proponowana tematyka prac wraz z informacja ilu

dyplomantow poszczegodlne osoby moga przyjac.

UWAGA - to nie sa gotowe tematy! Trzeba wybrac¢ zagadnienie i stworzy¢ temat wlasny!

KIERUNEK ADMINISTRACJA
ZAGADNIENIA

Obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk ekonomicznych,
dyscyplina  naukowa ekonomia. Obszar zainteresowan
dydaktyczno-naukowych oraz przyktadowe tematy prac:

L.P. PROMOTOR LIMIT
MIEJSC
1.
DR MARIOLA
PYTLAK '
1 8 .
m.pvytlak@onet.pl .

e O e o o

Gospodarka lokalna i regionalna

Rozwdj spoteczno-gospodarczy (wybranej gminy, powiatu,
wojewodztwa)

Uwarunkowania i perspektywy rozwoju (wybranego miasta,
gminy, powiatu)

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna (miasta, wojewddztwa)

Wspieranie rozwoju gospodarczego (wybranego
miast,gminy,powiatu,woj.)

Zrédla i instrumenty finansowania rozwoju lokalnego /
regionalnego

Atrakcyjno$¢ inwestycyjna gminy—czynniki przyciagania i
odpychania inwestycji

Lokalizacja inwestycji w gminie — koszty i korzysci
Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym 1 administracji
publicznej

Strategia rozwoju (wybranego miasta, gminy, powiatu,
wojewodztwa)

Polityka miejska

Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym

Podatki lokalne

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji

Instrumenty motywujace pracownikéw samorzadowych do
dziatania

Istota motywacji do pracy na przyktadzie (wybranego urzedu
gminy, powiatu)
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DR MAREK
GESZPRYCH

markogesz@gmail.com

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Komunikowanie si¢ w organizacji jako sposob na skuteczne
zarzadzanie

Koncepcja i analiza systemu motywacji (wybranego urzedu
gminy, powiatu)

Koncepcja zarzadzania zasobami ludzkimi (wybranego urzedu
gminy, powiatu)

Konflikty w organizacji oraz sposoby ich rozwigzywania
(wybranego urzedu gminy, powiatu)

Ksztaltowanie motywacji oraz zadowolenia z pracy (wybranego
urzedu gminy, powiatu)

Proces rewitalizacji

Rewitalizacja obszar6w zdegradowanych (wybranej gminy)
Rewitalizacja obszaru poprzemystowego (wybranej gminy)
Analiza potrzeb rewitalizacji (wybranej gminy)

Rewitalizacja i jej znaczenie, w konteks$cie rozwoju (wybranej
gminy)

Rola s$rodkow UE w finansowaniu rozwoju lokalnego i
regionalnego

Samodzielno$¢ finansowa (dochodowa i/lub wydatkowa)
jednostek samorzadu terytorialnego (gmin, powiatow,
wojewodztw)

Dochody wtasne JST — podatki i oplaty samorzadowe, udzialy
w podatkach panstwowych, dochody z majatku, inne.
Gospodarka budzetowa miasta/gminy/powiatu na wybranym
przyktadzie

Reforma prawa wodnego na podstawie ustawy z dn.20 lipca
2017 r. Prawo wodne - sukces czy porazka

Zadania organow administracji publicznej z zakresu ochrony
drzew z punktu widzenia prawa ochrony przyrody

Obowiazki gmin w kontekscie gospodarki odpadami

Ochrona s$rodowiska w $wietle regulacji konstytucyjnych
wybranych panstw (co najmniej 5 pieciu krajow: na przyktadzie
Konstytucji Polski, Czech, Stowacji, Chorwacji, Portugalii,
Witoch, Niemiec, Szwajcarii, Grecji, Litwy, Lotwy, Estonii,
Finlandii, Szwecji, Norwegii, Rumunii, Stowenii i Bulgarii)
Gospodarka lesna - forma prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej czy realizacja zadan ochronnych z zakresu
ochrony przyrody

Prawa naturalne w funkcjonowaniu administracji publicznej
Analiza prop. ograniczen konstytucyjnych praw i wolno$ci
obywatelskich

Obowiazki panstwa zwigzane z wychowaniem dzieci
Utrzymanie zieleni z punktu widzenia planowania i
zagospodarowania przestrzennego

Wykorzystanie zrodet odnawialnych w Polsce i w innych
krajach europejskich — w kontek$cie zadan administracji
publicznej

Prawa i obowigzki policji z punktu widzenia zadan zwigzanych
z ochrong srodowiska

Mozliwosci zaskarzen miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego w $wietle polskich i zagranicznych przepiséw
prawnych

Realizacja zadan publicznych przez stowarzyszenia
Dziatalnos¢ fundacji w kontekScie wspierania realizacji zadan
zwigzanych z interesem spotecznym

Whnioskowania prawnicze w zakresie tworzenia i stosowania
prawa

Nielojalne fortele erystyczne stosowane w dyskusjach
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DR KATARZYNA
OLDAK-JACZYNSKA

k.oldak jaczynska@kancel

aria-koj.pl

DR MARIUSZ
BAECKER

baecker.promotor@ans.pru

szkow.pl

1. Odpowiedzialnos¢  Panstwa  za  naruszenie  prawa
mi¢dzynarodowego.

2. Stosowanie prawa mi¢dzynarodowego w dziatalnosci polskich
organow administracji publiczne;j.

3. Odpowiedzialnos¢ urzednika panstwowego za wydanie btgdne;j
decyzji.

4. Gmina (miasto) jako przedsiebiorca — funkcjonowanie spotek
komunalnych.

5. Prawo konkurencji i konsumentéw: naruszenie zbiorowych
interesow konsumenta/porozumienia antymonopolowe.

6. Ochrona konsumentow.

7. Decyzja administracyjna i odwotanie od decyzji.

8. Pojecie strony w postepowaniu administracyjnym.

9. Podejmowanie dziatalnosci gosp. w Polsce w aspekcie
administracyjnym.

10. Zasada wolnosci gospodarczej w prawie polskim

11. Koncepcja panstwa prawnego Ww orzecznictwie s3adow
administracyjnych

12. Koncepcja praw podmiotowych a prawo publiczne

13. Koncepcje prawa i jego stosowania w modelach administracji

14. Legalnos¢ jako kryterium dziatan organdow administracyjnych

15. Zasada zaufania obywateli do panstwa w prawie polskim 1 w
orzecznictwie sadow administracyjnych

16. Formy dziatania administracji (wladcze i niewfadcze)

17. Umowa administracyjna a umowa cywilnoprawna

18. Prawne formy dziatania administracji

19. Kontrola i nadzér w administracji

20. Spotka prawa handlowego jako forma org. wykonywania zadan
publicznych

21. Organizacyjno — prawne formy gospodarki komunalnej

22. Zadania samorzadu terytorialnego w realizacji polityki
mieszkaniowej

23. Administracja pomocy spotecznej w gminie na przyktadzie

24. Instytucje pomocy spotecznej w powiecie na przykladzie.

25. Zadania samorzadu gminnego/powiatowego w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych na przyktadzie

26. Wspoldziatanie samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi w rozwigzywaniu kwestii spotecznych
na przyktadzie

27. Model prawny dziatan antykorupcyjnych w samorzadzie
terytorialnym

28. Komercjalizacja i prywatyzacja przedsi¢biorstw panstwowych

29. Skarb Panstwa jako podmiot prawa cywilnego

1. Metody i techniki wykorzystywane w doskonaleniu dziatalnosci

instytucji administracyjnych oraz organizacji spotecznych.

2. Zarzadzanie relacjami z otoczeniem organizacji.

3. Stres w pracy. Stres w pracy z poziom motywacji. Stres w pracy

a poziom wypalenia zawodowego.

4. Kultura organizacyjna narzedziem kreacji wizerunku organizacji.

5. Kultura organizacyjna a zachowania w organizacji.

6. Patologie organizacyjne.

7. Komunikowanie si¢ w organizacji.

8. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi — Procesy rekrutacyjne, budowa

wizerunku pracodawcy na rynku pracy.

9. Rola i znaczenie inteligencji emocjonalnej we wspotczesnej

organizacji.

10. Skutecznos$¢ 1 wplyw na prace jednostki roznorodnych kanatow

i sposobodw komunikacji.
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ANS w Pruszkowie Obowiazuje od 2 pazdziernika 2024 .

ZARZADZENIE NR 2/2024-2025

PROREKTORA ds. dydaktyki
Akademii Nauk Stosowanych
im. H. Konopackiej w Pruszkowie
z dnia 2 pazdziernika 2024 r.

w sprawie terminow skladania prac dyplomowych dla studentow
studiow I i II stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych konczacych studia

w Akademii Nauk Stosowanych im. Haliny Konopackiej w Pruszkowie

§1
1. Terminy obron uzaleznione sg od daty ztozenia pracy dyplomowej w Dziekanacie:

a) obrona prac dyplomowych w 1 terminie

- dla studiow konczacych sie w semestrze zimowym zlozenie prac do 25
stycznia — obrony do 28 marca (termin ostateczny obron)

- dla studiéw konczacych si¢ w semestrze letnim zlozenie prac do 24 maja —
obrony do 18 lipca (termin ostateczny obron)

b) obrona prac dyplomowych w 2 terminie:

- dla studiéw konczacych si¢ w semestrze zimowym przedtuzenie studiow do
konca lipca i ztozenie prac do 24 maja — obrony do 18 lipca (termin ostateczny
obron),

- dla studiéw konczacych sie¢ w semestrze letnim ztozenie prac do 30 sierpnia —
obrony do 30 wrzesnia (termin ostateczny obron).

2. Od wyzej wyznaczonych terminéw obron nie przewiduje si¢ odstgpstw.

§2
1. Zgodnie z Regulaminem Studiow, Prorektor do spraw dydaktyki w wyjatkowych
przypadkach, moze przesuna¢ termin zlozenia pracy dyplomowej na odpowiednio
uzasadniony wniosek studenta, jednak nie dtuzej niz o 3 miesigce.
2. Termin ztozenia podania o przedtuzenie terminu zlozenia pracy:
1) dla studiow konczacych si¢ w semestrze zimowym — do 25 stycznia,
2) dla studiéw konczacych sie w semestrze letnim — do 24 maja.

§3

1. W przypadku niezlozenia pracy dyplomowej przewidzianej w programie studiow lub
nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego w terminie wynikajagcym z organizacji
studiow, Dziekan wydaje decyzje o skresleniu z listy studentow.

2. Student moze zlozy¢ podanie o przedtuzenie studiow zgodnie z przepisami Regulaminu
studiow. Oplata naliczana jest zgodnie z Regulaminem opfat.

3. Student zobowigzany jest do zlozenia pracy dyplomowej przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego:
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ANS w Pruszkowie Obowiazuje od 2 pazdziernika 2024 r.

§4
1. Praca z promotorem w okresie wakacji letnich mozliwa jest w okresie:
a) do 18 lipca,
b) po 18 sierpnia.
2. W okresie 18 lipca — 18 sierpnia nauczyciele akademiccy, w tym promotorzy prac,
przebywajg na urlopie wypoczynkowym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
pracy oraz ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§5
Przy skladaniu pracy student zobowiazany jest dopetni¢ nastgpujacych formalnosci:

1) ztozy¢ 3 egzemplarze pracy dyplomowej (1 do teczki studenta, 1 dla promotora, 1 dla
recenzenta, ktory wraca do studenta po egzaminie dyplomowym), drukowane
dwustronnie na papierze formatu A4.

2) zlozy¢ prace w formie elektronicznej na ptycie CD (w formatach: .txt i .pdf) — plyte
nalezy podpisa¢ imieniem i nazwiskiem, nazwa wydziatu i wlozy¢ do koperty.

3) dokona¢ wszystkich naleznych optat zgodnie z obowiazujacym Regulaminem

4) najpézniej w dniu obrony zlozy¢ pisemna informacj¢ dotyczaca dodatkowych
osiggni¢¢ do SUPLEMENTU takich jak:

a) opublikowany recenzowany artykut;
b) udzial w projektach badawczych realizowanych w Uczelni;
¢) udokumentowane  inne  istotne  osiggni¢cia  studenta  zwigzane
z reprezentowaniem uczelni
wraz z kserokopig dokumentdw, potwierdzajacych osiggnigcia.

§o6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prorektor ds. dyd
i

dr Mariusz Baecker

ktyki
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HARMONOGRAM PRZYJEC DZIEKANATU
Akademii Nauk Stosowanych im. Haliny Konopackiej

WTOREK - 08:00 — 16:00
SRODA - 08:00 — 16:00
CZWARTEK - 08:00 — 16:00
PIATEK - 08:00 — 16:00
SOBOTA -08:00 - 16:00

PROREKTOR DS. DYDAKTYKI
DR MARIUSZ BAECKER
przyjmuje studentow:

WTOREK -10:00 —13:00
CZWARTEK -10:00 —13:00
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