WSKFiT Obowiazuje od 28 stycznia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 8/2019-2020

REKTORA
Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki
im. H. Konopackiej w Pruszkowie
z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w Uczelni, postgpowania w sytuacjach
konfliktowych, przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu, dyskryminacji
i przemocy wobec kadry prowadzgcej ksztalcenie i studentéw oraz przeciwdzialania
zjawiskom Kkorupcji”.

Na podstawie art. 23 ust. 11 2, pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ((Dz.U. poz. 1668 z pdézn. zm.) oraz § 13, ust.4 pkt. 115 Statutu Wyzszej Szkoly
Kultury Fizycznej i Turystyki im. Haliny Konopackiej w Pruszkowie, zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Procedure zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Uczelni, postepowania w
sytuacjach konfliktowych, przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu,
dyskryminacji i przemocy wobec kadry prowadzacej ksztalcenie i studentom oraz przeciwdziatania
zjawiskom korupcji”, ktora stanowi zalagcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Kierownicy jednostek organizacyjnych WSKFiT sa odpowiedzialni za monitoring niewlasciwych
zjawisk wymienionych w § 1.

§3
W celu diagnozowania i przeciwdzialania niewlasciwym zjawiskom w Uczelni powotuje sie
doradce ds. etyki i wsparcia psychologicznego.

§ 4
Dyrektor Zarzadzajacy w porozumieniu z Dziekanami wydzialow zorganizuje szkolenia studentow
i pracownikow Uczelni w zakresie spraw dot. szeroko pojetego bezpieczenstwa i wskazan
zawartych w procedurze.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 8/2019-2020 Rektora z dn.28.01.2020

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa w Uczelni, postgpowania w sytuacjach
konfliktowych, przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu,
dyskryminacji i przemocy wobec kadry prowadzacej ksztalcenie i studentow oraz
przeciwdzialania zjawiskom Kkorupcji.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Procedura okresla zasady postgpowania w celu zapewnienia bezpieczenstwa w Uczelni,
zachowania w sytuacjach konfliktowych, przeciwdziatania zjawisku mobbingu, wykorzystywania
seksualnego, dyskryminacji i przemocy wobec kadry prowadzacej ksztalcenie i studentow oraz

przeci

wdziatania wystgpieniu korupcji w WSKFiT im. H. Konopackiej, zwanej dalej ,,Uczelnig”

oraz tryb postgpowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen w zwigzku z realizacja ksztatcenia w
Uczelni.

2. Pro
1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

cedura ma na celu w szczegolnosci:

wprowadzenie ujednoliconych zasad dot. zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, zgltaszanych przez studentow;

przeciwdzialanie zjawiskom mobbingu, wykorzystywania seksualnego i dyskryminacji
oraz zjawiskom o charakterze korupcyjnym;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zachowan o charakterze
mobbingu, wykorzystywania seksualnego, dyskryminacji lub wystapienia ryzyk
korupcyjnych;

wyciaganie konsekwencji wobec 0sob bedacych sprawcami zachowan, o ktérych mowa w
pkt.1

wspieranie dzialai majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami a studentami Uczelni.

§2
Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:
dyskryminacja — nieréwne traktowanie w zakresie relacji pracownik Uczelni, student, w
szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zarowno w
formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej;
jednostka organizacyjna Uczelni — wydziat lub inna jednostka organizacyjna w rozumieniu
Regulaminu organizacyjnego WSKFiT;
konflikt — sytuacje, kiedy dwie lub wigcej 0s6b (badz dwie lub wigcej grup) spostrzegaja, ze
nie moga zaspokoi¢ swoich potrzeb bez zmiany zachowania innych, z ktérymi pozostaja w
jakiej$ zaleznosci;
korupcja - obiecywanie, proponowanie, wrgczanie, zgdanie, przyjmowanie przez
jakgkolwiek osobg, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienalezne; korzysci



5)

6)

7

majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie  propozycji  lub obietnicy  takich  korzysci w  zamian
za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w
toku dziatalnosci gospodarczej;

mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace studenta lub skierowane przeciwko
studentowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu studenta,
wywolujace u niego zanizong oceng, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oémieszenie go, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu. Mobbing akademicki wystepuje
w szczegblnosci, gdy osoba dopuszczajaca si¢ WW. dziatan lub zachowan ma przewage
psychiczna nad studentem wynikajacg z zajmowania wyzszego stanowiska w dane]
hierarchii;

student — osoba studiujaca w Uczelni na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
studiach podyplomowych oraz osoba uczestniczaca w zajeciach edukacyjnych innego typu
prowadzonych w WSKFiT;

wykorzystywanie seksualne — niepozgdane zachowania seksualne, nacechowane seksualnie
lub o podtozu seksualnym, przez ktére student czuje si¢ niekomfortowo, w szczegdlnosci,
przez ktore jest zmuszany sila, grozba, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub
wykorzystanie krytycznego polozenia do czynnoséci seksualnej, nacechowanej seksualnie
lub o podtozu seksualnym.

Zasady reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa na terenie
Uczelni

§3
1. W celu sprawnego reagowania na przypadki zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy
umiescié w siedzibie Uczelni oraz na stronie internetowej informacj¢ zawierajaca nr telefonu
alarmowego na terenie uczelni oraz adres poczty elektronicznej, na ktore nalezy zglaszac¢
informacje o tych zagrozeniach.
2. W widocznych miejscach budynku Uczelni nalezy umiescic informacje o:

1) sposobie bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen Uczelni 1 ich
wyposazenia technicznego oraz zasadach postgpowania w razie wypadku lub
awarii;

2) planie ewakuacji 0s6b z budynku Uczelni i oznaczenia drog ewakuacyjnych.

3. Za bezpieczenstwo studentéw podczas prowadzonych zajeé odpowiada prowadzacy
zajecia. Niedopuszczalne jest prowadzenie zajg¢ w uczelni bez nadzoru osoby prowadzace]
zajecia.

4. Jezeli miejsce, gdzie majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa studentow, prowadzacy zajgcia jest
obowiazany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, powiadamiajac o tym niezwlocznie
Dziekana odpowiedniego wydziatu i Dyrektora Zarzadzajacego Uczelni.

5. Rektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia w Uczelni albo zarzadzi¢ czasowe jej zamknigcie
w przypadku wystapienia na danym terenie kleski zywiotowej, epidemii badz innych
zdarzen zagrazajacych zyciu lub zdrowiu pracownikéw i studentow.

6. Wszelkie zauwazone niepokojace zachowania studentéw lub innych oséb zagrazajace
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych studentéw lub wyktadowcow, nalezy niezwlocznie
zglosi¢ Dziekanowi, Doradcy ds. etyki i wsparcia psychologicznego oraz Rektorowi.



7. Kazdy pracownik Uczelni, ktory zauwazy stosowanie przez studenta lub studentéw wobec
innych oséb aktow agresji i przemocy fizycznej lub posiadajacy informacje o zaistnieniu
takiego zdarzenia, jest obowiazany podja¢ dziatania w celu natychmiastowego przerwania
aktow agresji, wyjasni¢ okolicznosci i w miar¢ mozliwosci ustali¢ sprawce. W przypadku
stwierdzenia potrzeby udzielenia pomocy medycznej nalezy powiadomi¢ lekarza i wezwac
pogotowie ratunkowe.
8. W przypadku powaznego urazu poszkodowanego, Rektor ma prawo powiadomi¢ Policje
w celu ustalenia sprawcy czynu.
9. Kazdy wypadek na terenie Uczelni wymaga sporzadzenia dokumentacji powypadkowej,
w ktorej okresla sie przebieg zdarzen i wykaz osob w nich uczestniczacych oraz swiadkow.
10. W sytuacji, gdyby nastapit wypadek zbiorowy lub cigzkie uszkodzenie ciata nalezy
natychmiast wezwaé pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone
w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmuja natychmiast niezbgdne czynnosci ratujace
zycie 1 zdrowie studenta
11. Jezeli w wyniku wypadku nastgpil zgon osoby poszkodowanej, wykladowca
prowadzacy zajecia zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa na jego miejsce
Rektora.
1) Rektor informuje Policje, Prokuraturg, SANEPID (w przypadku zatruc),
Zatozyciela Uczelni;
2) Do czasu przyjazdu Policji, teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, aby bylo
mozliwe pelne ustalenie okolicznosci zdarzenia;
3) W celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku Rektor powoluje komisje
badajgca to zdarzenie;
4) Z prac komisji sporzadza sig protokol, ktory zawiera takze wnioski majace zapobiec
powstaniu podobnych zdarzen w przysztosci;
5) Wypadek jest wpisany do rejestru, a wnioski komisji nalezy oméwi¢ na najblizszym
posiedzeniu Senatu.

12. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze przemocy,
zabezpieczy¢ dowody i ustali¢ okolicznosci zdarzenia oraz wyciagna¢ konsekwencje
regulaminowe wobec sprawcy przemocy oraz podja¢ niezbgdne dziatania nad zmiang
postawy studenta lub wyktadowcy. Dziatania te podejmuje Dziekan i Doradca ds. etyki

i wsparcia psychologicznego.

Przeciwdzialanie konfliktom, mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu,
dyskryminacji oraz korupcji

§ 4
1. Wszelkie przejawy mobbingu, wykorzystywania seksualnego, dyskryminacji lub korupcji
na terenie Uczelni, a takze zachecanie lub umozliwianie tego typu zachowan sg zabronione
i naganne, a relacje pomiedzy poszczegélnymi grupami spotecznos$ci akademickiej powinny
by¢ oparte na zasadach wzajemnego szacunku, tolerancji, poszanowania godnosci osobiste]
i uczciwoscl.
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2. W celu przeciwdzialania konfliktom, mobbingowi, zjawiskom wykorzystywania
seksualnego, dyskryminacji oraz korupcji Uczelnia zobowiagzana jest podejmowaé wszelkie
dozwolone przepisami prawa dzialania polegajace w szczeg6lnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami i studentami Uczelni,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat rozwiazywania konfliktow, zjawiska mobbingu,
wykorzystywania seksualnego, dyskryminacji, przeciwdziatania korupcji oraz
metod zapobiegania niewlasciwym zjawiskom, ich wystepowaniu oraz
konsekwencji ich wystapienia,

3) monitorowaniu problematyki sytuacji konfliktowych, mobbingu, wykorzystywania
seksualnego, dyskryminacji, zjawisk o charakterze korupcyjnym i stosowaniu
procedur przeciwdziatania tym zjawiskom w praktyce.

3. Bezpodstawne oskarzenie drugiej osoby o wzniecanie konfliktu, o mobbing,
wykorzystywanie seksualne, dyskryminacje, badz korupcje moze stanowi¢ podstawe do
wszczgeia przeciw bezpodstawnie oskarzajacemu postepowania dyscyplinarnego, jezeli z
okolicznosci sprawy wynika, ze oskarzajacy wiedzial lub powinien wiedzieé o braku
podstaw do takiego oskarzenia.

Organy powolane do przeciwdzialania konfliktom, mobbingowi, wykorzystywaniu
seksualnemu, dyskryminacji lub korupcji

§5
1. Organami powolanymi do przeciwdziatania i rozwiazywania konfliktow,
przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu, korupcji, dyskryminacji
studentéw oraz ich skutkom sa:
1) Dziekani wydziatow,
2) Doradca ds. etyki i wsparcia psychologicznego.

2. Do zadan Doradcy nalezy w szczegdlnoscei:

1) przyjmowanie informacji i wstgpne rozpoznawanie sytuacji konfliktowych, skarg
na mobbing akademicki, wykorzystywanie seksualne, dyskryminacje lub
wystgpienie zachowan o charaktere korupcyjnym

2) zbieranie danych na temat przejawéw konfliktu, mobbingu, wykorzystywania
seksualnego i dyskryminacji, bgdz korupcji w Uczelni;

3) zbieranie i rozpowszechnianie informacji na temat dobrych praktyk zwiazanych z
przeciwdziataniem konfliktom, korupcji, zjawiskom mobbingu, wykorzystywaniu
seksualnemu i dyskryminacji;

4) przeprowadzanie wéréd studentow corocznej anonimowej ankiety dot. zapewnienia
bezpieczenstwa, wystepujacego w Uczelni problemu sytuacji konfliktowych,
korupcji, zjawiska mobbingu, wykorzystywania seksualnego i dyskryminacji.

5) wspodlpraca z Dziekanami wydzialéw w przedmiotowym zakresie.



Postepowanie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zaistnienia sytuacji konfliktowych,
mobbingu, wykorzystywania seksualnego, dyskryminacji lub korupcji

§6

1. Kazda osoba, ktora czuje si¢ zagrozona sytuacja konfliktowa, poddana mobbingowi, stata
si¢ ofiarg wykorzystania seksualnego, czy poddana dziataniom dyskryminacyjnym lub
korupcyjnym w zwigzku z ksztalceniem w Uczelni lub na terenie Uczelni, moze zglosi¢
skarge. Skarga zglaszana jest w formie pisemnej do Doradcy ds. etyki i wsparcia
psychologicznego.
2. Doradca wstepnie bada zgloszenie i niezwlocznie przeprowadza rozmowe z osobg
zglaszajaca. Po jej wystuchaniu Doradca podejmuje dalsze dziatania:
1) ustala strony konfliktu ( np.: student — student, student — wykladowca, student-
pracownicy dziekanatu, student — inni pracownicy administracyjni uczelni) i
powiadamia Dziekana odpowiedniego wydziatu Uczelni.

a)

b)

Dziekan przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w celu rzetelnego
ustalenia zaistnialych okolicznos$ci i zmierzajace do rozwigzania zaistniatego
problemu;

w przypadku watpliwosci Dziekan lub wskazana przez niego osoba
odpowiedzialna za rozwiazanie problemu, moze wezwaé zglaszajacego do
zlozenia dodatkowych wyjasnien lub wigczy¢ w proces rozwigzywania
problemu innych pracownikéw Uczelni, w zaleznosci od specyfiki
zglaszanej sprawy;

w sytuacji, gdy pojawi si¢ konflikt zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu
studentow lub czlonkéw kadry prowadzacej ksztalcenie, nalezy
zdecydowanie postawi¢ granice w odwotaniu do obowiagzujacego prawa;

w sytuacji silnych, trudnych emocji skonfliktowanych stron, odroczy¢ na
krotki czas spotkanie stuzace rozwigzaniu konfliktu;

Dziekan we wspolpracy z psychologiem zatrudnionym w Uczelni przekazuje
studentom i pracownikom wiedze co do obowiazujacych norm, zasad
postepowania w sytuacjach trudnych, proponuje mediacje, szkolenia dot.
rozwigzywania konfliktéw;

osoba pomagajaca w rozwigzaniu konfliktu powinna wymaga¢ od stron
konfliktu wzajemnej komunikacji opartej na szacunku, zapewnienia
dyskrecji;

2) po stwierdzeniu, ze zostaly uprawdopodobnione okolicznosci Swiadczace o
mozliwosci wystapienia mobbingu, wykorzystania seksualnego, dyskryminacji lub
korupcji Doradca niezwlocznie wystgpuje do Rektora o powolanie stosownej
komisji i wszczecie postgpowania wyjasniajgcego;

3) jesli okolicznosci nie uprawdopodabniaja wystapienia ww. niepozadanych zjawisk,
Doradca moze:

a) przekaza¢ sprawe Dziekanowi odpowiedniego wydziatu w celu polubownego
rozstrzygniecia sporu,
b) uzna¢ skarge za nieuzasadniong i poinformowac o tym skarzacego.

3. Skarga anonimowa pozostaje bez rozpoznania.

4. Do ztozenia skargi konieczne jest spetnienie lacznie dwoch warunkéw: osoba wobec
ktorej ztozono skarge ma status studenta, zas zdarzenia opisane w skardze miaty miejsce na
terenie Uczelni lub byly funkcjonalnie zwiazane z jej dzialalnoscia.
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5. Skarga powinna by¢ zlozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii
zdarzen bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach Doradca
moze zdecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej si¢ do zdarzen, ktore miaty
miejsce ponad rok wczesniej.

6. W przypadku niesatysfakcjonujacego dla wnioskodawcy rozpatrzenia skargi przystuguje
odwotlanie do Rektora Uczelni.

§7
1. Decyzja Przewodniczacego Komisji powotanej do rozpoznania skargi do wybranych prac
Komisji moga by¢ dopuszczeni z glosem doradczym: ekspert z dziedziny psychologii,
ckspert z dziedziny prawa, przedstawiciel Samorzadu Studenckiego lub inna osoba, ktorej
eksperckie kompetencje moga by¢ przydatne przy rozpatrywaniu sprawy.
2. Informacja na temat wszczgcia postepowania przez Komisje jest przekazywana osobie
obwinionej.
3. W ramach postgpowania Komisja wzywa i wystuchuje osobe obwiniona, osobe skladajaca
skarge oraz inne osoby majgce informacje o sprawie.
4. Komisja moze zada¢ od pracownikéw, studentéw przedstawienia informacji lub
dokument6éw znajdujacych si¢ w ich posiadaniu, niezbednych do rozpoznania skargi.
5. Na kazdym etapie postepowania Komisja moze przekaza¢ sprawe do postepowania
mediacyjnego, jezeli sprawa nadaje si¢ do ugodowego zalatwienia i taki sposob jej
zakonczenia nie jest sprzeczny z prawem ani z zasadami wspoélzycia spolecznego.
6. Celem postgpowania Komisji jest wydanie opinii o tym, czy mialy miejsce mobbing,
molestowanie seksualne, dyskryminacja lub korupcja.
7. Komisja wydaje swoja opinig, w ktérej wskazuje, czy zaistniale dzialania lub zaniechania
majg charakter dyskryminujacy. Moze takze rekomendowaé dziatania naprawcze, takie jak,
np.:

1) skierowanie sprawcy na obowiazkowe szkolenie z przeciwdziatania mobbingowi,
wykorzystywaniu seksualnemu lub dyskryminacji;

2) przeszkolenie z przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu lub
dyskryminacji pracownikéw lub przelozonych danej jednostki organizacyjnej
Uczelni;

3) zmiana z zakresu toku studiéw studenta pokrzywdzonego, w szczegdlnosci: zmiana
grup zajgciowych, zmiana egzaminatora, mozliwo$¢ powtdrzenia egzaminu,
mozliwos$¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu;

4) zmiany z zakresu toku studiow studenta bedacego sprawcg dyskryminacji, w
szczegolnosci: zakaz uczgszezania na zajecia prowadzone przez osobe bedacg ofiara
ww. niepozgdanych zjawisk, zakaz zglaszania si¢ na egzamin do takiej osoby.

§ 8

1.0Opinia Komisji, zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska, jest
przekazywana do Rektora, Doradcy, Dziekana lub innego wlasciwego przetozonego oraz do
wiadomosci osoby inicjujacej postgpowanie i osoby, przeciwko ktérej toczylo sie
postepowanie.

2. W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania lub
zaniechania majg charakter mobbingu, wykorzystania seksualnego, dyskryminacji lub
korupcji, Rektor po zasiggnigciu opinii kierownika jednostki badZ innego wiasciwego
przelozonego moze podjaé decyzje o wymierzeniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu
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sprawy do komisji dyscyplinarnej. Decyzja Rektora przekazywana jest takze do wiadomosci
osoby inicjujacej postepowanie.

Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu mobbingu, wykorzystania seksualnego,
dyskryminacji lub korupcji

§9
W przypadku wydania przez Komisje opinii stwierdzajacej, ze doszto do zjawiska
mobbingu, wykorzystania seksualnego, dyskryminacji lub korupcji:
1. poszkodowany student moze wnosi¢ do Dziekana o zmiany w toku studiéw, w
szczegolnosci zmiang grupy zajeciowej lub zmiang egzaminatora, tak by unikna¢ dalszego
kontaktu ze sprawcg mobbingu lub innych ww. niepozadanych zachowan. W miare
mozliwosci technicznych i organizacyjnych Dziekan przychyla sie¢ do ztozonego wniosku.
Jesli sprawcg jest kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, wniosek jest sktadany do
Rektora. Wniosek moze zosta¢ zlozony do Rektora réwniez w sytuacji, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie konfliktu interesow kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni
w zakresie danej sprawy;
2. poszkodowany student moze wnosi¢ do Rektora o zmiane miejsca zatrudnienia sprawcy
ww. zdarzen, by unikna¢ kontaktu z nim.

§ 10

1. W przypadku wystgpienia na terenie Uczelni niewlasciwych zjawisk i zdarzen
regulowanych przez inne obowigzujace w Uczelni procedury/regulaminy proceduje sig
zgodnie z tymi aktami.

2. W sprawach nieujetych w niniejszej procedurze stosuje si¢ postanowienia wynikajace z
Regulaminu studiow oraz innych obowigzujgcych aktéw prawnych.



