Sprawozdanie
z dzialalnos$ci Kola Naukowego ROSA
(Rozwoju Osobistego Studentéw Administracji)

Wyiszej Szkoly Kultury Fizycznej i Sportu im Haliny Konopackiej w Pruszkowie
za rok akademicki 2022/2023

Zgodnie z Regulaminem celem KN ROSA jest poglebienie zdobytej wiedzy

I przektadanie jej na umiejgtnosci praktyczne poprzez stworzenie warunkow umozliwiajacych
rozwijanie zainteresowan z zakresu administracji oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy
I umiejetnosci W praktyce, prowadzenie dzialalnoSci popularyzujgcej dorobek naukowy
poprzez nawigzywanie kontaktow z osobami ze Srodowisk biznesu i1 administracji oraz
upowszechnianie i poszerzanie wiedzy z zakresu specjalnosci KN ROSA. Zadania KN ROSA
obejmujg wspomaganie procesu dydaktycznego na Uczelni, rozwijanie i ksztaltowanie
zainteresowan naukowych 1 umiejetnosci praktycznych studentéw, poszerzanie wiedzy
teoretycznej 1 praktycznej zwigzanej z obszarem dziatania KN ROSA, umozliwienie
prowadzenia prac badawczych i1 prezentacji ich wynikdéw, zdobywanie wiedzy na temat
metodologii pracy naukowe;.
Zarzad Kota w roku akademickim 2022/2023 pozostat bez zmian w sktadzie:

, Przewodniczaca Kota

, Zastgpca Przewodniczacego Kota

, Sekretarz
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, osoba koordynujaca prace Zespotu projektowego, odpowiedzialna za
kontakty z Zarzadem Kota.

W roku akademickim 2022/2023 opiecke nad kotem sprawowata dr Mariola Pytlak.

Do kota naukowego naleza studenci, a dotychczasowy sktad uzupetiony zostat przez
kolejne 13 oséb — cztonkéw Zespolu projektowego realizujacego projekt w porozumieniu
Z Powiatowym Urzedem Pracy w Pruszkowie.

Rok akademicki 2022/2023 stat pod znakiem dwoch projektow. Pierwszy z nich to
projekt rozpoczety w roku akademickim 2021/2022 ,Kodeks Etyczny jako narzedzie
zarzadzania 1 ksztattowania postaw pracownikéw. Analiza i ocena wybranych Kodeksow
Etycznych Pracownikéw Samorzadowych”, ktorego celem byta analiza, opis i ocena kodeksow

etycznych 4 gmin powiatu pruszkowskiego (Michatowice, Raszyn, Piastow i Brwinow). Na



wniosek Przewodniczacej, projekt zostat poszerzony w roku akademickim 2022/2023 o kodeks
etyczny Starostwa Powiatowego w Pruszkowie.

W 2022 roku rozpoczete zostaly prace nad projektem realizowanym w porozumieniu
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Pruszkowie ,RYNEK PRACY WIDZIANY OCZAMI
PRACODAWCOW I OSOB POSZUKUJACYCH PRACY w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Pruszkowie”. W pracach zespotu projektowego uczestniczyta —
Przewodniczaca Kota Naukowego Wydziatu Administracji ,,ROSA”, a w badaniach aktywny
udziat wzigto 13 nowych cztonkow Kota. W okresie od 20 pazdziernika 2022 do 18 listopada
2022 roku Powiatowy Urzad Pracy i Wyzsza Szkoly Kultury Fizycznej i Turystyki wspolnie
prowadzili badania ankietowe dotyczace rynku pracy. Powotany zostat zespot projektowy
w celu opracowania koncepcji projektu dyplomowego — zaproponowane rozwigzanie przyjete
zostato przez Dziekana Wydzialu Administracji i zgloszone jako projekt dyplomowy
realizowany przez zespot 15 oséb pod kierownictwem dr M. Pytlak.

Cztonkowie Kota wspodtorganizowali Konferencje Naukowa Wydzialu Administracji
»ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W BIZNESIE I ADMINISTRACIJI. STUDIUM
POROWNAWCZE”. Konferencja odbyta si¢ 14 stycznia 2023 roku, wzieli w niej udziat
studenci (w tym czlonkowie Kota) i wykladowcy Wydziatu Administracji WSKFIT.
W konferencji jako prelegent wziat réwniez udziat JM Rektor dr Marek Pawlowski.

Aktywno$¢ Kota jest zadowalajaca. W przysztym roku akademickim Koto przewiduje
nastepujace dzialania:

1. Ambicja Kota jest przygotowanie przez studentéw artykuléw naukowych, majacych
ukazac si¢ w recenzowanych publikacjach naukowych.
2. Konieczne jest zdynamizowanie aktywno$ci studentéw i calego Kota w zakresie
organizacji spotkan z ciekawymi osobami.
3. Realizacja badan w zakresie kolejnych projektow naukowych — w zakresie
uzgodnionym z wladzami uczelni.
Opiekun Studenckiego Kota Naukowego
dr Mariola Pytlak



