
Sprawozdanie  

z działalności Koła Naukowego ROSA  

(Rozwoju Osobistego Studentów Administracji) 

Wyższej Szkoły Kultury Fizycznej i Sportu im Haliny Konopackiej w Pruszkowie 

za rok akademicki 2022/2023 

 

Zgodnie z Regulaminem celem KN ROSA jest pogłębienie zdobytej wiedzy 

i przekładanie jej na umiejętności praktyczne poprzez stworzenie warunków umożliwiających 

rozwijanie zainteresowań z zakresu administracji oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy 

i umiejętności w praktyce, prowadzenie działalności popularyzującej dorobek naukowy 

poprzez nawiązywanie kontaktów z osobami ze środowisk biznesu i administracji oraz 

upowszechnianie i poszerzanie wiedzy z zakresu specjalności KN ROSA. Zadania KN ROSA 

obejmują wspomaganie procesu dydaktycznego na Uczelni, rozwijanie i kształtowanie 

zainteresowań naukowych i umiejętności praktycznych studentów, poszerzanie wiedzy 

teoretycznej i praktycznej związanej z obszarem działania KN ROSA, umożliwienie 

prowadzenia prac badawczych i prezentacji ich wyników, zdobywanie wiedzy na temat 

metodologii pracy naukowej. 

Zarząd Koła w roku akademickim 2022/2023 pozostał bez zmian w składzie: 

1. Kinga Mućka, Przewodnicząca Koła 

2. Jakub Drygas,  Zastępca Przewodniczącego Koła 

3. Anna Stopińska, Sekretarz 

4. Izabela Matysiak, osoba koordynująca prace Zespołu projektowego, odpowiedzialna za 

kontakty z Zarządem Koła. 

W roku akademickim 2022/2023 opiekę nad kołem sprawowała dr Mariola Pytlak.  

Do koła naukowego należą studenci, a dotychczasowy skład uzupełniony został przez 

kolejne 13 osób – członków Zespołu projektowego realizującego projekt w porozumieniu 

z Powiatowym Urzędem Pracy w Pruszkowie.  

Rok akademicki 2022/2023 stał pod znakiem dwóch projektów. Pierwszy z nich to 

projekt rozpoczęty w roku akademickim 2021/2022 „Kodeks Etyczny jako narzędzie 

zarządzania i kształtowania postaw pracowników. Analiza i ocena wybranych Kodeksów 

Etycznych Pracowników Samorządowych”, którego celem była analiza, opis i ocena kodeksów 

etycznych 4 gmin powiatu pruszkowskiego (Michałowice, Raszyn, Piastów i Brwinów). Na 



wniosek Przewodniczącej, projekt został poszerzony w roku akademickim 2022/2023 o kodeks 

etyczny Starostwa Powiatowego w Pruszkowie. 

W 2022 roku rozpoczęte zostały prace nad projektem realizowanym w porozumieniu 

z Powiatowym Urzędem Pracy w Pruszkowie „RYNEK PRACY WIDZIANY OCZAMI 

PRACODAWCÓW I OSÓB POSZUKUJĄCYCH PRACY w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Pruszkowie”. W pracach zespołu projektowego uczestniczyła Kinga Mućka – 

Przewodnicząca Koła Naukowego Wydziału Administracji „ROSA”, a w badaniach aktywny 

udział wzięło 13 nowych członków Koła. W okresie od 20 października 2022 do 18 listopada 

2022 roku Powiatowy Urząd Pracy i Wyższa Szkoły Kultury Fizycznej i Turystyki wspólnie 

prowadzili badania ankietowe dotyczące rynku pracy. Powołany został zespół projektowy 

w celu opracowania koncepcji projektu dyplomowego – zaproponowane rozwiązanie przyjęte 

zostało przez Dziekana Wydziału Administracji i zgłoszone jako projekt dyplomowy 

realizowany przez zespół 15 osób pod kierownictwem dr M. Pytlak.  

Członkowie Koła współorganizowali Konferencję Naukową Wydziału Administracji 

„ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W BIZNESIE I ADMINISTRACJI. STUDIUM 

PORÓWNAWCZE”. Konferencja odbyła się 14 stycznia 2023 roku, wzięli w niej udział 

studenci (w tym członkowie Koła) i wykładowcy Wydziału Administracji WSKFiT. 

W konferencji jako prelegent wziął również udział JM Rektor dr Marek Pawłowski.  

Aktywność Koła jest zadowalająca. W przyszłym roku akademickim Koło przewiduje 

następujące działania: 

1. Ambicją Koła jest przygotowanie przez studentów artykułów naukowych, mających 

ukazać się w recenzowanych publikacjach naukowych.  

2. Konieczne jest zdynamizowanie aktywności studentów i całego Koła w zakresie 

organizacji spotkań z ciekawymi osobami. 

3. Realizacja badań w zakresie kolejnych projektów naukowych – w zakresie 

uzgodnionym z władzami uczelni. 

Opiekun Studenckiego Koła Naukowego  

dr Mariola Pytlak 


