
Sprawozdanie  

z działalności Koła Naukowego ROSA  

(Rozwoju Osobistego Studentów Administracji) 

Wyższej Szkoły Kultury Fizycznej i Sportu im Haliny Konopackiej w Pruszkowie 

za rok akademicki 2021/2022 

 

Studenckie Koło Naukowe ROSA (Rozwoju Osobistego Studentów Administracji) 

Wyższej Szkoły Kultury Fizycznej i Sportu im Haliny Konopackiej w Pruszkowie powołane 

zostało w listopadzie 2021 roku i ukonstytuowało się w grudniu 2021 roku ma Wydziale 

Administracji. Zgodnie z wypracowanym w pierwszym kwartale 2022 roku Regulaminem 

celem KN ROSA jest pogłębienie zdobytej wiedzy i przekładanie jej na umiejętności 

praktyczne poprzez stworzenie warunków umożliwiających rozwijanie zainteresowań 

z zakresu administracji oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w praktyce, 

prowadzenie działalności popularyzującej dorobek naukowy poprzez nawiązywanie kontaktów 

z osobami ze środowisk biznesu i administracji oraz upowszechnianie i poszerzanie wiedzy 

z zakresu specjalności KN ROSA. Zadania KN ROSA obejmują wspomaganie procesu 

dydaktycznego na Uczelni, rozwijanie i kształtowanie zainteresowań naukowych i umiejętności 

praktycznych studentów, poszerzanie wiedzy teoretycznej i praktycznej związanej z obszarem 

działania KN ROSA, umożliwienie prowadzenia prac badawczych i prezentacji ich wyników, 

zdobywanie wiedzy na temat metodologii pracy naukowej. 

Na zebraniu założycielskim w dniu 21 grudnia 2021 roku powołany został Zarząd Koła 

w składzie: 

1. Kinga Mućka, Przewodnicząca Koła 

2. Jakub Drygas,  Zastępca Przewodniczącego Koła 

3. Anna Stopińska, Sekretarz 

4. Izabela Matysiak, osoba koordynująca prace Zespołu projektowego, odpowiedzialna za 

kontakty z Zarządem Koła. 

W roku akademickim 2021/2022 opiekę nad kołem sprawowała dr Mariola Pytlak.  

Do koła naukowego należy 14 osób (studenci).  

Rok akademicki 2021/2022 stał pod znakiem uporządkowania struktury oraz składu 

osobowego. Zagadnieniem pierwszoplanowym stało się wypracowanie Regulaminu Koła oraz 

przygotowanie Projektu, który stał u podstaw powołania Koła: „Kodeks Etyczny jako narzędzie 

zarządzania i kształtowania postaw pracowników. Analiza i ocena wybranych Kodeksów 



Etycznych Pracowników Samorządowych”. Celem podjętego badania jest opis stosowanych 

w urzędach kodeksów etycznych.  

• W styczniu powstał projekt ankiet do pracowników samorządów i mieszkańców 4 gmin 

powiatu pruszkowskiego (Michałowice, Raszyn, Piastów i Brwinów).  

• W styczniu skierowano wniosek do dziekana Wydziału Administracji o dokonanie 

zmian w regulaminie i procedurze dyplomowania. 

W okresie luty marzec dokonano zmian w projekcie, ograniczając badania do 

mieszkańców wskazanych gmin. 

• W okresie marzec – maj działanie członków koła skupiło się na przeprowadzeniu 

badania ankietowego. W tym czasie zgromadzono 660 ankiet – 180 w Michałowicach, 

150 w Raszynie, 170 w Brwinowie i 160 w Piastowie.  

• W okresie maj – czerwiec opracowano wyniki ankiet w formie tabelarycznej. 

Członkowie Koła współorganizowali Konferencję Naukową „PANDEMIA SARS-

CoV-2 – ZAGROŻENIA, WYZWANIA, SZANSE. SPOJRZENIE 

INTERDYSCYPLINARNE (ZARZĄDZANIE W WYCHOWANIU FIZYCZNYM, 

SPORCIE, E-SPORCIE, BIZNESIE I ADMINISTRACJI). Konferencja odbyła się 22 maja 

2022 roku, wzięli w niej udział studenci i wykładowcy wszystkich kierunków WSKFiT oraz 

zaproszeni goście. Przewodnicząca Koła Kinga Mućka uczestniczyła w Konferencji jako 

prelegentka.  

 

Aktywność Koła, biorąc pod uwagę krótki okres jego działalności jest zadowalająca. 

W przyszłym roku akademickim Koło przewiduje następujące działania: 

1. Ambicją Koła jest przygotowanie przez studentów artykułów naukowych, mających 

ukazać się w recenzowanych publikacjach naukowych.  

2. Konieczne jest zdynamizowanie aktywności studentów i całego Koła w zakresie 

organizacji spotkań z ciekawymi osobami. 

3. Realizacja badań w zakresie kolejnych projektów naukowych – w zakresie 

uzgodnionym z władzami uczelni. 

Opiekun Studenckiego Koła Naukowego  

dr Mariola Pytlak 


