Sprawozdanie
z dzialalnos$ci Kola Naukowego ROSA
(Rozwoju Osobistego Studentéw Administracji)

Wyiszej Szkoly Kultury Fizycznej i Sportu im Haliny Konopackiej w Pruszkowie
za rok akademicki 2021/2022

Studenckie Koto Naukowe ROSA (Rozwoju Osobistego Studentéw Administracji)
Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej 1 Sportu im Haliny Konopackiej w Pruszkowie powotane
zostato w listopadzie 2021 roku i1 ukonstytuowalo si¢ w grudniu 2021 roku ma Wydziale
Administracji. Zgodnie z wypracowanym w pierwszym kwartale 2022 roku Regulaminem
celem KN ROSA jest poglebienie zdobytej wiedzy i przekladanie jej na umiejetnoSci
praktyczne poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajagcych rozwijanie zainteresowan
z zakresu administracji oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w praktyce,
prowadzenie dziatalno$ci popularyzujacej dorobek naukowy poprzez nawigzywanie kontaktow
z osobami ze Srodowisk biznesu i administracji oraz upowszechnianie i poszerzanie wiedzy
z zakresu specjalnosci KN ROSA. Zadania KN ROSA obejmuja wspomaganie procesu
dydaktycznego na Uczelni, rozwijanie i ksztaltowanie zainteresowan naukowych i umiejetnosci
praktycznych studentow, poszerzanie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej zwigzanej z obszarem
dziatania KN ROSA, umozliwienie prowadzenia prac badawczych i prezentacji ich wynikow,
zdobywanie wiedzy na temat metodologii pracy naukowej.

Na zebraniu zatozycielskim w dniu 21 grudnia 2021 roku powotany zostat Zarzad Kota

w sktadzie:

1. , Przewodniczaca Kota

2 , Zastepca Przewodniczacego Kota

3. , Sekretarz

4 , osoba koordynujaca prace Zespotu projektowego, odpowiedzialna za

kontakty z Zarzadem Kota.
W roku akademickim 2021/2022 opieke¢ nad kotem sprawowata dr Mariola Pytlak.
Do kota naukowego nalezy 14 oséb (studenci).
Rok akademicki 2021/2022 stal pod znakiem uporzadkowania struktury oraz sktadu
osobowego. Zagadnieniem pierwszoplanowym stato si¢ wypracowanie Regulaminu Kota oraz
przygotowanie Projektu, ktory stat u podstaw powotania Kota: ,,Kodeks Etyczny jako narzedzie

zarzadzania 1 ksztattowania postaw pracownikéw. Analiza i ocena wybranych Kodeksow



Etycznych Pracownikéw Samorzadowych”. Celem podjetego badania jest opis stosowanych
w urzedach kodeksow etycznych.
e W styczniu powstat projekt ankiet do pracownikdéw samorzadoéw i mieszkancow 4 gmin
powiatu pruszkowskiego (Michatowice, Raszyn, Piastow i Brwinow).
e W styczniu skierowano wniosek do dziekana Wydziatlu Administracji o dokonanie
zmian w regulaminie i procedurze dyplomowania.
W okresie luty marzec dokonano zmian w projekcie, ograniczajac badania do
mieszkancéw wskazanych gmin.
e W okresie marzec — maj dziatanie cztonkow kota skupito si¢ na przeprowadzeniu
badania ankietowego. W tym czasie zgromadzono 660 ankiet — 180 w Michatowicach,
150 w Raszynie, 170 w Brwinowie i 160 w Piastowie.
e W okresie maj — czerwiec opracowano wyniki ankiet w formie tabelaryczne;j.
Cztonkowie Kota wspotorganizowali Konferencje Naukowa ,,PANDEMIA SARS-
CoV-2 — ZAGROZENIA, WYZWANIA, SZANSE. SPOJRZENIE
INTERDYSCYPLINARNE (ZARZADZANIE W WYCHOWANIU FIZYCZNYM,
SPORCIE, E-SPORCIE, BIZNESIE | ADMINISTRACIJI). Konferencja odbyta si¢ 22 maja
2022 roku, wzieli w niej udziat studenci 1 wyktadowcy wszystkich kierunkow WSKFiT oraz
zaproszeni goscie. Przewodniczaca Kota uczestniczyta w Konferencji jako

prelegentka.

Aktywno$¢ Kota, biorgc pod uwage krotki okres jego dzialalnosci jest zadowalajaca.
W przysztym roku akademickim Koto przewiduje nastepujgce dziatania:
1. Ambicjg Kota jest przygotowanie przez studentéw artykutow naukowych, majgcych
ukaza¢ si¢ w recenzowanych publikacjach naukowych.
2. Konieczne jest zdynamizowanie aktywnosci studentow i calego Kota w zakresie
organizacji spotkan z ciekawymi osobami.
3. Realizacja badan w zakresie kolejnych projektow naukowych — w zakresie
uzgodnionym z wladzami uczelni.
Opiekun Studenckiego Kota Naukowego
dr Mariola Pytlak



