Stabosci, wyzwania i Kierunki dzialan
publicznych shuzb zatrudnienia
Case study (Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie)

Tworzenie skutecznych prognoz dotyczacych lokalnego rynku pracy przez publiczne
stuzby zatrudnienia — w tym rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie — jest bardzo
ograniczone ze wzgledu na niedostepnos¢ informacji. Podejmowane dotychczas proby nie
pozwalaty na wypracowanie trafnego narzedzia prognostycznego, przede wszystkim ze
wzgledu na brak dostatecznego rozpoznania subiektywnych podstaw indywidualnych
zachowan uczestnikow rynku pracy. O ile PUP w Pruszkowie miat do swojej dyspozycji
informacje na temat osoéb bezrobotnych i1 pracodawcéw poszukujacych pracownikow, o tyle
informacje dotyczace 0s0b poszukujacych pracy niezarejestrowanych w  Urzedzie
I pracownikow zainteresowanych zmiang pracy pozostawaty nieznane.

Pracodawcy maja coraz wigksze problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikow
do pracy. Z badan prowadzonych na rynku krajowym i regionalnym wynika, ze coraz wigksze
znaczenie ma dostepnos¢ odpowiednich zasobdéw ludzkich. Jest to czynnik decydujacy
0 powodzeniu 1 wysokosci kosztow prowadzonej dziatalnosci. Wsrod czynnikow
roznicujacych poszczegodlne regiony wskazywana jest dostepno$s¢ kompetencji na danym
rynku, skala trudno$ci pozyskania pracownikow, czas rekrutacji oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
w okres$lonych lokalizacjach (Antal, 2022).

Ustalono problem ogo6lny projektu, ktérym jest pytanie: Czy publiczne shuzby
zatrudnienia (w szczegolnosci Powiatowy Urzad Pracy) sq w stanie przekué¢ wyzwania
lokalnego rynku pracy w szanse jego rozwoju, a jesli tak — jakie dzialania mogg w tym
zakresie podja¢? Intencja osob realizujacych projekt jest poszerzenie wiedzy o lokalnym
rynku pracy poprzez ustalenie szans i barier jego dziatania oraz wskazanie przewidywanych
trendow jego zmian. Informacje te, w przekonaniu autoré6w projektu, mogg zostac
wykorzystane nie tylko w planowaniu dzialan publicznych sluzb zatrudnienia (gléwnie
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie), ale rowniez w dokumentach strategicznych
zwigzanych z planowaniem lokalnego rozwoju Starostwa Powiatowego 1 gmin
wspottworzacych powiat pruszkowski. Wnioski z badania moga by¢ rowniez wykorzystane
przez podmioty funkcjonujace na rynku pracy oraz osoby zainteresowane zatrudnieniem lub

zmiang pracy.



