Kodeks Etyczny jako narzedzie zarzadzania i ksztaltowania
postaw pracownikow. Analiza i ocena wybranych Kodeksow
Etycznych Pracownikow Samorzadowych

Kodeks etyki zawodowej to zbior zasad etycznych, ktdre stanowig swoistg ,,mape
drogowa” dla pracownikow przy podejmowaniu decyzji i planowaniu dziatan. Nie jest to
jednak, a przy najmniej nie powinna by¢, lista hakazoéw, do ktorych pracownik powinien si¢
podporzadkowac¢ w swoim postepowaniu. Dokument wskazuje jedynie i promuje zachowania
pozadane (pozytywne) i stanowi podstawe do formutowania ocen. Oznacza to, ze kodeks etyKki
powinien wypeklniaé przestrzen pomiedzy przepisami dotyczacymi funkcjonowania
samorzadow (tzw. pakiet ustaw samorzadowych) i przepisami regulujgcymi prace
pracownikow samorzgdowych (Ustawa o pracownikach samorzgdowych) a postanowieniami
zawartymi w statutach jednostek samorzadowych 1 dzialajacych w nich regulaminach
organizacyjnych.

Problematyka projektu badawczego jest aktualna, wielowatkowa 1 istotna dla nauki
w sensie poznawczym. Zidentyfikowanie problemow zwigzanych z konstrukcjg kodeksu
etycznego i praktycznym wykorzystaniem zawartych w nim postanowien ma znaczenie dla
praktyki, a uzyskane wyniki moga =zosta¢ wykorzystane do zmian w zarzadzaniu
w administracji publicznej. Projekt stanowi potgczenie dwoch zagadnien, bowiem uczestnicy
projektu podejmujgc problematyke postrzegania kodeksow etycznych dokonaja analizy
istniejacych przepisow prawa okreslajagcych cechy dokumentu — kodeksu etycznego oraz
pracownika administracji publicznej (aspekt teoretyczny) oraz analizy przeprowadzonych
badan terenowych pozwalajacych na okreslenie postrzegania tych cech przez osoby, ktérych
one dotycza, czyli pracownikow administracji (aspekt empiryczny — ocena wewngetrzna) oraz
bezposrednich odbiorcow ustug swiadczonych przez organy administracji, czyli spotecznosé
lokalng (aspekt empiryczny — ocena zewnetrzna). Ogélnym celem projektu jest poznanie
mozliwosci wykorzystywania kodeksow etycznych pracownikéw samorzadowych przez
samorzady do ksztaltowania postaw pracownikow oraz zakresu wykorzystywania
kodekséw etyki jako narzedzi good government oraz promowania zasad ksztaltujacych

prawo do dobrej administracji.



