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 Rada Szkoły, w Uchwale nr 1 z dnia 1 lutego 

2002 roku, określiła warunki zwalniania studentów 
studiów niestacjonarnych z obowiązku odbycia 
praktyki zawodowej. 

 

1. Student możne być zwolniony z praktyk, jeżeli 
pracuje zawodowo zgodnie z kierunkiem 
kształcenia. 

 

2. Student ubiegający się o zwolnienie z praktyk 
proszony jest o złożenie niżej wymienionych  
stosownych dokumentów do Dziekana Wydziału 
Wychowania Fizycznego i Turystyki: 

 
 

� podanie (prośbę o zwolnienie z praktyk), 
� kserokopia umowy o pracę lub zaświadczenie 

potwierdzające zatrudnienie (uwzględnić charakter 
zatrudnienia i wymiar godzin), 

� opinia pracodawcy z oceną wyrażoną w stopniach: 
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, 
dobry, dobry plus, bardzo dobry. 

 

3. Dziekan podejmuje decyzję o  zwolnieniu studenta 
z praktyk i wpisuje ocenę w dokumentację 
przebiegu studiów. 

 

4. Student może odwołać się do JM Rektora od 
podjętej przez Dziekana decyzji w ciągu 14 dni. 


