WSKFiT Obowiazuje od 28 pazdziernika 2021 r.

ZARZADZENIE NR 5/2021-2022

REKTORA
Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej 1 Turystyki
im. H. Konopackiej w Pruszkowie
z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ,,Procedury wsparcia studentéow w procesie uczenia si¢”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. poz. 1668 z pdzn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W celu weryfikacji form wsparcia i aktywizacji dzialalnosci dydaktycznej studentow,
usprawnienia procesu obstugi studentow w zakresie przyznawania im pomocy w przypadku
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz usprawnienia systemu obslugi studentéw
niepelnosprawnych, wprowadzam ,,Procedur¢ wsparcia studentow w procesie uczenia sig”,
ktora stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Dziekanom wydzialéw 1 Opiekunowi
Samorzadu Studenckiego WSKFiT im. H. Konopackie;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 5/2021-2022 Rektora WSKFi i

Procedura wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢
Wspieranie w procesie dydaktycznym
§1

Studenci przyjeci na pierwszy rok studiow otrzymuja wszystkie niezbedne informacje dot.
organizacji studiow na danym Wydziale WSKFIiT w trakcie spotkania organizacyjnego z
Dziekanem i Kierownikiem Dziekanatu. Informacje te obejmujg w szczegoOlnosci: okres
studiowania, z uwzglednieniem terminéw rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktycznych,
harmonogram i rozklad zajec, regulamin studiéw, zasady pomocy materialnej, mozliwos¢
ubezpieczen oraz udziat w obowigzkowych szkoleniach z zakresu bhp.

§2

1. W procesie uczenia sie bezposrednim wsparciem dla studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych jest wykwalifikowana, stale rozwijajgca si¢ kadra dydaktyczna.

2. Studentom zapewnia si¢ pomoc w sprawach zwigzanych z realizacja procesu
dydaktycznego poprzez konsultacje, ktére wchodza w zakres obowigzkéw nauczycieli
akademickich. Terminy konsultacji ustalane sa przed rozpoczeciem kazdego semestru i
podawane do wiadomosci publiczne;.

3. Wykladowcy realizujacy zajecia w danym semestrze na studiach niestacjonarnych lub
podyplomowych ustalajg w porozumieniu ze studentami terminy konsultacji umozliwiajace
udziat w nich studentom pracujgcym. Konsultacje te moga by¢ prowadzone réwniez przez
internet.

4. Dziekan przyjmuje studentéw w sprawach zwigzanych z ich tokiem studiéw w godzinach
swoich dyzurow, ktore sg podane do wiadomosci publiczne;j.

§3
Studenci majg zapewniony dostep do zbioréw Biblioteki oraz materialow dydaktycznych
zamieszczonych na stronach jednostek organizacyjnych.

§4

Studenci moga ubiegaé sie o Indywidualng Organizacje Studiéw oraz Indywidualny Program
Studiow w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

§5

W celu zapewnienia studentom mozliwosci odbywania praktyk zawodowych objetych
programem studiow Uczelnia nawigzuje wspélprace oraz podpisuje stosowne porozumienia
z wlasciwymi instytucjami.



§6

1. Uczelnia organizujac w ramach projektow zewnetrznych warsztaty, kursy, szkolenia,
konferencje, stwarza studentom mozliwo$¢ uzupetniania, poszerzania wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych zdobywanych podczas ksztalcenia.

2. Organizacje dydaktycznej wymiany migdzynarodowej i krajowej migdzyuczelnianej
reguluja odrgbne procedury.

§7
Uczelnia umozliwia studentom udzial w organizacji procesu dydaktycznego poprzez:

1) czlonkostwo w organach uczelnianych i wydzialowych zajmujacych sig
zapewnieniem jakosci ksztalcenia;

2) mozliwo$¢ opiniowania programéw studiow;

3) uzgadnianie Regulaminu studiow;

4) uczestnictwo w badaniach ankietowych oceniajacych nauczycieli akademickich,
zajecia dydaktyczne, warunki studiowania, instytucje realizujace praktyki i obstuge
studentow przez pracownikow administracji.

Motywowanie studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce, wsparcie studentow
wybitnych
§8
1. Motywowanie studentéw jest koordynowane i realizowane na szczeblu uczelnianym.

2. Jedng z form motywowania studentéw do osiagania lepszych wynikéw w nauce jest
stypendium rektora, ktérego zasady przyznawania okresla odrgbne zarzadzenie.

3. W ramach pozamaterialnego systemu motywowania studentéw do osiagania lepszych
wynikéw w nauce student, ktory uzyskat w cyklu nauczania danego przedmiotu bardzo dobre
wyniki w nauce moze przystapi¢ do egzaminu z tego przedmiotu w tzw. terminie zerowym,
moze uzyskaé dodatkowe punkty podnoszace wyniki egzaminu.

Wsparcie materialne, administracyjne i psychologiczne
§9
1. Studenci moga ubiegaé sie o nastepujace formy pomocy materialnej:

1) stypendium socjalne;

2) stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych;
3) zapomogg;

4) stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

2. Zasady ubiegania si¢ o stypendia reguluje Regulamin $wiadczen dla studentow WSKFiT.
3. Obstuge administracyjno-organizacyjna studentow zapewnia Dziekanat.

4. Uczelnia oferuje studentom i pracownikom bezptatng pomoc psychologiczng, ktérg mozna
uzyskaé wg harmonogramu przyje¢ Doradcy ds. etyki i wsparcia psychologicznego -
ogloszonego na stronach jednostek organizacyjnych Uczelni, lub po indywidualnym
umowieniu wizyty.



Wspieranie dzialalnosci spolecznej i zainteresowan studentéow
§ 10

1. Studenci mogg rozwija¢ wlasne zainteresowania poprzez zglaszanie i realizacje projektéw
we wspolpracy z Opiekunem i zarzgdem Samorzadu Studenckiego. Uczelnia umozliwia
wowczas Kkorzystanie z pomieszczen, urzgdzen i srodkow takze poza godzinami zajec
dydaktycznych.

2. W kazdym roku akademickim uczelnia proponuje studentom udzial w kursach
kwalifikacyjnych dajacych mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu ECDL (Europejski Certyfikat
Umiej¢tnosci Komputerowych).

3. W Uczelni dziata Akademicki Zwiazek Sportowy, ktéry umozliwia rozwijanie aktywnosci
fizycznej studentow.

Wspieranie dzialan przygotowujacych do wejscia na rynek pracy

§ 11

1. W celu pozyskiwania informacji o rynku pracy Uczelnia monitoruje informacje o nim i
jego potrzebach poprzez:

1) biezaca wspodlprace z pracodawcami, a w szczegdlnosci z czlonkami Rady
Pracodawcdw oraz instytucjami, w ktérych studenci odbywajg indywidualne praktyki;

2) ankiety przeprowadzane wsrod absolwentdw na temat slabych stron programu
ksztalcenia i silnych stron przydatnych w drodze zawodowej;

3) analize informacji ogélnopolskiego systemu ekonomicznych loséw absolwentow-
ELA - prowadzonego na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki przez Osrodek
Przetwarzania Informacji.

2. Za dokumentowanie pozyskanych informacji o rynku pracy dla danego kierunku studiéw
odpowiada kazdorazowo Dziekan odpowiedniego wydziatu.

3. Dziekan wydzialu przekazuje Uczelnianemu Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia wnioski z
uwagami odnosnie optymalizacji przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy,
ustalone na podstawie informacji o rynku pracy i jego potrzebach.

4. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia analizuje otrzymane od Dziekanéw informacje
w celu wykorzystania ich w procesie doskonalenia programéw ksztalcenia na poszczeg6lnych
kierunkach studiow.

Rozpatrywanie skarg, wnioskow, rozwigzywanie sporéw, sytuacji konfliktowych i
zglaszanych problemow

§ 12

1. Skargi i wnioski rozpatruje Kanclerz i Rektor zgodnie z zakresem sprawowanego nadzoru
okre$lonym w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym WSKFiT.

2. O sytuacjach problemowych studenci moga poinformowa¢ w sposob ustny lub pisemny
przez pracownika Dziekanatu lub bezpoérednio przez Staroste roku, ktérzy w porozumieniu
z Dziekanem podejmg dziatania w celu wyjasnienia problemu. Jezeli nie nastapi rozwigzanie
problemu, kolejng instancja rozstrzygajaca i odwotawcza jest Rektor.



3. Wprowadzona w Uczelni _Procedura zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
postepowania w sytuacjach konfliktowych, przeciwdziatania mobbingowi, wykorzystywaniu
seksualnemu, dyskryminacji i przemocy wobec kadry prowadzacej ksztalcenie i studentom
oraz przeciwdziatania zjawiskom korupcji” okresla zasady oraz tryb postgpowania w sytuacji
ich wystapienia.

Wsparcie studentow niepelnosprawnych
§ 13
1. Biezacej pomocy studentom niepeinosprawnym udziela Dziekanat.

2. Dziekani wydziatéw podejmujg niezbgdne dziatania majace na celu wyréwnanie szans
edukacyjnych studentow niepetnosprawnych poprzez stwarzanie im warunkow do peinego
udzialu w procesie ksztalcenia, a takze integracj¢ studentow pelnosprawnych oraz z
niepelnosprawnoscig w srodowisku akademickim.

3. Mozliwosci dostosowania organizacji i realizacji procesu ksztalcenia do potrzeb studentow
niepetnosprawnych okresla Regulamin studiow.

Wspieranie mobilno$ci studentéw
§ 14

1. Uczelnia podejmuje dzialania w celu mozliwosei odbycia czesci studiow i praktyk
zawodowych w uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus, a uzyskane efekty
uczenia sie zalicza si¢ do efektow uczenia sie realizowanych w uczelni macierzystej. W tym
celu Uczelnia zawiera umowy z uczelniami partnerskimi 0 wymianie miedzynarodowe;.

2. Za wspieranie mobilnosci studentéw odpowiedzialni sa Dziekani wydzialow.

3. Podczas posiedzen Senatu oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia poruszane s3
kwestie adekwatnosci podejmowanych dziatan w zakresie wsparcia mobilnosci, a wnioski,
ktére moga wplywa¢ na optymalizacj¢ mobilnosci studentow przekazywane sg do
wiadomosei Rektorowi oraz Kanclerzowi i Dziekanom do realizacji.

Przeglad, ocena i doskonalenie form wsparcia student6w w procesie uczenia si¢
§ 15

1. Przegladu i oceny form wsparcia studentow dokonuje Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia.

2. Informacje odnosnie wsparcia studentéw s3 pozyskiwane podczas calego roku
akademickiego od Samorzadu Studenckiego, Dziekanatu. Zrédlem informacji sa takze
raporty hospitacji zajg¢ dydaktycznych oraz wyniki badan ankietowych.

3. Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia Dziekanom wydzialoéw plan dziatan
doskonalacych. Wdrozenie i terminowos¢ realizacji tych dziatan weryfikuje Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.



§16

1. Zagadnienia dotyczace wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ sa3 omawiane na
spotkaniach ze studentami organizowanymi przez Dziekanéw. Spotkania takie odbywajg sie
€O najmniej raz w semestrze.

2. Uwagi i wnioski przedstawicieli studentow w zakresie wsparcia w procesie dydaktycznym
sg przekazywane w ramach posiedzen Rad Wydzialéw oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia.

3. Z kazdego spotkania sporzadzane jest sprawozdanie zawierajace najwazniejsze wnioski
studentow, ktore moga zosta¢ wykorzystane przez statutowe organy Uczelni do optymalizacji
roznych form wsparcia studentow.



