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Streszczenie

Artykut jest proba ukazania znaczenia otwarcia si¢ i komunikacji synergicznej nauczyciela wychowania fi-
zycznego. W opracowaniu omowiono doniesienia naukowe, jak rowniez wlasne badania dotyczace psycho-
pedagogicznych aspektow otwartosci w procesie edukacyjnym.
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Summary

The paper aimed at emphasising the significance of openness and of the synergic communication of physical
education teachers. The relevant scientific literature, as well as own studies concerning the psycho-
pedagogical aspects of openness in the education process, were discussed.
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Wprowadzenie

Badania sondazowe i obserwacje uczestniczace dowodza, ze otwarcie si¢ oraz komunikacja syner-
giczna (wspoéldziatajaca) majg istotne znaczenie w tworzeniu nie udawanych, lecz rzeczywistych miar
wychowania. Otwarto$¢ jest przeciwienstwem sceptycyzmu, ktory nie daje ludziom nadziei, nie roztacza
przed nimi perspektyw; rozumienie rzeczywistosci egzemplifikuje stwierdzeniem: ,,wszystko jest czyms,
nic jest niczym”. Tymczasem z punktu widzenia ksztaltowania osobowos$ci nie ma mozliwosci ukierun-
kowania i motywowania czynnosci cztowieka bez jego aprobaty. Poznanie sposobu myslenia czy dziata-
nia partnerow interakcji jest efektem ich bezkolizyjnych relacji. Wzmagaja one procesy internalizacji,
stajg si¢ niezbednym czynnikiem postaw tolerancji w kontaktach interpersonalnych. Umozliwiajg glebsze
odkrycie nieschematycznego sposobu traktowania innych. Dzigki otwartosci i komunikacji wspotdziata-
jacej mozna rozpoznawac lub przyspiesza¢ rozwoj, natomiast przez umiejetne zabiegi wychowawcze
mozliwe jest stymulowanie procesu ,,budowania” siebie, lepsze rozumienie osobowosci podmiotu wy-
chowania.

Celem artykutu jest proba ukazania otwarcia si¢ i komunikacji synergicznej nauczyciela wychowa-
nia fizycznego, jako niezbednego warunku tworzenia pozytywnych zmian rozwojowych ucznia. Wyko-
rzystano dostgpne doniesienia naukowe, a takze wlasne badania dotyczace psychopedagogicznych aspek-
tow otwartosci w procesie ksztatcenia.
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Otwarcie sie na innych

Cztowiek ,,odstania” swoje ,,ja” nie po to, by si¢ w nim ukry¢, lecz dlatego, by dawaé siebie lu-
dziom. Wiernosci sobie nie nalezy utozsamia¢ z egoizmem, a wartos¢ podmiotu nie zalezy od tego, czy
zyje on zgodnie ze swoimi przekonaniami, ale od jakosci tych przekonan [10]. Kwestia, jak dalece si¢ga
wplyw otwarcia si¢ na dgzenia, reakcje werbalne i1 czynno$ciowe ucznia/studenta, ma szersze odniesienie
praktyczne; odgrywa ona znaczacg role w utrwalaniu demokracji, humanizacji i w poszukiwaniu nowych
rozwigzan doskonalenia rzeczywisto$ci spotecznej. Tak wiec nie moze by¢ lepszego przygotowania do
funkcjonowania w otoczeniu, jak przez angazowanie si¢ w prace, dzialalno$¢ twoércza, przez rozwoj oso-
bowosci autentycznych.

Chodzi zwlaszcza o rozwo6j cech lub wartosci, ktore beda niezbgdne w tworzeniu lepszych warun-
kow zycia i motywowania ludzi. I nie ulega watpliwos$ci, Zze potrzebna nam bedzie nowa pedagogika.
Utlatwia ona widzenie rzeczywisto$ci jako terenu mozliwego dziatania zmierzajacego do naprawy. Chcia-
loby si¢ powiedzie¢ — nie ma otwarcia si¢, nie ma naprawy. Droga do optymalnego procesu wycho-
wawczego wiedzie przez odkrywanie siebie, dialog, przez harmonizowanie intereséw indywidualnych i
zbiorowych w duchu zgody i wspoldziatania. Teoria i praktyka spoteczenstwa obywatelskiego wyznacza
nowa filozofi¢ wzajemnej zyczliwos$ci. Zgodnie bowiem z teorig spotecznego przenikania, ksztaltowanie
si¢ wzajemnych nastawien i przyjazni mi¢dzy ludzmi ma charakter procesu rozwojowego, w ktorym sto-
sunki interpersonalne mogg by¢ bardziej zazylte. Jest to zagadnienie tym godniejsze uwagi, ze ,,...poczucie
osamotnienia czlowieka we wspolczesnym swiecie, narcyzm i egoizm, staly si¢ niejako etykietqg naszych
czasow. Z tego wzgledu rzeczq ze wszech miar potrzebng jest szukanie zrodet owych niepokojgcych zja-
wisk zycia spolecznego, ktorych esencja sprowadza si¢ do ogromnego splycenia kontaktow z innymi, co
okreslane jest jako socjopatia” [14].

Psychologowie utrzymuja, iz otwarcie si¢ to proces przez ktory jedna osoba (np. nauczyciel, uczen)
pozwala pozna¢ si¢ drugiej, uwzgledniajac rowniez sygnat niewerbalny. Zwracaja uwage na dwa kryteria
ujawniania siebie:

— kryterium osobowosci- ujawniane informacje odnoszg si¢ do ,,ja” realnego;
— kryterium celu i zakresu kontroli sprawowanej nad ich ujawnianiem.

Niektorzy autorzy rozrdzniaja otwarcie si¢ szczere i manipulacyjne. Szczere odkrywanie siebie
traktuja jako ,,wydech”, gdzie eksponowanie prywatnych informacji napotyka wyrazny opor [12]. Uda-
wana otwarto$¢ jest natomiast zwierzaniem si¢, ktére nie bywa rozumiane jako osobiste. Odstanianie wta-
snego ,,ja” taczymy ze sposobem postrzegania drugiego czlowiecka. W tym kontek$cie rozmowca jest
zrodtem informacji przekazywanych odbiorcy, ktéry je odpowiednio internalizuje. Sposob widzenia i od-
bierania drugiego (jako przyczyna) oraz okreslony poziom otwarcia si¢ (jako skutek) zalezg od wielu ele-
mentéw komunikacji, w szczeg6lnosci zas od wilasciwosci nadawcy, jakosci kanaléw informacyjnych,
lub cech odbiorcy.

Dla przyktadu, z badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw uczelni wojskowych na
probie 460 os6b wynika m.in., ze jednostki te postawione przed alternatywa: nawigza¢ kontakt z innymi /
dostosowac sie¢, albo w perspektywie by¢ zdanym raczej na siebie, czesciej wybierajg pierwsza z tych
mozliwos$ci. Sposrod ogdlnej liczby badanych odsetek odpowiedzi respondentéw deklarujacych si¢ jako
,otwarci” 1 ,,raczej otwarci” wynosit 48,9% ; ,,skryci” i ,raczej skryci” 39,4% ; ,trudno powiedzie¢”
11,7% [7].

Powyzsze badania uwydatniajg, iz wzrost otwarcia si¢ respondentdw na wymiang¢ informacji z in-
nymi nie jest proporcjonalny do ich wiedzy/roku studiow w sensie statystycznie znamiennym (p= 0,10).
Roéznice w poziomie otwartosci badanych zaleza nie tylko od tego, jacy sa sami wychowankowie, ale
takze od tego, w jakim systemie komunikacyjnym funkcjonuja, tzn. czy system ten umozliwia adekwatny
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odbior informacji zwrotnych oraz realizacje potrzeby ksztattowania podmiotowosci. Dane o typach na-
stawien do 0s6b o odmiennych orientacjach poznawczo-emocjonalnych ukazuja, ze najwigcej, bo 52,3%
badanych, okresla swoje do nich relacje jako ,,indyferentne”; ,,nieufnos¢ i niechg¢” wyraza 18,5%, a ,,brak
zdecydowania” 29,2% badanych. Istnieje tendencja, Ze u 0s6b o postawie ,,podejrzliwe;j” i ,,wrogiej” mo-
tywacja do odstaniania siebie, czy ch¢¢ wymiany informacji/dyskusji, jest duzo nizsza niz u 0soéb cechu-
jacych si¢ nastawieniem ,,obojetnym” (p= 0,20).

Wielu autorow (zob. m. in. [4, 5, 15]) zwraca uwage, ze jednostka nie jest zdolna do oczekiwanego
otwarcia si¢ dopoty, dopoki nie ma pozytywnego poczucia wiasnej tozsamosci. W tej sytuacji nie jest ona
gotowa do odstaniania siebie oraz do adekwatnego rozumienia otwarto$ci innych osob. Juz w latach sie-
demdziesigtych minionego stulecia wykazano (zob. np. [6]), Ze jedno$¢ charakterystyk $wiadomosci,
przede wszystkim $wiadomosci wlasnej cielesnej, nie wyklucza réznorodnosci innych aspektow reflek-
syjnego ,,ja”, na przyktad niezgodnosci ,,ja” aktualnego, lub rozbieznosci samoocen zwigzanych z od-
miennymi/indywidualnymi wlasciwosciami czlowieka. I bardziej calosciowe zrozumienie tego drugiego
mozliwe jest przez autentyczne z nim dialogowanie. W rozmowach bowiem rodzg si¢ rzeczy nowe. Dia-
log synergiczny (energetyzujacy) jest przyktadem komunikacji niepowodujacej odrzucenia: to spotkanie
ludzi na tej samej drodze — ,twarzg w twarz”. Tu nie gra si¢ roli. ,,Ja” drugiego zostaje dostrzezone —
uobecnione. Odrzucenie natomiast wywoluje stan, w ktorym ,,jest si¢” i ,,nie jest” zarazem. Wybija czto-
wieka na aut. Niektorzy uwazaja, ze odrzucié, to zabi¢ nie zadajac Smierci; unicestwi¢ — darujac zycie [8].

Otwartos¢, czyli bycie sobg (odrzucenie ,,maski”), nie jest wszystkim, ale bez niego nie ma wy-
chowania. A to dlatego, ze efektywnos¢ i skuteczno$¢ wychowawcza uprzedza reguta tzw. zyczliwego
spojrzenia. Bycie sobg jest takim spojrzeniem, chociaz moze si¢ ,,odwraca¢”. Nie sposob jednak wyta-
czy¢ roli otwarcia si¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Dla korzystnego przebiegu tego procesu
decydujace znaczenie ma to, jak jednostka odzwierciedla ludzi swego najblizszego otoczenia w stosunku
do siebie. W tym aspekcie chodzi o praktyczng orientacje, jakie znaczenie dla ucznia ma np. nauczyciel,
rodzic, czyli osoba charakteryzujaca si¢ bezposrednim wptywem wychowawczym. Od faktu, w jakiej
mierze stosunek do podmiotu jest emocjonalnie dodatni lub ujemny, w znacznym stopniu zalezy skutecz-
nos$¢ i zasieg oddzialywan. To jeden z istotnych czynnikow poznawania cztowieka, poszukiwania kontak-
tu z nim i wspotdzialania. Srodowisko, w ktorym utrwala sie rzeczywista wiez moze by¢ dopiero whasci-
wym $rodowiskiem sprzyjajacym ujawnianiu siebie. Tworzenie zatem owej homosfery — to w gruncie
rzeczy formowanie osobowosci wychowanka. Przebiega ono zar6wno w obszarze konkretnej dziatalno-
sci, powodujacej rozwoj dyspozycji czynnosciowych, jak i w aspekcie kultury duchowe;j. Dlatego stuszng
wydaje si¢ proba rozumienia istoty otwarcia si¢ przez probe interpretowania srodowiska zycia. Nie jest
tak — powiada wspoélfczesna nauka — by ,,cztowiek rodzit si¢ ludzkim, on si¢ nim dopiero staje”. To god-
no$¢ zdobywana w toku dojrzewania i samowychowania; rozumienia — kim jestesmy lub chcielibySmy
by¢. Cztowiek jest istota kulturowg [2]. To, co posiada od natury, jest niczym w poréwnaniu z tym, co
nabyt od kultury.

Zyjemy w jakim$ obszarze spoteczno-kulturowym. I bardzo wazne jest, jak funkcjonujemy na naj-
glebszym poziomie wiasnej Sswiadomosci. Chodzi o odczuwanie znaczenia tego, poza krotkowiecznym,
skupionym na sobie poczuciu ,,ja”. Przyczyng wszelkiego cierpienia lub niepowodzenia, akcentuje Tolle
[9], jest spersonifikowane poczucie ,,ja” albo ,,my”. To wlasnie zastania istote tego, kim jestesS. A jesli nie
wiesz kim jestes, tworzysz ,,ja” bedace efektem umystu i kurczowo trzymasz si¢ tego bojazliwego, ciagle
czego$ chcacego ,,ja”. Kiedy myslisz emotywnie, podkresla autor, jeste§ §wiadomy tej mysli lub odczu-
cia. Jestes uwaga czy swiadomoscia, w ktorej i przez ktorg wszystko si¢ objawia. Ona nie moze poznac
siebie, ona jest sobg. Kiedy rozumiesz, ze jestes swiadomoscia, dzigki ktorej wszystko si¢ wydarza, to
wiesz, ze jeste§ samg esencjg zycia. To jest rados¢ BYCIA - bycia tym, kim prawdziwie jestes.
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Dobry nauczyciel wychowania fizycznego

Ucznia/studenta ksztattujg nie dzialy wychowania czy przedmioty nauczania, lecz nauczyciele i sy-
tuacje wychowawcze. Okazuje si¢, ze zachowanie/dziatanie podmiotu warunkujg zmienne osobowoscio-
we, sytuacyjne, czynnosciowe (manualne). Niektore czynniki sytuacyjne moga by¢ na tyle dodatnie lub
ujemne, ze wzmacniajg albo niwecza dotychczasowe efekty wychowania.

Wychowanie fizyczne jest ,,nauka bez bakalarstwa”, poniewaz uczen mocuje si¢ bezposrednio z
konkretng rzeczywistoscia, doswiadcza jej fizycznie, wdraza si¢ do panowania nad sytuacjg i nad wita-
snym cialem. Realizacja zadania wychowawczego wymaga przeto adekwatnej oceny sytuacji i odpo-
wiedniej decyzji. Wychowanie fizyczne poteguje wychowanie umystowe, a dzigki systemowi ¢wiczen
zwigksza postrzeganie i szybko$¢ reakcji na bodzce zewngtrzne. Bez odpowiednio uksztattowanego apa-
ratu ruchowego niemozliwe jest np. prawidlowe funkcjonowanie proprioreceptoryki (czucia wewnetrzne-
g0), orientacji przestrzennej, zmystu rownowagi; niedomaga rowniez efektoryka, tj. funkcjonalnos¢ mig-
$ni (lokomocja, manipulacja przedmiotami, gestykulacja itp.).

Dzigki licznym badaniom nad ontogeneza czlowieka, wiadomo, ze rozwoj ruchowy zajmuje fun-
damentalng pozycje w jego rozwoju ogélnym. W zwigzku z tym, w procedurze badania stopnia dojrzato-
$ci psychofizycznej ucznia zwraca si¢ baczng uwage na ocen¢ rozwoju cielesnego oraz na sprawnosc
motoryczng. Badanie uzdolnien ruchowych jest do$¢ ztozone, gdyz sg one ukryte, a ruchy, ktore si¢ do-
piero ksztaltujg (te mierzalne), sg efektem polaczenia sprawnosci nabytej i wrodzonej. Takie kategorie jak
harmonia, pigkno, rytm, symetria, facza wychowanie fizyczne z estetycznym; odno$nymi przykladami sg
liczne dyscypliny sportu (m.in. gimnastyka artystyczna, jazda figurowa na lodzie, skoki narciarskie). W
historii pedagogiki bardzo czgsto kojarzono wychowanie fizyczne z praca, z aktywno$cig ruchowa, prze-
strzeganiem warto$ci moralnych. Oczekiwane osiggnigcia (np. miejsce na podium, lokata w tabeli, zwy-
cigstwo lub porazka) sa wskaznikami pracy nad soba; zmuszaja do introjekcji i analizy mozliwosci
przekraczania granic wlasnych dokonan.

Zjawisko globalizacji i unifikacji zachowan spotecznych wymagaja efektywniejszego modelu wpty-
wu wychowawczego, czyli wywierania bardziej autonomicznego, otwartego i elastycznego wptywu, na-
zywanego czgsto ,,zarzadzajacym sobg”. Przy takim podejsciu, nauczyciel wychowania fizycznego prze-
jawia nastawienie wspotdziatajace, sktonne do wspierania indywidualnego rozwoju i autentycznej party-
cypacji ucznia w procesie edukacyjnym. Tego rodzaju zachowanie nauczyciela (zwane deinfluentyzacja)
umozliwia autokreacj¢, poczucie autonomii, niezaleznosci w sformalizowanym oddziatywaniu grupy od-
niesienia. Chodzi o powstrzymanie si¢ w niektorych sytuacjach od forsowania za wszelka cen¢ wlasnych
racji, lub zmuszania kogos do robienia czegos$. Na przyktad, badania Kozusznik [11] dowodza, Ze istnieje
zwigzek miedzy gotowoscig do §wiadomego pozbywania si¢ wpltywu, a motywacja osiggnieé i autentycz-
nym uczeniem si¢. Z badan tych wynika, ze grupa kierownikow celowo redukujgcych wptyw, osiagneta
najwyzsze wyniki w zakresie kompetencji spolecznych, emocjonalnej akceptacji roli kierowniczej, a tak-
ze wyzsza odporno$¢ na stres, niz kierownicy ,,trzymajacy” wplyw. Nadmierne ,,trzymanie” wptywu nie
daje szans na odkrywanie indywidualnych mozliwosci, talentdw i umiejetnosci cztonkow zespotu. Prak-
tyka wychowawcza wykazuje, iz duza liczba os6b nie ujawnia swojej wyobrazni czy pomystowosci na
skutek ograniczen kierownictwa i ztej motywacji. Dlatego warto dawac ludziom to, czego oczekujg a nie
pocieszac ich tym, czego nie chca. Kazdy z nas, czy to w szkole, w domu czy w pracy, chce aprobaty, ak-
ceptacji i uznania. Jesli za$ otrzymywalby to, czego nie chciatby si¢ spodziewaé, wowczas sktonny bytby
do tzw. odwdzigczania si¢ picknym za nadobne. A wszystko przez to, ze nie uwzgledniono mechanizmu
powszechnego,,gtodu” aprobaty. Trzeba wigc interpretowac ludzka nature jaka ona faktycznie jest, a nie
jaka by¢ powinna. Rozwdj osobowosci wymaga akceptacji i aprobaty dla samego siebie, ale tez rozumie-
nia innych. Czlowiek nie chce przesta¢ koncentrowaé si¢ wytacznie na sobie, jesli jego gtod poczucia
spetnienia nie moze by¢ zaspokojony. Jest to warunek autentycznego otwarcia si¢ na ludzi i na zadania.
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Duze znaczenie w procesie motywowania ucznia do pracy nad sobg ma komplementowanie go za
to, ,,co robi”, a nie za to, ,,czym jest”. Obserwacje rzeczywisto$ci wychowawczej sugeruja, ze gdy akcen-
tujemy ,,dziatanie” albo ,,ceche”, nasz wptyw staje si¢ bardziej energetyczny i autentyczny. Uczen woOw-
czas lepiej wie, za co jest doceniany/dowarto§ciowywany. Ocenianie i chwalenie jakiego$ dziatania wy-
zwala latencj¢ (marzenie o celu) kolejnego podobnego sposobu dziatania. Nieudawana pochwata buduje
fizycznie i duchowo, a odczuwanie tych wartosci uszlachetnia zachowanie. Teoretycy i praktycy kultury
fizycznej przekonuja, ze dobry sportowiec jest ,,wart w zlocie nie tyle ile wazy, lecz wazniejsza bywa
jego sita ducha” .A zatem dobrze si¢ dzieje, gdy duch panuje nad ciatem. Duch jest energia zycia. Rozwoj
duchowy nie jest nikomu limitowany; natomiast to, kiedy cztowiek docenia wagg tego rozwoju, staje si¢
kwestig samo$wiadomosci.

Wspdlczesny nauczyciel wychowania fizycznego zdaje sobie sprawg z konfiguracji zmiennych
pomig¢dzy motywacja, kondycja psychofizyczng wychowanka, a jego powodzeniem szkolnym. Pamigta
tez, ze przez umiej¢tne oddziatywanie i wspieranie wychowawcze da si¢ w znacznym stopniu rozwingé
predyspozycje ucznia dla dobra jego nauczania i samowychowania. Nauczyciel kultury fizycznej spetnia
m. in. swojg misj¢ aksjologiczng [13], udzielajac swemu uczniowi dobra, jakie ma okresli¢ jego tozsa-
mo$¢ oraz ukazuje mu perspektywe uczestniczenia w procesie wychowawczym.

Model nauczyciela, np. wg Okonia [16], charakteryzuje si¢ tym, ze:

— stosuje zréznicowane metody ksztalcenia w celu wywotania interakcji migdzy nimi i uczniami oraz
aktywizowania procesu uczenia si¢;

— program (i podrecznik) traktuje jako materiat ksztalcenia, w ktorym wyroznia warto$ci wazne, do
trwalego opanowania i mniej wazne. Najwicksze znaczenie przywiazuje do kwestii globalnych;

— planuje nauczanie i uczenie si¢: ustala cele i tresci, a takze operacje uczniow prowadzace do ich
osiggnigcia. Dobiera odpowiednie srodki i metody ksztatcenia;

— jako$¢ swojego uczenia si¢ wykazuje uczen w toku sprawdzania osiggni¢¢ przez rozwigzanie pro-
bleméw 1 tworcze stosowanie wiedzy w realnych lub kreowanych sytuacjach;

— uczen korzysta z calego bogactwa srodkow dydaktyczno-wychowawczych, stosowania urzadzen
multimedialnych;

— praca uczniéw polega na harmonijnym lgczeniu poznawania z przezywaniem wartosci i dziataniem
zmieniajacym rzeczywisto$¢, jednoczesnie ksztatceniem i wychowaniem;

— edukacja ma charakter otwarty, obok schematow jest w niej duzo miejsca na poczynania nowatorskie
1 tworcze.

Mozna jednak dostrzec, ze nawet najdoskonalszy model (wzér) nauczyciela jest raczej konstruktem
teoretycznym, nabiera znaczenia dopiero w praktyce dydaktyczno-wychowawczej. A w wychowaniu fi-
zycznym istotne jest nie tylko to, czego nas nauczono (np. by¢ silnym, wysportowanym), lecz jakimi —
dzigki nabytej wiedzy — bedziemy w sensie osobowosci i dziatania. Warto dodac¢, iz studia kultury fizycz-
nej prowadzone w wyzszych szkotach wychowania fizycznego, charakteryzujg si¢ duzym nasileniem
nauk przyrodniczych (m. in., anatomia, antropologia, biochemia, biomechanika, fizjologia cztowieka,
higiena, patofizjologia), oraz nauk spotecznych, jak np. psychologia ogélna, rozwojowa i wychowawcza,
socjologia, pedagogika kultury fizycznej czy historia sportu. Studia te cechuja si¢ konkretng specjalizacja
(nauczycielska, trenerska, rehabilitacyjng), a takze metodyka, adekwatng do réznych dziatow kultury
fizycznej. Ksztalcenie to eksponuje rozwoj i zdrowie cztowieka.

Niektorzy pedagodzy [1] wyrdzniajg trzy grupy kompetencji, ktorymi powinien si¢ cechowac si¢
sprawny w dziataniu nauczyciel: umiejetnosci diagnostyczne (dotyczace poznawania ucznia i jego $ro-
dowiska); umiejetnosci dydaktyczne (obejmujace programowanie i planowanie pracy, przygotowanie si¢
do zaje¢, ich realizacja); umiejetnosci modyfikacyjne (tj. zdolnosci modyfikowania dziatania w zalezno-
sci od kreowanej sytuacji dydaktyczno-wychowawcze;j.
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O powodzeniu zabiegdw ksztalcacych ze strony nauczyciela wychowania fizycznego decyduja ta-
kie czynniki jak:
— merytoryczne przygotowanie i umiejetnosci zawodowe,
— psychiczne predyspozycje wychowawcze,
— zyczliwe nastawienie i oczekiwane relacje emocjonalne nauczyciel — uczen,
— wlasciwe rozumienie potrzeb ucznia,
— bezposrednie motywowanie ucznia do dziatania przez stawianie zadan.

Istotnym atutem nauczyciela jest talent, entuzjazm i1 dar pedagogiczny, wyrazajacy si¢ przede
wszystkim w podmiotowym stosunku do ucznidow, poszanowaniu godnosci osobistej i uczu¢ wychowan-
koéw. Realizuje on bezposrednio zadania wychowania fizycznego, ktérymi sg m. in.:

a) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

b) doskonalenie odpowiedniego stanu zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny,
c¢) hartowanie ciata i ducha/zwigkszanie odpornosci psychofizycznej/,

d) doskonalenie umiej¢tnosci motorycznych i sprawnosciowych,

e) doprowadzenie do osiggania mistrzostwa sportowego.

To, co sprawia, ze realizacja zadan jest przyjemnoscig, nazywamy entuzjazmem. Uwielbienie wy-
woluja rzeczy, ktore lubimy, ktore nam si¢ podobajg. Zachwyt wyzwala inspiracj¢ do zrobienia czegos.
Inspiracjg moze by¢ np. mysl, ksigzka, natura, rozmowa — wszystko, w czym odnajdujemy co$ niepowta-
rzalnego. A jesli naprawdg chcemy co$ robi¢, to dziatanie staje¢ si¢, radoScig i spetnieniem nawet. Czto-
wiek spelniony jest szczesliwy. Entuzjazmem mozna si¢ ,,zarazi¢”, ludzie ogarnigci nim przenosza go na
innych. Podobnie jak zapat u innych da si¢ wywota¢ przez wlasny zapat, tak rowniez mozna sktoni¢ wy-
chowankow, by uwzgledniali sugestie nauczyciela, gdy on sam wierzy w siebie.

Dosy¢ czgsto uczniowie o nienajlepszych uzdolnieniach goruja nad innymi, szczegdélnie utalento-
wanymi, ale niepotrafigcymi konsekwentnie dziata¢ i dgzy¢ do osiggnigcia celu. Trzeba by¢ przekona-
nym, ze to, co zaplanowali$my ,,nie moze si¢ nie udac¢”. Oczekiwanie najlepszego uruchamia sity, dzieki
ktorym owo najlepsze materializuje si¢.

Edukacyjna moc reguly lubienia

Nauczyciel wie, ze nie ma efektywnego oddzialywania wychowawczego bez sympatii, zaufania i
mitosci. Przewaznie lubimy tych, ktorzy nas lubig. Warto wigc zwrdci¢ uwage na odwzajemnianie pozy-
tywnych emocji w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Rzecz, o ktorej mowa, Cialdini [3] uzasadnia nastepujaco:

— ludzie chcg mowic ,,tak” tym osobom, ktore lubig i znajg. Liczni praktycy wplywu spotecznego
doceniajg wagg tej zasady i dlatego zalezy im na tym, by$Smy ich polubili;

— osoby lubiane cechuja si¢ jaka$ niepowtarzalng atrakcyjno$cig. Fizyczna albo psychiczna sylwetka
cztowieka zdaje si¢ wptywac na jego cechy charakteru, na zachowanie. Osoby lubiane silniej potrafia
wptywac na nasze postepowanie;

— bardziej lubimy Iudzi podobnych od nas samych i chetniej uwewnetrzniamy ich wzory zachowania;

— lubienie i sympatia zwigkszaja mozliwo$¢ wspotpracy i wspoldziatania, a czynnikiem nasilajgcym
sympati¢ do podmiotu czy przedmiotu jest ich skojarzenie z czyms, co juz lubimy;

— skuteczng metoda przeciwdzialania niepozadanemu uleganiu komus, do kogo czujemy sympatie, jest
nauczenie si¢ zawieszania kontaktu z dang osoba i rozdzielenia uczu¢ zywionych wobec tej osoby od
emocji, jakie wzbudza w nas jej nieprawidlowe postgpowanie.



E. Karczewski 13

Eksponujac nastawienia dodatnie, a eliminujagc emocje ujemne, mozemy bardziej naktoni¢ kogo$
do dziatania wg jakiego§ wzoru. Wiedzg o tym np. rodzice, ktorzy kochaja swoje dzieci. Majac t¢ §wia-
domos¢, zwigkszamy usatysfakcjonowanie efektami nauczania i wychowania.

Whioski

W kontekscie powyzszych rozwazan jawia si¢ nastepujace refleksje praktyczne:

1. Skuteczno$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami uwarunkowana jest w duzej mierze
otwarciem si¢ (odkrywaniem siebie) zarowno ucznia, jak i nauczyciela oraz stosowaniem takich Srodkow
1 zabiegdw psychologiczno-pedagogicznych, ktére wiodg ku procesom efektywnej internalizacji przeka-
zywanych i odbieranych tresci przedmiotu nauczania.

2. Odpowiedni stan tozsamosci/osobowosci podwladnych determinuje ich aktywnosé¢ stuzbowa, szko-
leniowa oraz ksztaltowanie si¢ zachowan prospotecznych. Wyniki badan dowodza, jak cele oddzialywan
wychowawczych sg uwiktane w caty zespot zrdznicowanych zmiennych, sytuacji, a ktérych nie da si¢
osiggnac bez oczekiwanej komunikacji wspotdziatajacej ze strony ucznia i nauczyciela w procesie ksztat-
cenia.

3. Mozna dostrzec, iz w teorii naukowej, a tym bardziej w praktyce pedagogicznej, sporadycznie (jesli
w ogoéle brane jest to pod uwage) rozpatruje si¢ odstanianie siebie jako istotny warunek komunikacji sy-
nergicznej, by mogt zaistnie¢ i bezkolizyjnie przebiegac¢ proces wychowania, jako $wiadomie kierowanej
dziatalno$ci. Stad paradoksalnie zaskakujaca refleksja, ze trudno oczekiwacé catkiem dobrych rezultatéw
wplywu wychowawczego, jesli nie doceni si¢ tych rzadzgcych nim mechanizmow.

4. Przytoczone dane empiryczne ukazujg, iz proces dorastania uczniow do nowych, coraz bardziej zto-
zonych zadan wigze si¢ z faktem uswiadomienia sobie troch¢ innych niz kiedy$ obowigzkoéw i wymagan,
ale rowniez jako$ciowo odmiennych szans rozwoju. I chyba ten skomplikowany proces dojrzewania jed-
nostek do globalnego pojmowania rzeczywistosci, zawiera istot¢ wlasnej transgresji i otwartosci.

5. Wynik badan $wiadczg o tym, ze mtodzi nie sg wylgcznie takimi, jakimi chcg byé¢, lecz rowniez ta-
kimi, jakimi si¢ stajg. Ich emocje i my$li w znacznym stopniu kierowane sg od wewnatrz przez tlumione
potrzeby czy niepowodzenia.

A zatem, nauczyciel dobrze uczacy i wychowujacy, przywraca naturalng rownowagg biopsychiczng
1 spoleczng. Wydaje sie, iz sporo racji majg ci, ktorzy uwazaja, ze tylko taki model osobowosci znajduje
catkowitg akceptacje ludzi, gdy jego realizacja zapewnia im uznanie, szacunek i realne osigganie zycio-
wych aspiracji.
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