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Warunki zwalniania studentów Wyższej Szkoły Kultury Fizycznej i Turystyki 
im. Haliny Konopackiej z obowiązku odbycia praktyki zawodowej 

§ 1  
1 Praktyki zawodowe na wszystkich kierunkach studiów są nieodłącznym elementem 

programów studiów, realizacja przedmiotu wiąże się z przypisanymi punktami ECTS. 

§ 2  

1. Podstawą zwolnienia studenta z praktyki zawodowej jest udokumentowana forma 

działalności zawodowej zgodna z programem i celem praktyki na danym kierunku i w 

danej specjalności. 

1) Aktywność zawodowa studenta Wydziału Wychowania Fizycznego i Turystyki na 

kierunku wychowanie fizyczne nie może trwać krócej niż 1 rok szkolny; 

2) Aktywność zawodowa studenta Wydziału Wychowania Fizycznego i Turystyki na 

kierunku turystyka i rekreacja nie może trwać krócej niż 1 rok kalendarzowy; 

3) Aktywność zawodowa studenta Wydziału Administracji na kierunku administracja nie 

może trwać krócej niż 1 rok kalendarzowy. 

§ 3  

1. Aktywność zawodowa, o której mowa w § 4 nie powinna być realizowana wcześniej niż 

5 lat przed rozpoczęciem studiów. 

§ 4  

1. Za aktywność zawodową uznaje się: 

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, 

- świadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło, 

- prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 

§ 5  

1. Decyzję o zwolnieniu z praktyki zawodowej podejmuje dziekan wydziału.  
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§ 6  

1. Student w celu wystąpienia o zwolnienie z praktyk musi złożyć: 

1) podanie z prośba o zwolnienie z praktyk, 

2) kserokopią umowy albo zaświadczenie o zatrudnieniu, 

3) zakres obowiązków poświadczony przez pracodawcę. 


