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MODYFIKACJA TRESCI ZAWARTYCH W DZIENNIKU JEST ZABRONIONA

l. Praktyka pedagogiczna w szkole jest integralng czescig procesu ksztatcenia stuchaczy
kierunku doradztwo zawodowe i warunkuje zaliczenie studiéw podyplomowych.

I Szczegbétowy Program Praktyki zawiera zadania oraz wykaz godzin przewidzianych dla
praktyki stuchaczki/stuchacza w szkole.

[l. Stuchaczka/stuchacz moze ubiegad sie o zwolnienie z praktyk pedagogicznych, jezeli
zrealizowata/zrealizowat w swojej pracy dydaktyczno—wychowawczej zadania wymagane
szczegdtowym programem praktyk pedagogicznych dla stuchaczy studiéw podyplomowych w
Wyzszej Szkole Kultury Fizycznej i Sportu im. H. Konopackiej w Pruszkowie, na kierunku
doradztwo zawodowe.

IV. W powyzszym przypadku wymagane jest ztozenie podania do Dziekana Wydziatu
Administracji WSKFiT z zatgczonym zaswiadczeniem Dyrektora szkoty (wg wzoru).

Ogodlne zatozenia praktyki pedagogiczne;j.

1. Praktyka pedagogiczna jest zintegrowana z tresciami zaje¢ z zakresu dydaktyki doradztwa
zawodowego.

2. Praktyka zawodowa obejmuje obserwacje i uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci
doradcy zawodowego dla dzieci/mtodziezy.

Cele praktyki pedagogicznej.

1. Ksztatcenie kompetencji praktycznych stuchacza w zakresie doradztwa zawodowego dla
dzieci/mtodziezy.

2. Praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiéw oraz nabycie nowych umiejetnosci w
zakresie doradztwa zawodowego i w planowaniu kariery zawodowej dzieci/mtodziezy.

3. Zdobycie umiejetnosci wspoétdziatania z opiekunem praktyk, innymi nauczycielami i pracownikami
placéwki oraz z rodzicami lub opiekunami dziecka.



4. Konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego z rzeczywistoscig pedagogiczng
w praktycznym dziataniu.

5. Ksztattowanie osobowosci nauczyciela — wychowawecy dzieci i mtodziezy.
6. Ocena trafnosci wyboru zawodu.

7. Ksztatcenie wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych umiejetnosci i nawykow.

Szczegotowe efekty praktyki pedagogiczne;j.
W zakresie wiedzy stuchacz zna i rozumie:

1. Podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania doradztwa
zawodowego w systemie oswiaty;

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane przez szkote bedgcg miejscem praktyki
pedagogicznej;

3. Sposob funkcjonowania oraz organizacje pracy doradczej w szkole bedgcg miejscem praktyki
pedagogicznej;

4. Miejsce doradztwa zawodowego w ramowych planach nauczania na poszczegélnych etapach
edukacyjnych;

5. Normy, procedury i dobre praktyki stosowane w pracy doradcy zawodowego;
6. Specyfike pracy szkoty w ktérej odbywana jest praktyka, tj.:

a) struktura organizacyjna oraz kultura zarzadzania,

b) sposoby realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,

c) podstawowe akty prawne regulujgce dziatanie placdwki oraz dokumentacjg wewnetrzng
obowigzujgcg w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentacji dotyczacej doradztwa
zawodowego,

d) zakres obowigzkdw pracownikéw, wzajemnymi relacjami stuzbowymi w ramach realizacji
poszczegdlnych zadan, w szczegdlnosci z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Zagadnienie edukacji wtaczajgcej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji w doradztwie
zawodowym;

8. Zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidow i wynikajgce z nich zadania doradcy zawodowego
dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania;

9. Sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w pracy doradczej;

10. Metody i techniki okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania uczniéw do uczenia
sie przez cate zycie;

11. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci nauczyciela tym zakresie, a takze
zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

W zakresie umiejetnosci stuchacz potrafi:

1. Aktywnie obserwowad:



a) sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je przy pomocy szkolnego opiekuna
praktyki, z wykorzystaniem wiedzy specjalistycznej oraz proponowad sposoby rozwigzania
probleméw z zakresu doradztwa zawodowego;

b) czynnosci podejmowane przez szkolnego opiekuna praktyki/innych nauczycieli w toku
prowadzonych przez niego zaje¢ uwzgledniajgcych tresci doradcze oraz aktywnosci uczniow;

c) tok metodyczny zajec¢ uwzgledniajgcych tresci doradcze, stosowane przez nauczyciela
metody i formy pracy oraz wykorzystywane $rodki dydaktyczne, a takze sposoby oceniania
uczniéw;

d) zajecia realizowane w ramach grupowego poradnictwa zawodowego, grupowej informacji
zawodowej, zajec¢ aktywizujgcych;

e) interakcje dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko, oraz interakcje miedzy dzie¢mi w
toku zaje¢ doradczych;

f) proces komunikowania sie na zajeciach doradztwa zawodowego, ich prawidtowosci i
zaktdcenia;

g) sposoby aktywizowania i ucznidw na zajeciach doradztwa zawodowego oraz réznicowania
poziomu aktywnosci poszczegdlnych ucznidw;

h) sposoby oceniania ucznidw, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

i) dziatania prowadzone przez nauczyciela na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny.

2. Wspotpracowad ze szkolnym opiekunem praktyki, w szczegdlnosci w zakresie:
a) planowania i realizacji lekcji/zaje¢ doradztwa zawodowego;
b) organizowania pracy zespotowej;
c) przygotowania srodkow dydaktycznych;
d) wykorzystania srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnych w pracy doradczej;

e) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

f) omawiania obserwowanych zajec z zakresu doradztwa zawodowego z osobg prowadzacg z
uwzglednieniem stopnia realizacji zamierzonych celow;

g) diagnozowania trudnosci uczniow;

h) podejmowania indywidualnej pracy doradczej z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

i) podejmowania indywidualnej pracy doradczej z uczniem zdolnym;
j) omawiania przeprowadzonych zaje¢ doradczych z opiekunem obserwujgcym te zajecia;
k) podsumowania przebiegu praktyki i oceny stopnia realizacji zatozonych celdw.

3. Biegle operowaé pojeciami i faktami z zakresu doradztwa zawodowego;

4. Interpretowad tresci nauczania z perspektywy aktualnego stanu wiedzy;



5. Adekwatnie dobieraé, tworzyé i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb uczniéw metody,
materiaty i Srodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych, w skutecznej realizacji
tresci z zakresu doradztwa zawodowego;

6. Animowacd aktywnos$¢ poznawczg i wspétdziatanie uczniow;

7. Rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowac i prowadzi¢ dziatania
wspierajgce integralny rozwdéj uczniow, ich aktywnosc i wspétuczestnictwo w procesie doradczym;

8. Pod nadzorem szkolnego opiekuna praktyki projektowac i realizowaé programy doradcze
skierowane do ucznidw, ich rodzicéw lub opiekunéw oraz nauczycieli w oparciu o samodzielnie
przygotowane scenariusze;

9. Tworzy¢ sytuacje dydaktyczno-wychowawcze motywujgce uczniéw do zaangazowania w proces
doradczy, analizowac ich skutecznos¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu uzyskania pozgdanych
efektow wychowania i ksztatcenia;

10. Podejmowac prace rozbudzajacga zainteresowania uczniéw, ich uzdolnienia;

11. Wtasciwie dobierac tresci nauczania, zadania i formy w ramach samoksztatcenia uczniéw oraz
promowac ich osiggniecia;

12. Rozwija¢ kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia ucznidw w planowaniu
swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego;

13. Projektowad i realizowac¢ programy nauczania z zakresu doradztwa zawodowego, z
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidw;

14. Dobierac tresci i zadania umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan zawodoznawczych ucznidow
szczegblnie uzdolnionych;

15. Realizowad tresci zawodoznawcze z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
dzieémi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z do$wiadczeniem migracyjnym, pochodzacych ze
Srodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub ograniczong znajomoscia jezyka polskiego;

16. Skutecznie wspomagac uczniéw w swiadomym i odpowiedzialnym projektowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej;

17. Uczestniczy¢ w procesie tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania ucznidw;

18. Samodzielnie rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci doradcy zawodowego z wykorzystaniem
réznych zrédet i technologii.

W zakresie kompetencji spotecznych stuchacz jest gotéow do:

1. Skutecznego wspodtdziatania ze szkolnym opiekunem praktyki zawodowej i nauczycielami w celu
poszerzenia swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych;

2. Postugiwania sie w dziatalno$ci zawodowe] uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi, kierujac
sie szacunkiem dla kazdego cztowieka;

3. Budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
doradczego, w tym rodzicami lub opiekunami ucznidow, oraz wtgczania ich w dziatania sprzyjajace
efektywnej edukacji;

4. Porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o réznej kondycji
emocjonalnej;



5. Dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie
szkolnej i poza nig;

6. Podejmowania decyzji wptywajacych na organizacje procesu doradczego w edukacji wtaczajgcej;
7. Projektowania dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci pracy doradczej w szkole;

8. Poszukiwania nowych zasobdw wzbogacajgcych tresci nauczania i podnoszacych efektywnosé
doradztwa zawodowego;

9. Pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspétpracy z uczestnikami procesu doradczego;
10. Udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z rodzicami ucznidw itp.
Obowiazki stuchacza na praktykach.

1. Kazdy praktykant, jako stuchacz WSKFiT im. H. Konopackiej, winien godnie reprezentowac swojg
Uczelnie.

2. Stuchacz odbywajacy praktyke w szkole jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu studiéw
WSKEFiT im. H. Konopackiej oraz przepiséw i zarzadzen wiadz oswiatowych i dyrekcji szkoty w ktérej
odbywa praktyke pedagogiczna.

3. Po przybyciu na miejsce praktyk stuchacz zgtasza sie do dyrektora szkoty przedktadajac pisemne
porozumienie wystawione przez WSKFiT im. H. Konopackiej, a nastepnie do nauczyciela — opiekuna
praktyki, wskazanego przez dyrektora szkoty.

4. Stuchacz otrzymuje zgode dyrektora szkoty na odbycie praktyki (wg wzoru).

5. W okresie przygotowawczym stuchacz zapoznaje sie z bazg szkoty, szczegdlnie z warunkami
prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Z opiekunem praktyki sporzadza kontrakt/porozumienie opisujgce zakres obowigzkdéw stron oraz
zasady i normy wspotpracy.

7. Z opiekunem praktyki sporzagdza indywidualny plan pracy.
8. Stuchacz realizuje w petni program praktyki w szkole i bierze udziat w catoksztatcie zycia szkoty.

9. Stuchacz przygotowuje sie starannie do wszystkich samodzielnie prowadzonych zaje¢, terminowo
przedstawia do zatwierdzenia scenariusze/ konspekty lekcji i inng dokumentacje nauczycielowi —
opiekunowi praktyki,

10. Na zajeciach zawsze jest odpowiednio ubrany, nie spdznia sie do pracy.

11. W czasie odbywania praktyki dostosowuje sie do panujgcego w szkole porzadku i trybu pracy oraz
do przepisdw obowigzujgcych nauczycieli.

12. Bierze czynny udziat we wszystkich przewidzianych naradach i spotkaniach.

13. Stuchacz prowadzi na biezgco wymagang dokumentacje, a po zakonczeniu sporzadza
sprawozdanie z odbytej praktyki.

14. Po zakonczeniu praktyk stuchacz zdaje kierownikowi praktyk cata swojg dokumentacje (zeszyt
praktyk, porozumienie, opinie nauczyciela — opiekuna praktyk, inne dokumenty wyznaczone przez
kierownika praktyk) w ciggu 2 tygodni — doktadny termin podany jest zawsze w gablocie praktyk oraz
na stronie internetowej www.wskfit.pl .



Prace zaliczeniowe w ramach praktyki:

1. Przedstawienie w formie pisemnej czterech konspektow/scenariuszy zaje¢/lekcji doradztwa
edukacyjno-zawodowego opracowanych i przeprowadzonych samodzielnie przez stuchacza,
podpisanych przez szkolnego opiekuna praktyki.

2. Przedstawienie w formie pisemnej analizy trzech zaje¢ obserwowanych.

3. Przedstawienie w formie pisemnej charakterystyki dziatarh na rzecz doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkole, w ktdrej stuchacz odbywa praktyki pedagogiczne.

4. Przedstawienie pisemnej charakterystyki pracy doradczej stuchacza z uczniem ze specjalnym
potrzebami edukacyjnymi (opis przypadku).

5. Przedstawienie pisemnej charakterystyki pracy doradczej stuchacza z uczniem zdolnym (opis
przypadku).

Warunki zaliczenia praktyki w szkole:

1. Odbycie praktyki pedagogicznej przewidzianej programem studidw na zasadach dowolnego
wyboru placéwki oswiatowej.

2. Petne wykonanie planu praktyki w zakresie obserwowania, hospitowania, asystowania i
prowadzenia zaje¢ doradczych oraz wykonanie wszystkich innych prac i obowigzkow w szkole
wynikajgcych z programu praktyki (zadan i obowigzkéw stuchacza na praktyce).

3. Wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz podporzgdkowanie sie
obowigzujgcym przepisom i poleceniom przetozonych przez caty okres trwania praktyki.

4. Systematyczne realizowanie wszystkich czynnosci dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych
w miejscu praktyki.

5. Prowadzenie na biezgco dokumentacji praktyki wedtug ustalonych wzoréw.

6. Pozytywna opinia i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki w szkole.

7. Terminowe i zgodne z wytycznymi ztozenie dokumentacji po zakoriczeniu praktyki.
8. Prawidtowo wypetniony dziennik praktyki pedagogicznej zawiera:

a) Pisemng zgode dyrektora szkoty na odbycie przez stuchacza praktyki pedagogicznej (wg
wzoru Zgoda dyrektora na odbycie praktyki pedagogicznej),

b) Wypetnione tygodniowe karty czasu praktyki (wg wzoru Tygodniowa karta czasu praktyki),
¢) Pisemng analize zaje¢ obserwowanych (wg wzoru Analiza zaje¢ obserwowanych 1, 2, 3),

d) Cztery scenariusze lekcji/zaje¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego samodzielnie
przeprowadzonych przez stuchacza (wg wzoru Scenariusz lekcji/zaje¢ z doradztwa
edukacyjno-zawodowego),

e) Pisemng charakterystyke dziatan na rzecz doradztwa zawodowego w szkole, w ktérej
stuchacz odbywa praktyki,

f)  Opis przypadku pracy doradczej stuchacza z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

g) Opis przypadku pracy doradczej stuchacza z uczniem zdolnym,



h) Pisemne sprawozdanie z odbytej praktyki z uwzglednieniem stopnia realizacji programu
praktyki,

i) Pisemng ogdlng ocene praktykanta wystawiong przez opiekuna praktyki w szkole z
uwzglednieniem stopnia realizacji zatozonych celdw (wg wzoru Ogdlna ocena praktykanta),

j)  Protokét zaliczenia praktyki pedagogicznej w ramach studiéw podyplomowych na kierunku
doradztwo zawodowe (wg wzoru Protokét zaliczenia praktyki pedagogicznej),

k) Ocene koricowg za zeszyt praktyki pedagogicznej, wystawiong przez opiekuna praktyki z
ramienia WSKFiT.

9. Zdanie ostemplowanego i podpisanego porozumienia.
10. Pozytywna ocena wystawiona przez Kierownika Praktyk WSKFiT.
Wpis z praktyki pedagogicznej.

Stuchacz spetniajgcy wszystkie wymogi okreslone wyzej, moze uzyskaé wpis, ktory wykonuje sie
zgodnie z zasadami prowadzenia dokumentacji WSKFiT.

Przewiduje sie nastepujaca skale ocen:

o bardzo dobry (5),

. dobry plus (4,5),

. dobry (4),

. dostateczny plus (3,5),
o dostateczny (3),

. niedostateczny (2).
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22. Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych. Paszkowska-Rogacz
A., (2003);

23. Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej. Anna Paszkowska-Rogacz, Warszawa
2002.

Inne:

1. Rosalska, M., Wawrzonek, A. (2012). Miedzy szkotg a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w
szkotach zawodowych. Warszawa. Difin.;

2. Bolles, R.N. (2000). Jakiego koloru jest Twdj spadochron. Warszawa. STUDIO EMKA;

3. Covey, S.R. (2007). 7 nawykow skutecznego dziatania. Poznan. Dom Wydawniczy Rebis;

Podstawowe akty prawne regulujgce miejsce doradztwa edukacyjno-zawodowego i doradcéw
zawodowych w systemie oswiaty:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6z. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia



ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)



(pieczec szkoty)

Zaswiadczenie

Dyrektor Szkoty zaswWiadCza, Z€ PANi/Pan ..........cccrieeieceeieteee ettt ee et et se v e et seatessas et s sessaserennanes
zatrudniona/zatrudniony w niniejszej placéwece zrealizowata/zrealizowat w swojej pracy dydaktyczno
—wychowawczej program praktyk pedagogicznych dla stuchaczy studiéw podyplomowych w Wyzszej

Szkole Kultury Fizycznej i Sportu im. H. Konopackiej w Pruszkowie, na kierunku doradztwo

zawodowe.

(pieczec i podpis Dyrektora szkoty)



SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ DLA SLUCHACZY STUDIOW

PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU DORADZTWO ZAWODOWE

L.p. | ZADANIE SPOSOB REALIZACII

1. Ustalenie planu realizacji Zapoznanie sie ze szkolnym doradcg edukacyjno-
programu praktyki zawodowym / opiekunem praktyki pedagogicznej. Poznanie
wdrozeniowej planu zaje¢ opiekuna praktyki i innych nauczycieli

) uczestniczacych w procesie doradztwa zawodowego.

1 godzina-0
Po uzgodnieniu z opiekunem planu praktyki, stuchacz
zobowigzany jest systematycznie prowadzi¢ tygodniowe
karty czasu praktyki (wg wzoru).

2. Poznanie struktury Przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem szkoty na temat:
organizacyjnej szkoty, organizacji i warunkdéw pracy szkoty, programu
dokumentacji wychowawczego szkoty, wewnatrzszkolnego systemu

) oceniania, statutu szkoty, strony internetowej szkoty,

1 godzina-0 L . e .
dziennika elektronicznego (jesli jest prowadzony), warunkéw
realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Poznanie form wspétpracy szkoty z rodzicami ucznidw i
Srodowiskiem lokalnym.

Uczestnictwo w naradach, zebraniach nauczycieli
poszczegoblnych przedmiotdw ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji tresci doradztwa zawodowego.

3. Zapoznanie z warunkami Zapoznanie z podstawg programowa doradztwa
realizacji doradztwa zawodowego, ramowymi planami nauczania dla
edukacyjno-zawodowego iz | poszczegdlnych klas ze szczegdlnym uwzglednieniem
dokumentacjg pracy sposobdw realizacji tresci doradczych, modelem
szkolnego doradcy organizacyjnym doradztwa zawodowego w szkole,
zawodowego przedmiotowymi systemami oceniania (PSO) pod katem

) realizacji tre$ci doradczych.

1 godziny - O

4, Zapoznanie z pracy Przeprowadzenie wywiadu z pedagogiem, psychologiem
wychowawcy klasowego, szkolnym w zakresie problemdéw wychowawczych w szkole,
psychologa i pedagoga zapobiegania i rozwigzywania ich pod katem planowania
szkolnego. dziatan doradczych.

1 godziny - W

5. Diagnozowanie w doradztwie | Obserwowanie zachowan ucznidw w réznych warunkach

edukacyjno-zawodowym

1godzin-D

szkolnych i pozaszkolnych: w czasie lekcji, przerw, w
Swietlicy szkolnej, na wycieczkach itp.




Przeprowadzenie wywiadu z pielegniarka szkolng na temat
wspotpracy ze szkolnym doradcg edukacyjno-zawodowym w
zakresie doboru kierunku sciezki edukacyjno-zawodowej
uwzgledniajgcej stan zdrowia ucznia.

Obserwowanie/hospitowanie
i omawianie zaje¢ na ktérych
realizowane sg tresci
zawodoznawcze

9 godzin—H

W ramach odbywanej praktyki stuchacz zobowigzany jest do
przeprowadzenia obserwacji/hospitacji 9 godzin zajec z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Do zeszytu
praktyki pedagogicznych nalezy wpisaé 3 wybrane zajecia
(wg wzoru) i dokonad ich analizy zgodnie z podanymi
tematami obserwacji. Kazdg analize lekcji powinien
potwierdzi¢ nauczyciel prowadzgcy/opiekun praktyki.

Wszystkie obserwowane/ hospitowane zajecia powinny by¢
bezposrednio po ich odbyciu szczegdétowo omawiane z
nauczycielem prowadzgcym, szczegdlnie pod katem stopnia
realizacji postawionego celu.

Wskazane jest, aby stuchacz na kazdej hospitowanej lekcji
stawiat sobie inny cel oraz prowadzit obserwacje zaje¢
przede wszystkim pod kagtem postawionego celu hospitacji.

Asystowanie w zajeciach na
ktorych realizowane sg tresci
zawodoznawcze

15 godzin - A

Asystowanie w réznorodnych zajeciach doradztwa
edukacyjno-zawodowego w zakresie uzgodnionym z
prowadzgcym zajecia.

Samodzielne prowadzenie
zajec¢ doradztwa edukacyjno-
zawodowego i ich omawianie

30 godzin - P

Stuchacz po obserwowaniu i asystowaniu w zajeciach,
samodzielnie prowadzi zajecia doradztwa edukacyjno-
zawodowego w liczbie 30 godzin. Stuchacz zobowigzany jest
przygotowac sie starannie do prowadzenia zajec
opracowujgc konspekt/ scenariusz zaje¢ (wg wzoru).
Konspekt jest podstawg dopuszczenia stuchacza do
samodzielnego prowadzenia zaje¢. Opracowany wczesniej
konspekt/scenariusz stuchacz zobowigzany jest w
uzgodnionym terminie przedstawi¢ nauczycielowi —
opiekunowi do oceny i zatwierdzenia.

Przygotowanie i umieszczenie w dzienniku praktyk 4.
konspektéw lekcji/ scenariuszy (wg wzoru) z wykorzystaniem
réznorodnych tokdéw lekcyjnych, form organizacji lekcji,
metod nauczania, zasad i Srodkéw dydaktycznych. Konspekt
powinien by¢ zatwierdzony przez opiekuna praktyki
obserwujacego lekcje prowadzong przez stuchacza.




Szczegbétowe omawianie kazdej przeprowadzonej
samodzielnie lekcji i wypetnienie Karty oceny zajec
przeprowadzonych przez Praktykanta.

Uzyskanie oceny wyrazonej stopniem wpisanej do Karty
oceny zajec przeprowadzonych przez Praktykanta.

9. Podsumowanie praktyki
pedagogicznej

1 godzina-0

Podsumowanie praktyki wspdlnie z opiekunem praktyki w
szkole. Opracowanie sprawozdania z odbytej praktyki.

Rodzaj zadan: O - organizacja, W — czynnosci opiekuriczo-wychowawcze, D - diagnoza, H —
obserwacja/ hospitacja, A - asystowanie, P — prowadzenie




Pieczec szkoty

ZGODA DYREKTORA SZKOtY NA ODBYCIE PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

DYFEKEON ottt ettt ettt st se e ettt et et e aesteste st e e eaesbebaeseasaasabe et et st neasenbestet e e aaseae et et et e neates bt et esansaneeee

(Nazwa szkoty, adres)

wyraza zgode na odbycie praktyki pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego

W SZKOI@ e

PPZEZ PANIG/PANG vttt ettt ettt st st ettt st et esebesea b s s et sea et aasebensabebarsebeea b et easebenea bt eas et neebesens

(imie, nazwisko)

Stuchaczke/Stuchacza studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole Kultury Fizycznej i Turystyki
im. Haliny Konopackiej w Pruszkowie, na kierunku Doradztwo zawodowe
W EEIMINIE ettt e e et .

Szkota posiada odpowiednie warunki do realizacji programu praktyki pedagogicznej w zakresie
doradztwa zawodowego.

Bezposrednim opiekunem praktykanta/praktykantki DEAzie ..........ccoceueeeeeiierice e

(imie, nazwisko, stanowisko)

(pieczec i podpis Dyrektora szkoty)



TYGODNIOWA KARTA CZASU PRAKTYKI

Dzien Godziny Liczba Wyszczegdlnienie wykonywanych prac, zajeé. Uwagi
pracy od ... |godzin pracyUwagi, obserwacje i wnioski studenta, co do szkolnego
do wykonywanej pracy. opiekuna

praktyki

Ogdtem zrealizowano w danym tygodniu godzin

tacznie zrealizowano godzin

(podpis Opiekuna praktyki w Szkole) (podpis Praktykanta)

e Strone nalezy wydrukowaé w zaleznosci od potrzeb Stuchacza




ANALIZA ZAJEC OBSERWOWANYCH 1.

Cel obserwacji: Analiza zaje¢ uwzgledniajgcych tresci doradztwa zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem form i metod dydaktycznych zastosowanych przez prowadzacego.

oYY Yo .- oY ARSI
L= a0 = 102 1[PPI
KIasa: .eeeeieeeneeeeiieeee e

Data: ...oeeviiiiiiii

ClE BEOWNE ZAJEC: .ottt ettt et te st st e e s et et et e eae a4 sbe st nesesesbes et et ereaaeebe et se e nsenen s et ananis
Cele operacyjne zajec:

. WWHAOOMOSCI vttt sttt ettt et sttt st e et et st es et eae st s st ea st bbb eaesaen bt eb sennee
. (L0 YT =Yt g T XY of OO OO OO U O TRURO
. P OSTAWY ettt ettt ettt et ettt sttt e e et eh et sae et et et e esbe e sae et ben e sue st saeeseenn

V1T o Yo 1Y SR RRRR

Formy, metod
Przebieg i tres¢ lekcji Uwagi organizacyjno - metodyczne v v




(podpis Nauczyciela prowadzgcego zajecia) (podpis Praktykanta)



ANALIZA ZAJEC OBSERWOWANYCH 2.

Cel obserwacji: Analiza zaje¢ uwzgledniajgcych tresci doradztwa zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnosci dydaktyczno-wychowawczych prowadzacego.

Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego: Data:
Przedmiot: Klasa:
Temat zajec:

Pytania dotyczgce przebiegu lekcji tak nie

1. Czy nauczyciel sformutowat i zapoznat klase z celami lekgji?

2.Czy nauczyciel dokonat wprowadzenia do tematu lekcji?

3. Czy nauczyciel zwrdcit uwage na mozliwosc odniesienia poruszanych zagadnien do praktyki?

4. Czy zadania (pytania, ¢wiczenia) dla uczniéw wynikaty z celow lekcji?

5. Czy nauczyciel korzystat w czasie lekcji z pomocy dydaktycznych?

6. Czy nauczyciel przeznaczyt wystarczajgco duzo czasu na prace wtasng uczniow?

7. Czy byt czas na podsumowanie lekc;ji?

8. Czy nauczyciel postarat sie o uzyskanie od uczniéw informacji zwrotnej dotyczacej lekcji?

9. Czy nauczyciel oceniat uczniéw zgodnie z PSO?

10. Czy nauczyciel stosowat metody aktywizujgce ucznidéw do pracy?

11. Czy zadana praca domowa wynikata z zatozonych celdw lekgc;ji?

Inne spostrzezenia:

Uwagi nauczyciela o przeprowadzonej lekcji:

(podpis Nauczyciela prowadzgcego zajecia) (podpis Praktykanta)




ANALIZA ZAJEC OBSERWOWANYCH 3.

Cel obserwacji: Analiza zaje¢ uwzgledniajgcych tresci doradztwa zawodowego pod katem interakcji
nauczyciel - uczen

o NN YT .- oY A U RPN
=L a0 F= 102 T[S PP
KIasa: .eoovveeeiee e

Data: ...oeeviiiiiiii

ClE BEOWNE ZAJEC: .ottt ettt ettt st st e e et et e eaeeae st st steses es s b e s et eaeere et etene e sen s bebeebe e eneans
Cele operacyjne zajec:

1. WHAOOMOSCI vttt sttt sttt sttt st bt s bttt s beb e ebeses et eneeteeabesenesbeneas

2. UM ETNOSCH ettt e ete ettt ettt eteste st ste st e s e es et et esssasateabesbestesssseasasaesaserssrsaneetenn

Ocen w skali 0-6: (0- trudno zaobserwowaé, 1-stabo, 2 - ponizej przecietnej, 3 - przecietnie, 4 -
dobrze, 5 - bardzo dobrze, 6 - znakomicie)

Ocena
Interakcje nauczyciel - uczen
(0-6)

1. Skuteczno$¢ dziatan pobudzajgcych aktywnos¢ ucznia (motywacje, indywidualizacja pracy,
postawa nauczyciela, zaciekawienie).

Uzasadnienie:

2. Umiejetnosc elastycznego dziatania w nieprzewidzianych sytuacjach.

Uzasadnienie:




3. Wzajemne rozumienie sie ucznia i nauczyciela Uzasadnienie:

4. Metody kontroli i oceniania ucznia (trafno$¢ oceny, formy oceniania, wychowawczy aspekt
oceny, samoocena) Uzasadnienie:

5. Postawa nauczyciela (rodzaj replik stownych, intonacja gtosu, bezstowne sposoby
oddziatywania, stosunek do niepowodzen uczniowskich, konsekwencja w egzekwowaniu
wymagan) Uzasadnienie:

(podpis Nauczyciela prowadzgcego zajecia) (podpis Praktykanta)




SCENARIUSZ LEKCJI/ZAJEC Z DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

Data: e e e e

Temat zaje¢ (odniesienie do podstawy programowej):

NAUCZYCIEl PrOWAAZGCY: c.vveveerieieieieirteste e ete st et et st et es e e e e stestestesreersas et asssessessenseaneseesteseesbesresnnessensenssessans
KIaSa/8rUPA vttt et

CZaS trWANIA: oottt e et se e

Cele edukacyjne:

J o7 ={0] [T OO T EUUUTTT
o operacyjne:

. WIHOMIOSCI: ottt ettt sttt et ettt ete st se s e eaes et et et eseebe et seeseessassesses et ereeneasestesensennen

. UM EJEENOSCE: cueiveiteiieieietiet et et et eteeteste st e e et aesesssasetestestestesesssasessesaessasarsassetestenssssssessasses st erssrnatesteseenns

. POSTAWY . Lottt e e e e e bt st e e he b e e bt s s b e sb e e sraes e s rete saras

Oczekiwane efekty



(podpis Opiekuna praktyki w Szkole) (podpis Praktykanta)



Karta oceny zajec przeprowadzonych przez Praktykanta

Imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego

Data

Imie i nazwisko nauczyciela hospitujgcego

Klasa

Przedmiot:

Temat zajeé

1. Cele lekcji (operacyjne)

Nauczyciel ma okreslone cele szczegétowe

Nauczyciel zapoznaje z nimi uczniow

Nauczyciel sprawdza na koniec zaje¢ stopien osiggniecia zatozonych celéw

2. Poziom osiggniecia zatozonych celéw:

Poziom osiggniecia celéw w odniesieniu do wymagan programowych

Poziom osiggniecia celéw w odniesieniu do mozliwosci uczniow

Osobiste zaangazowanie ucznia w osiggniecie celdw

3. Efektywnos¢ uczenia sie uczniow:

Zrozumienie polecen nauczyciela

Aktywnosc¢ ucznidw na zajeciach

Samodzielno$¢ myslenia

Umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi

Odpowiedzialnos¢ ucznidow za wyniki uczenia sie

4. Jakos¢ nauczania:

Réznorodnosc stosowanych form metod i technik

Jasno$é prezentacji nowego materiatu

Przydzielanie uczniom zadan dostosowanych do indywidualnych mozliwosci

Angazowanie wszystkich uczniow

Praca domowa dostosowana do mozliwosci uczniéw i powigzana z celami

Ustawiczne i wieloaspektowe ocenianie uczniéw zgodne z PSO

5. Relacje interpersonalne:

Traktowanie podmiotowe ucznia

Stosowanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej




Zachecanie ucznia do wzmozonego wysitku

Zachowanie autorytetu nauczyciela

Zachowanie réwnowagi pomiedzy dialogiem a postuszefstwem

6. Zastosowane pomoce dydaktyczne:

Odpowiednio$¢ doboru pomocy

Sposdéb wykorzystania pomocy przez uczniow

Eksponowanie prac uczniéw jako pomocy dydaktycznych

Ogélna ocena lekcji/zajeé (ewentualne spostrzezenia i zalecenia):

(podpis Opiekuna praktyki w Szkole) (podpis Praktykanta)



CHARAKTERYSTYKA DZIAtAN SZKOtY NA RZECZ DORADZTWA EDUKACYJNO-
ZAWODOWEGO

(podpis Opiekuna praktyki w Szkole) (podpis Praktykanta)



OPIS PRZYPADKU PRACY DORADCZEJ Z UCZNIEM ZE SPECJIALNYM
POTRZEBAMI EDUKACYIJNYMI

(podpis Opiekuna praktyki w Szkole) (podpis Praktykanta)



OPIS PRZYPADKU PRACY DORADCZEJ Z UCZNIEM ZDOLNYM

(podpis Opiekuna praktyki w Szkole) (podpis Praktykanta)



SPRAWOZDANIE Z ODBYTEJ PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

(podpis Opiekuna praktyki w Szkole) (podpis Praktykanta)



GOLNA OCENA PRAKTYKANTA

(wypetnia Opiekun praktyki w Szkole)

Praktyka przeprowadzona W iNSEYLUCT ..ccccveceiecee ettt ettt se et s e e et s st s

W MIEJSCOWOSCI ..uvvveeeivieiierinicre ettt W OKIESI® ooveeceieeierirtee ettt

IMig i NAZWISKO PraktyKanta .......ccoocuiiiiiiiiie et st st s

Imie i nazwisko Opiekuna praktyki W SZKOIE ......ccoveciiiiieieee e

Dane dotyczace iloSciowego wykonania obowigzujgcych Praktykanta czynnosci podczas praktyki:

a. asystowanie/obserwowanie zajec ............. /24 godz.
b. zajecia przeprowadzone samodzielnie ........... /30 godz.
C pozostate czynnosci ............ /6 godz

(podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty) (podpis Opiekuna praktyki w Szkole)



PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI PEDAGOGICZNE!

w ramach Studiéw Podyplomowych na kierunku doradztwo zawodowe

Imie i nazwisko Stuchacza

NUMET @IDUMU .ot ettt st st st

Opiekun praktyki w Szkole

Opiekun praktyki z ramienia Uczelni

Nazwa i adres placowki
oswiatowej

Potwierdzenie rozpoczecia
praktyki

(data, pieczqtka i podpis
Dyrektora)

Potwierdzenie zakonczenia
praktyki

(data, pieczqtka i podpis
Dyrektora)

Liczba zrealizowanych godzin: ............ /60

Podpis Opiekuna praktyki w PlacOdwce: ..........c.ccocorvrvininereeenen.

Praktyke zaliczono na ocene

(data, pieczqtka i podpis Opiekuna Praktyk z ramienia WSKFiT)




OCENA KONCOWA ZA ZESZYT PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

(wystawia Opiekun Praktyk WSKFiT)

0cena SZKOIY oo
Ocena dokumentacji ......ccceeeeecieeeeecciieee e

0CeNa KONCOWA ...ccovvvieeeeiiiiieee ettt

(miejscowosc, data) (podpis Opiekuna Praktyk z ramienia WSKFiT)

Uwagi:



